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rmisanje

Sluzba za saradnju poslove predsjednika i info

PREGLED I IZVIESTAVANJE

CILJ/PODCILJ RIZIK PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 0 RIZICIMA
RB. :
) Vista oo : . i Opis i ocjena
ilj is rizi icaj jerov. ji 7 / O .Jice Rok oy
Cilj Podcilj Opis rizika rizika Uticaj | Vjerov. Posljed. Procjena |Rang rizika Postupanje Mjera dgov.li reatizaciie tijeré
zrada strateskih
b : \planova i internih
; 3 : Obezbjedivan) o n-rfzmh Nepostajanje zakonskih akata e k |procedura,neophodni i
Unaprederje pravnih osnova za realizaciju ST = Neuredena oblast koju Lt g Iy rukovodilac s
1 , b .. |zauskiadivanje i neadelvatna | strareski 3 2 ) Mg 6 smanjivanje rizika h za realizaciju U kontinuirano
\poslova aktivnosti iz nadleznosti e i i e potrebno normirati g 5 sluzbe
e o \primjena postojecih propisa aktivnosti iz
\predsjednika Opstine e
nadleznosti
\predsjednika Opstine
Pozitivho rjeSavanje Sto
Blagovremeno rjesavanje ve;egy b,r Qjapredstavkiz Nemogugnostp Oﬂtlvrf{)g s Nezadovoljsivo .. . . \lzrada internih rukovodilac it
2 3 prituzbi gradana rjeSavanja predstavki i operativni 2 2 gradana,losa 4 smanjivanje rizika eyl i kontinuirano
zahtjeva gradana e Bk S = \procedura,prvilnika sluzbe
upucenih predsjedniku  |prituzbi gradana reputacija
Opétine
Transparentan rad Aot graang Nepregledan i neredovro o eratp arentnoft vada .. |AngaZovanje strucnog rukovodilac e
3 o radu lokalne uprave e ; operativai 3 2 lokalne uprave i 6 smanjivanje rizika |, . ; ; kontinuirano
lokalne uprave i ! azuriran sajt y lica za izradu sajta sluzbe
putem zvanicnog sajta nezadovoljstvo gradana
S e Promocija i ofuvanje Blagovremeno
e o v kulturnog indetiteta Nedostatak finansijskih =N Kritika javnosti i loSa .. |planiranje dogadaja i rukovodilac o
4 \kulturnog indetiteta s o . Pl - operativni 2 2. » 4 smanjivanje rizika I kontinuirano
P zajednice, obiljezavanje  |sredstava i logisticke podrske reputacija sredstava za sluzbe
Y znacajnih dogadaja realizaciju




REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED 1 IZVIESTAVANIE

CILI/PODCILY I;fZIK' PROCJENA I MIERENJE RIZIKA 0 RIZICIMA
RB.
e i el = " . " L " Opis i ocjena
<l Podeilj Opis rizika Vrsta rizika Uticaj Vjerov. Posljed Procjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgowlice Rok ol s
Povecanje broja zaposlenih u
5 7 y 2, | Kasnjenje u rjeSavanju upravnih Stuzbi glavnog administratora ha
Zakonite casn k dzor . . z
1 - de:feo’deﬁ Gk e Sy e predmeay preedmeta po Zalbama  drugostepenom {operativni 3 3 Sfinansijski gubitak 9 ziibenirl:zd fodon ovim poslovima. Izvrsiti procjenu §Glavni administrator Kontinuirano
Y penog postep - ik upravnom postupky, neophodnog kadra za efikasno
sprovodenje poslova
TN S DTIaR
2 Efikasan i ekonomician rad organa  {Jacanje kompetencija i vjestina Smanjena efikasnost rade organa i i’ 5 povjerenja javnost, 20 Razmatranje izvjeStaja o | Strucno osposoblj i Rukovodi Kontimitrins
lokalne uprave i sluzbi sluzbenika u lokalnoj samoupravi lokalne uprave i shiZbi > neadekvatno pruzanje radu, treninzi i obuke usavriavanje organizacionih jedivica
Slinl
2 : v SRS . - | [zrerda strucnih uputstava i A
| Pravilan, zakonit, efikasan rad {iiqg?vrelngno, facpo L poy W"O,., Nepf u‘@" 2y eSTmary(” l s informacije i - 3 Gubxl ak oye e Nadzor nad radom organa {instrukcija o nacinu postupanja G@M adm,' st ori ot
3 od strane ¥ 0 nep; u 7 i 5 5 javnosti i gubitak imnovine 25 3 2 - i | Rukovodioci Kontinuirano
organa uprave A M i lokalne uprave i sluzbi rukovodilaca organizacionih S E e ol
organa i sluzbi radu organa lokalne wprave i sluzbi vede vrijednosti i i organizacionih jedinica
jedinica u vrienju poslova
= | Svijest o pravilnom komuniciranju 3 5 i3k Zastita od strane IT-a i
?s Zastita od 6 iznosi ija u okviru ije i e i stz oji B i o— itk zaposienih u sluzbi Koriscenje lozinke i adekvatne | Zaposien: u Sluzbi
= 4 Wtajnih podatake, zastita posiovne obezbjedivanje da informacije bucu b i el B 15 S i b il 25 Glavnog admini: obuke, unaprijediti fizicke i | glavnog administratora i | Kontinuirano
= i i i, = o NI se nalaze na racunarima zaposlenih u  §/ reputacioni/ povjerenja javnosti 2y P : 7 5 2
3 tajne, zastita | o licnosti licima koja imaju s o \pojacan stuzbeni i strucni tehnicke mjere bezbjednosti /T
= ke iy e sluzhi glavnog
o2 \profesionalni interes da saznaju iste nadzor
§ STriieno wsavrsavane Glavni administrator i
. Nepravilna primpena Zakona o zaposlenih, kontinvirana S
=~  Pravi AT 5 Vodenje postupla u skladu sa Zakonom/ . g 25 X i £ . | starjesine organa
= 5 raV{Znap cinencoZUBralc et \pravilna primjena materijano pravnih il i .mzplm y mauryalno. ) L 3 3 finansijski gubitak g cdiliclio, olosjediae Adekvatne obuke i usavrSavenja  {lokalne uprave i shizbi Kontinuirano
7 \propisa [propisa \pravail: propisa, neuredno Cuvanje Vfinansijski alata- Ktalog propisa, kao od kojih se vodi
& G
§ sluzbenih spisa ili podated J@mwne strucne upravni postupak
= .
~ Transparentost u rade sa . - : ; : | DonoSenje procedure za
< 6 Ngradanima i poboljSana T it r_[' 5 P (Opstine) = "g’;‘:f{ P & e 4 2 z"m’_r"]a" g"_b"”k i 8 | Kontinuii kontrola wak podnosenja prituzbi po |Glavni administrator Kontinuirano
’g ikacija problema gradana 0 prituzbama gradana )pstine), nerealni zahtjevi gradana reputacioni \povierenja javie b tiovis groidinns
ne S 3 i
E Kayye)ye u P_‘]E.ﬁ?\"élnju uprlzvmh
7} . o L \predmeta u 11 stepenu zbog | Nadzor nad radom, " G
7 YAzZurno rjesavanje u drugom stepenu DOIM§E,'ye deugostepenihjeserjan bl , neasuirne i nepoitp 2 2 4 finansijski gubitak 8 upravni i inspekcijski Sn'uc*na z{pu:s{va‘,. TS @ 5 K
roku 2 analiticki materijal organa
dostave spisa predmeta od strane nadzor
rvostepenog organa
| Akti o unutrasnjoj organizaciji i | DonoSenje nezakonitih Akata o | Nadzor nad radom,
sistematizaciji radnih mjesta | Pravilna raspodjela poslova u skladu sa  Junutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji upravni i inspekcijski Strucno uputstvo o postupku | Predsjednik opstine,
B kladeni sa Z i Odlukom o im procesima, efikasniji radnih mjesta usled nedostavljanja finansijski/ 5 3 | Prekid osnovnih programa 15 < nadzor, redovno donossenja Akata o vjoj {Glana i o R =
organizaciji i nacims rada lokalne  Yefektivniji rad organa lokalne \predioga akta na Misljenje Glevnom konodavni 3 i usluga 2 ji je i izaciji i st izaciji Starjesine prvostepenih
uprave i drugim pozakonskinm | samouprave & izvjestavanje Predsjednika {radnih mjesta organa
aktima \popune radnih mjesta opstine
| Blagovremeno, efikasno i efektivio i’xe;':i:: jn;u‘;ltzf it ii:ziz;:;;f'l;emmrmciﬁ Rovecane brojg saposlepih e
B em e R i o Vi i s e T B 5 povierenja jamost 25 i iorganizacyiradun [Pkl podjels pOSIN | oy aupmivisratorka | 1 Kvartal 2024
\procesa £ ¥ EIR JOCTOE £ Vkasnjenje u obradi mjesta u Sizbi Glavne ;] yecty s s
\zahtjeva istratorke
| Neoviaideno iznosenje shuibenih Gubitak imovine velike
Jasno utvrden raspored slusbenih IIvax‘lno uprﬂbb@je nzmlfna.uvvez‘z sa / . 7 | P——— g Wyedn?sn, Prekid i  Donosenje Od!uke vn deﬁmjsmye .adgovomom za Predsjednik opstine/
10 ot imovinom organizacionih jedinica i za prop oSt N stacioni ki S osnovnih programa i 25 Vi rasporedu sluzbenih viasnike rizika u skladu sa Glave Gsinismraink 1 Rvartal 2024
oot { sluzbenom dokumentacijom uspostavijanja kontrole u vezi sa T wushuga i gubitak \prostorija rasporedom utvrdenim Odlukom
informacijama i imovinom \povjerenja javnosti




ba glavnog gradskog arhitekte

Shuzi

RIZIE

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I IZVIESTAVANIE O

e CILJ/PODCILY PROCJENA I MJERENJE RIZIKA RIZICIMA
5 2 Opis i acjena
cifj Podeilj Opis rizika Vrsta rizika Uticaj || Vieron. Posljed. Progjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok e e
Unapredenje kvaliteta
i kulture prostornog i
1 z;/;;;it;:;k?g UsaglaSena idejna rjesenja sa A‘E;Skl,adems; ‘de]?o‘im zakonodavnilop 3 3 znacajan gubitak 9 (Nadzor nad radom Konstantno azuriranje planova i |Glavni gradski arhitekta i Eontmans
= urbanistickim projektom Ho s erativai \povjerenja javnosti sluzbenika \propisa sluzbenici
stvaranje \projektom
visokovrijednog
izradenog prostora
Blagovremeno donoSenje
Efikasan i rjeSenja o uskladenosti objekia . ;
2 ekonomidan rad sa smjernicama za uskladivanje §S; efikasnost peratin 3 3 qubtak povjerenja 9 vaizr)r ‘nad radom Struérfo nsp'cwo,bljv‘fvaﬁje i Cflainz grqulcz arhitekta i Kontsmoons
Glavnog gradskog spolinog izgleda objekta iz sluzbenika javnosti/finansijski stuzbenika usavriavanje i
arhitekte |planskog dokumenta i njegova
dostavu katastru
| Neplansko gradenje urbane
Plansko gradenje Sreglzizej nezgednacenl n{mw
urbane sredine sa Dy lasnost dejno 1stloVi prijekata margsen Gubitak povjerenja
3 iom 2 s[ e _"Y‘"’?e a2 o oS g ¢ e%r? izgled starih objekata. informacije i 5 5 _Ar 2 jb ’kj o 25 Konstantno pralenje obavjestavanje javnosti putem Glavni gradski arhitekta i Kontiirans
Llednctenticeieaon [eenje sarade, freg sosiall Izgradnja objekata koji k ikacija av’nostt. | & ”7 LR gradenja urbane sredine  |medija ili na web sajtu sluzbenici
llgtavnog gradskog javnih prostora u naseljima. odudaras od asobii vece vrijednosti
ezgra

izgleda urbanog dijela

grada.
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2 CILI/PODCILS RIZIK PROCIENA I MIERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK BRECERD, EZ ({1 af : AVANIE O
= |rB -
S
& cily Podeilj Opis rizik Vista rizika | Uticaj | Vjerov. Posljed. Procj Rang rizik Postupanje Mjera Odgov.lice Rok Cpis Eogjens,
% i odeilj Wpis rizika rsta rizifia ticaj jerov. osljed. ocjena ang rizika ostupanji Ly 0. realizacife mjere
=
3
=
)
; B Rashost Evidenciit Neuskladena evidencija sa novom Neadekvatna primjena AZuriranje podataka u
N 1. | Poslovi pisarnice i arhive . X exeen j ,’ Uredbom o kancelarijskom Operativni 3 3 Uredbe o kancelarijskom 25 Kontinuirano pracenje elektronskom Rukovodilac sluzbe kontinuirano
3 dostavi dokumentacije ¥ G4 v 4 v
S poslovanju poslovanju djelovodniku
8




Sluzba za skupstinske poslove

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I IZVIESTAVANIE

CILI/PODCILT RIZIK PROCJENA 1 MIERENJE RIZIKA O RIZICIMA
R B.
Opis i ocjena
Cilj Podcilj Opis rizika Vrsta rizika Uticaj | Vjerov. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok realizacije
mijere
neprecizne, netacne akte koji
S jednica
e ramatrajt g mc i 1. Izrada i primjena Programa
neblagovremeno obavijestene 3 g
i rada Sluzbe za skupstinske
Nezakonito, neefikasno,nesavjesno operativni i arcsine o ganc foxclne oslove 2. Godisnje
S g J il 2 3 uprave, kasnjenje u realizaciji 6 smanjenje e 3 o Sekretarka Skupstine Kontinuirano
obavijanje povjerenih poslova finansijski ; " ocjenjivanje sluzbenika i
\programa i planova koji se S TR
L o BLE namjestenika 3. Disciplinske
usvajaju na sjednici L
Skupstine, finansijska Steta Y
zbog nezakonitog postuparja
Strucna i administrativio |Efikasno, efektivno
1 ’L;T’?/fuf"’dr fkﬂ oba})ljvanjek lova iz TR SErCTHO OSpOSObLIavanye |
Skupstini opStine nadleznosti Nestrucno obavijanje povjerenih S e e : ix ) usavrsavanje zaposlenih u » ’
operativni 2 3 neadekvatno aZuriranje i 6 smanjenje z i Sekretarka Skupstine Kontinuirano
poslova e = - skladu sa godisnjim planom
objavljivanje informacija oy
Narusavanje integriteta i ugleda il oh ! . ; . ; it
Skupstine i Sluzbe, neprofesionalnim op eram.zm,. 2 3 ‘p ad p mq erfen] L,? 8 ?dana : 2 6 smanjenje Injgf{éj s P Bickh Sekretarka Skupstine Kontinuirano
4 reputacioni avnosti u instituciju i Sluzbu komisija
radom zaposlenih
S operativii / Vkasnjenje u sprovodenju o A A
Neblagovremeno vSi jerenih 2 g realiz
& flop e PO informacije i 2 2 \procedura i probijanje 4 smanjenje Lzyjedta) oredlizacy! Sekretarka SkupStine Kontinuirano

poslova

komunikacije

zakonskih rokova

Programa rada Skupstine




Sluzba komunalne policije

PREGLED I IZVIESTAVANJIE O

CILJ/PODCILY RIZIK PROCJIENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK RIZICIMA
RB. - -
cilj Podcilj Opis rizik Vesta rizika | Uticaj | Vj Posijed. Progj Rang rigik Postupanj Mjera Odgov.lice Rok L
ilf odcilf Ipis rizika 7sta rizika caj | Vierov. osljed. rocjena ang rizika ostupanje Mjera Igov. realizacije mjere
NaruSavanje javnog i Kontinuirano
Vrfenjfa kqnunalﬁog )zadvzora‘u Se{ela‘zvna primjena propisa, Neadekvatna operativni 5 3 Fomunafiiog redalis 15 Picok pradenje bmjend. Primjena vaZecih Nacelnik sluzhe RoniSit ane
oblastima iz svoje nadleZnosti  |primjena zakona Sy G Zakona,Postupanje |zakona
nadleznosti sluzbe =
po prijavama
;. |VrSenje komunaine discipline na |Saradnja sa drugim shuzbama DonoSenje rjeSenja i i
teritoriji opstine Niksi¢ inspekcijskog i bezbjed: g |Neprof 0 pi operativni 4 2 |zasnovanih na 8 Srednji . Nacelnik slutbe Kontinuirano
3 y zaposlenih zaposienih
sektora nerelevantnim podacima
Utesée u izradi nacrta i el : s i :
predloga opstinskih propisa iz |Needukovan kadar strateski ] 2 ez rzlagodemVp oo 10 Srednji Kontnianddzon Edukactjg Nacelnik sluzbe kontinuirano
- i domena nadleZnosti rada zaposienih
domena svoje nadleznosti




PREGLED I IZVJESTAVANJE

CILJ/PODCILJ RlZIK PROCJENA I MJERA RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 0 RIZICIMA
R B. ;
Cilj Podcilj Opis rizika Vrsta rizika Vierov. | Posljed. Posljedica Procjena | Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok ,e:ﬁ;f_-;g ::;Z,-e
Ispravnost vozila i opreme za Tepraviost vosilai gj;zsf:;zozi Sr:;vs:;ileig;i i Nomoguénost |Planiranje nabavke \Nabavka rezervnih djelova i
1 |gasenje pozara i druge O‘Ij iy i e e Stj i v operativni 2 3 obavijanja radnih 6 Srednji  Yrezervnih djelova i planski  \popravka u najkraéem Rukovodilac Stuzbe | 31.12.2023.
intervencije P 8 P zadataka servis vozila i opreme mogucem roku
o odgovarajuce opreme
":\ Strucno usvr§avanje A R Neprofesiona Plaiaiie srud Obuka u sopstvenoj veZiji i
8 2 \pripadnika Sluzbe zaitite i L Nestrucno obavljanje poslova operativni 3 3 Seana gy 9 Srednji AR E pihicnog kroz ucesée na vjeZbama, Rukovodilac Sluzbe | 31.12.2023.
2 obuka. B2 P kadar s usavriavanja )
g spasavanja 2 seminarima i slicno.
g
% penvisizgje protiypozdrotil Z::ao iz;z:;tﬁjfi?{;rzg:ﬁmh  Nomogucnost | Pravovremeno planiranje Konfinrana nabovka
aparata (PPA, tvene ! = ih djelova z i
g 3 e 0) ) za sop e Nesmetan rad servisa PPA  |budzet OpStine i ugroZavanja operativni 2 4 obavijanja radnih 8 Srednji nabavke rezervnih djelova i rezervnz}? glovaca i Rukovodilac Sluzbe | 31.12.2023.
= potrebe i potrebe drugih, ; ; e . S |pogonskih gasova CO2 i N za
& pravnih lica bezbjednosti pravnih lica zbag Ipogonskih gasova unienie PPA
S nemoguénosti servisiranja PPA Ll
S
=
o3 3 .
C\': Sprovodenje preventivaih Angazovanost svih UgroZavanje imovine i ljudi lefﬁ;”a‘?ﬁg itie | Naredba predsjednika Naredba predsjednika
4 mjera za ljetnju pozarnu subjekata na sprovoZenju  |usled nekontrolisanog Sirenja operativai 4 3 dijsa‘ I;n :;a " Y 12 Srednji Opstine o sprovodenju Opétine o sprovodenju Rukovadilac Sluzbe | 31.12.2023.
sezonu |\ preventivnih mjera \pozara pos;ip e \preventivnih mjera \preventivnih mjera
Reagovanje na prirodne Skracivanje vremena Usrotanost Sivoia i materiaingh Nomoguénost | Nabavka nedostajuce | Nabavka nedostajuce opreme
5 \katastrofe (poplave, odgovora na prirodne dfba;a v operativni 2 3 obavljanja radnih 6 Srednji opreme i formiranje i formiranje koordinacionog | Rukovodilac Sluzbe | 31.12.2023.
zemljotrese) katastrofe zadataka koordinacionog tima tima
Sonoet Ei ; by i in
P \Nabavka nedostajiée licne Nabavka nedostajuce licne Uerorenost “l,mm P as,dac‘a A N()Inn.guénost i : Planiranje nabavke kroz Jabi ne.dolsta_/uée' icne odilac Shisb 12.2
opreme za spasioce bpverms i sodsiocs vatrogasaca i nemoguénost operativni 5 4 obavljanja radnih 12 Srednji Budset i projekte opreme (odjjela za prilaz Rukovodilac Stuzbe | 31.12.2023.
intervenisanja zadataka bt vatri, dizme...)




CILI/PODCILT RIZIK PROCJENA I MIERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK - EﬁiA’MJE
R B Opis i ocj
AT ) o ris et LA s : = 0 ” y is i ocjena
Cilj Podcilj Opis rizika Vrsta rizika | Uticaj | Vjerov. | Posljed. | Procjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok realizacije mjere
Se% KPR ; Procjena rizika identifikovanih oblasti i0e o o Preispitivanje validnosti ' . 1 kvartal
D [Foki d blast 2 g luzb
S okus na najrizicnije oblasti ek niie roalnd operativni 3 4 1 Srednji Smanjenje srenutnih fiktors risika Rukovodilac sluzbe 2024god
S
; Revizorski izvjeStaji ne sadrze ciljeve,
= obuh.val, zakljué.ke i preporuke , St or
2 Zakljucak revizije ne sadrzi sve Eovodiaba Plan
& Kvalitetan revizorski izvjestaj potrebne elemente ( kriterijum, operativni 3 4 12 Srednji Smanjenje i k;o ] % Rukovodilac shizbe kontinuirano
§ o s nalaz, uzrok, posljedicn), Revizorskim ee;lli’cg'e. Ll i
: 1, O"?p rederje fad preporukama se ne djeluje na uzroke e
S pstine nastanka slabosti
S
Godisnje slanje dopisa
Nedonosenje realizacije preporuka se .’w;m f)rgam/zac;?rz’n;n
Realizacija preporuka ne prati, Preporuke se ne realizuju u operativii 3 4 2 Srednji Smanjenje T Rukovodilac sluzbe kontimeirano
koje su bile predmet

definisanom roku

revizije, Upoznavanje
rukovodioca subjekta




Sluzba komunalne inspekeije

PREGLED I IZVIESTAVANJE O

CILJ/PODCILS RIZIK PROCJENA I MJIERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK RIZICIMA
R.B
- =i Iyt e, WLis = 5 b P 3 Mi Odgov.li Rok Opis i ocjena
Gilj Podcilj Opis rigika Virsta rizika Uticaj Vjerov. Posljed. Procjena Rang rizika ostupanje liera Igov.lice ol reatizacije mjere
Inspekcijski nadzor u komunalnoj
oblasti, drumski saobracaj i
utevi, planiranje prostora i : !
11'7" aana ri&:zj:lfniolfi Regulisanje stanja u svim |Selektivna primjena isa, Nereguiisano starje &
it : e il J g A A of e svim oblastima iz Inicijativa za pokretanje |Kontrola rada Rukovodilac s
1. |pomocnih objekata,oblast oblastima iz nadleZnosti | Selektivno vrsenje operativni 5 4 U 20 i o { . - kontinuirano
N ; # . . nadleznosti sluzbe, disciplinskih postupaka |inspektora sluzbe
stanovanja i odrZavanje stamb.  |sluzbe inspekcijskog nadzora AN
o . |\prituzbe stranaka
Zgrada, oblasti turizma i
ugostiteljstava,oblast zastite od
buke u Zivotngj sredini,
’ ’ ! ; Pokretanje disciplinskih T ;. . :
Postupanje u skladu sa Zakonom |Reclizacija aktivrosti v Neprofesionalno ponasanje Upuéivanje zaposlenih  |Edukacija Rukovodilac o
2 i j . i CV i : Il 3 P v operafivii 4 3 postupaka zbog povrede 12 il P i Y i . kontinuirano
u upravnim stvarima upravnoj oblasti zaposlenih itns ohavese na seminare P shizbe




CILI/PODCILT RIZIK PROCJENA I MFERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK PREGLED I IZVIESTAVANJE O
RB. o MR N | i : ] Opis i vcjena
Cilj Padcilf Opis rizika Vrsta rizika | Uticaj | Vierov. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok Coalivasic mieve
s sagledavanje 1 analizivanje
tehnicko-administrativna nepravovremeno objavijivanje oglasa, odzlgoxlcfcen] 2o 5 ; |\ potreba organa lokalne uprave za
i : S e nemogucnost sprovodenja stalna kontrola i nadzor A
\procedura za izhor strucnog izbor najholje g perai 5 i obukom . P
1 5 " i i ks 3 o 2 postupka za popumi radnog 10 od strane neposrednih 7 X . |nep ks
kadra za rad u organima uprave, |na transparentan nacin p posiljke { s rizik " ; zaposlenih, provjera sposobnosti
ey : mjesta, uz nezadovoljstvo rukovodilaca. :
na transparentan i mjerljiv nacin kvar zastarjele opreme : za visenje poslova odredenog
kandidata ) ;
radnne migsin
|sistematican prikaz zbirnih i
2 I’DJ?dl,lmﬁ‘iﬂhi}’ Odmltka 0 izan unos i prikaz podatakc 15”:"5"? g_’e“? 1,7”111‘0’”‘ dDS“f"’J‘",l]” operatiynt 4 2 "E;'Zgz"glﬂ popunukretg;m 8 eriodiéna proviera kontrola unosa podatake u skiadu I kovodil
s i 2 & preend i 5 rizik postup 7ol 8 1P By sa zakonskom regulativom 42 2
novim zapostjavanjem u \plana mjesta,
organima uprave
| pouzdano davanje pravho-
strucnog misljenja na izmjene i & ; i usvajanje akata koji nijesu u strucno usavrsavanje i : 5
" i e ko3 epO! lac, :
3 |dopune akata o unutrasnjoj us?glas)avunj ep mc.edw e s vazecon: rizik od nekopetentnosti i nestrucnosti | strateski rizik 4 2 skladu sa pozitivno pravnim 8 zaposlenih kroz catonsi odzal«mska at nepostedn] rukov?dx 5 kontinuirano
e Interna akia institucije sekretar sekretarijata
(2 i \propisima edukaciju
organa uprave
blagovremeno izdavanje
dokumentacije o radno-praviom
statusu 1 pravima iz radnog R nemogucnost izdavanja pratece AL LA ’ N s 5 s
4 |odnosa lokalnih sluzbenika/ca i = = 4 s,klzzdu i kadrovske dokumentacije usled operativiit 3 1 nezadovoljstvo zaposlenih 3 feea tar/elas wencifkavane poirebaz avom 2! dni rukovodile k
e vazecon g S 3 rizik opreme opremom
namjestenika/ca za organe
uprave osnovu tacnih i
vjerodostojnih podataka
argumentovan sistem :[C;;:‘; J’ZHIZ/; i
~ 5 ocjenjivanja rada koji daje ocjenjivanje rada zaposlenih u skladu rizik od subjektivnog pristupa operativii 3 P nezadovoljstvo/ 6 e Zakoni i podzakonska akta P ruk i kontinuirano
= valjanu informaciju o radnom sa zakonskom procedurom ocjenjivanja zaposlenih rizik demotivacija zaposlenih Y . sekretar sekretarijata
= o ; zakonom utvrdenim
~ ucinku zaposlenih
§‘ rocedurama
3 . el
= SE sagledavanje i analiziranje
0 ija zastarjelosti <o
s: selekcija i izbor yjucih obuka za neblagovremena prijava usled soaiih 4 u{k leni se strucno . opreme, stru¢no P M[ia LI .Iakalne Dabiata o 3 o
= 6 3 T Joperativni 3 13 " 9 p o usavrsavanjem i obukom, 52
= za usavriavanje kadrova odabrane kadrove tehnickih nedostataka i neosposobljava nje zap 5 5 . s
= rizik ros ediikaciiu  provj 5P za vrSenje
3 poslova radnog mjesta
< da
E, IS . » rizici vezani za zaStitu imovine od chera oxTecenia pubiik 7 ,ma,"].e,m obezbjedivanje adekvatnog
- Tl s s > - krada, neovlaséenog otudenja, pozara PErGs 4 1 Y gt 4 wizak A za Cuvanje 2posredni rukovodil
= status svih zaposlenih evidencija ; = rizik dokumentacije kontinuirana kontrola N
= i sl i i dokumentacije uz povecan nadzor
[
=
] B L . TR
Q Sl ) & % rde n.xjesmh # nedonoSenje alta u skladu sa operativni greékg ¢ ra.du oreang |\ pracenje i kontrola rada | Zakoni i podzakonska akta . TR
8 |umjesnim zajednicama bazirana |skladu sa realinim potrebama 5 4 2 myjesnih zajednica zbog 8 RO B e A o 72
5% 5 g Odlukom rizik 3 i - mjesnih zajednica Interna akta institucije
© na pravaim aktima gradana nepoznavanja novih propisa
| pouzdana i precizna evidencija iy 3 s
zakonom utvrdenih podataka o T el 2 rqvno;t Sofhvera i hojem bees A A \podrska IT sektora, .
: : : redovno azuriranje podataka o se unose podaci, rizik od fizickog operativni nemogucénost izdavanja . identifikovanje potreba za novom o T
il iopaniy poredicnon satisy licnom i porodiénom statusu ostecenja dokumentacije i ljudski rizik ¢ . izvodc 4 #ieak | pracenje rada preihon P ’
crnogorskih dravljana i il R iktor 4 bl “ sluzbenika 7
stranaca
| pravovremeno ovjeravanje ; o : i g 4 > goioid stalna kontrola i nadzor |, 7 et
10 [dokumentacije u sklads sa blagoweme@ izdavanje rizik od, ﬁ‘lé@'g_ o}‘teéeﬁ]a ape;:a{:vm 3 i ostedenje dokumentacije 3 od sirane neposrednih unosa tka u skladu » i #iik -
dokumentacije dokumentacije i ljudski faktor rizik 7 sa zakonskom regulativom
zakonom rukovodilaca.
Qﬁkasnga evidencia l priday o blagovremeno izdavanje rizik od fizickog oStecenja operativai _ . il bontrolal nnd.zor kontrola unosa podataka u skladu o 5 = 3
11 |usluga iz oblasti rada, radrog i 2 S . ’ 3 1 oltecenje dokumentacije 3 od strane neposrednih L D
dokumentacije dokumentacije i liudski faktor rizik - sa zakonskom regulativom
volonterskog odnosa rukovodilaca.
omogucavanje pristupa vodenje upravhog postupka po Jani T
12 |informacijama od javnog znacaja |zahtjevima za slobodan pristup k  postupanje po za}con._ " i 3 2 gubitak povjerenja javuosti 6 icsgzz:rrana ol Zakoni i p akta 52 dni rukovodile
u skladu sa informacijama i
P pracenje osnivanja i P ka o L . LU
formiranja organa mjesnih mjesnih zajednica i vodenje registra ize.ai}1i§}esovnnasrp ajediiacy da zakonodavii P mese : |\ pracenje rada mjesnih | Zakoni i podzakonska akta yeseolil 5 5
13 S = 0 s INdEE e ucestviju u postupku sprovodenja 2 4 2 zajednice zbog 8 o] Wi 2y ¥
zajednica, koji su servisi u stuzbi |mjesnih zajednica u skladu sa : Y rizik e zajednica Interna akta institucije
izbora organa mjesne zajednice nemogudnosti izbora organa
gradana zakonskom regulativom
neblagovremeno obavljanje radnih nemogudnost funkcionisanja
bezbjedniji informacioni sistem ; g o zadatoka, rizik od neazurnog 3 uprave / nefunkcionalnost \pracenje zastratarjelosti .
: ) organizovanje i sprovodenje mjera i 3 operativai . nabavka nove opreme i 2 Ao
14 |koji blagovremeno pruZa tacne |~ sl 3 | pribavijana finansijskih sredstava, ik 57 3 odredenih stuzbi usled 15 opreme, podrska IT softverskin riesenja 2D
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CILIPODCILT RIZIK PROCIENA X MIERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1IZVIESTAVANJE O
R.B. 3 RIZICIMA
iy Podcilj Opis rizika Vesta rigika Uticaj | Vierov. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgow.lice Rok r:lli’:; 'm":{:' ol
Donosenje budteta u skladu sa o
5 ; 5 | Nemogucnost izvrSenja
reabuin potrebamut | mogucnosion. lamiranih prihoda i Donosenje planova u
1 BudZetom utvrdene vrijednosti Roaine plminan 2 plan sop ihi lienih prihoda. | operativni 4 > P etiie ra’iv il 8 Rl ; i i | Realno planiranje od strane Rukovodioci 01.09. tekude
; | predstavijaju indikatore za ocjermt e Nerealno planiranje rashoda. e ye raoca 9 reainay Sekretarijata i Divekcija organizacionih jedinica godine
S manjem ili veéem iznosu stvarnim potrebama
uspjesnost izvisenja budzeta i
g W od plana
| postavijenih ciljeva
Racionalno i efikasno upravijunje Nemogucnost izvrenja 120 S .
budeiskim sredstvima, pouzdana  |Realno prikazivanje prihoda i rashoda | planiranih prihoda i Pracenje realizacije nglieo’y:i:;zi’:ffrzif ’fz;m: ! iukovodiont
2. evidencija, evidencija duga i od strane organizacionih jedinica i Nerealno planiranje prihoda i rashoda operativii 5 4 \|izvrSenje rashoda u 20 | planova dodjeljenih i B sjv e ihiiedinion kontinuirano
racionalno upravijanje dugom korisnika manjem ili vecem iznosu sredstava Rt usOEY S 22
¥ il sekretarijatima i shizbama
opétine Niksi¢ od plana
Realno planiranje budzeta, izvada Ne:"f‘g”é"OH _”Wﬁenjﬂ . e Pracenje dinamickog plana i
zavr§nog racuna koji na istinit plaanih prifiodcy Fricenjereqlizaie realno i zakonito troSenje Rukovodioct
3. Slaaie . azurnost plan sop hi ljenih prohoda » 4 2 lizvrSenje rashoda u 8 | planova dodjeljenih Sagaedy v 2 e ko kontinuirano
nacin prikazuje finansijsko stanje S svim jedinica
% manjem ili vecem iznosu sredstava b =
opstine sekretarijatima i sluZbama
od plana
e oveh % R
edovno izvjeStavanje o potrosnji Kainienje s podicimai
buddealoh sredova, Ino i efikasno ljc budzersk donoSenju odluka bitnih
4 Donosenje godisnjeg plana Objektivno i p . =i operativii o 3 g ki 15 vi | Donosenje izvjeStaja Pracenje Plana i izvr¥enja rukovodilac trezora kontinuirano
: = sredstvima realizaciju strateskih
unapredenja finansijskog -
o cilfeva
upravijanja i kontrola.
Sprovodenje preporuka eksterne i Kasnjenje sa podacima u
5 interne revide. ] Sprovodenje svih procedura datih od Raczom?lno i efikasno upravljonje budzetskim aperativmi 3 2 dunafergu odluka b‘m'nh za 6 | Pracenje realizacije Pracenje preporukd DRI Prea!sjgdmk i ﬁl{(m:ac‘ima Eoniiins
Postovanje donesenih internih sredstvima realizaciju strateskih \preporuka organizacionih jedinica
| procedura i uputstava o radu ciljeva
Uginiti javno dostupnim Godisnji Kasnjenje sa podacima u o s MO "
Predjednik, rukovodilac 5
5 izvjestaj o izvrdenju budzeta, Transparentna i D 1y Ino i efikasno upravijanje budzetskim 2 donoSenju odluka bitnih za 2 Sracene relzz?c{]e 5 . il m s 31. maj tekuce
3 I el § A T 3 operativni 3 2 i i 6 nizak  |prema ¥ subjekta i rukovodioci org. 3
1j sredstvima realizaciju strateskih il i godine
obavezama i izvrSenju budzeta ciljeva 2
Obezbijediti upoznavanje 4 2
’ i X | Predjednik, rukovodilac
7 ih sa Etickim kodek: Pri je zaposlenih pravila Etickog | Nedoovijno pracenje realizacije Enuckog DhE ] 3 NaruSavanje ugleda 3 zanemarlji | Pracenje pridriavanja Pracenje pridriavanja etickog b _Z bt : e w‘zf;org kontinuirano
svim zakonskim i internim aktima kodeksa kodeksa P i Sekretarijata v etickog kodeksa kodeksa " dl!nica i
koji regulisu ovu oblast
Donolerje | realizaca Plana javiii
I,T,a é,nla it g = Sprovodenje javne nabavke koja za posljedicu TroSenje sredsumay Pracenje realizacije u 5 . Rukovodilac org jedinice,
pr Transp i obj  javne 2 N : . 2 ; = vedem iznosu od Postovanje zakona o javnim Sl e 5
8 - e e ima niStavan ugovor ili favorizovanje operativii 5 3 _ s 15 skladu sa zakonskom | p: i
o javnim a dobaviiaca | planiranog zbog sudskih i S nabavkama oot el b
sve u skladu sa zakonskom vy upravnih procedura 8 i
.
1.1”;:::‘1: ; spor:::a‘e.n]e programa i s ok o Ruovodilac sektora
9. “ » i e rasvom Unapi 1je razvoja p: podrska fjesknim ke P 3 SRl e Ll 20 g nj. S Y N zakonska regulativa |preduzetnistva, kontinuirano
| preduzetistva | preduzetnistvo regulativi Rukovodilac org.jedinice
Institucionalna podrska :
Ucestvovanje u promavisanju i
ol ke i . i
realizacy, akttynosti 2a rayo] Unapredenje razvoja turizma, Slaba iskorisc p il jala, i ; Nedovoljno valorizovanje Posnu e Rg silrtz’{eikqm s, i e
10 hurism. valorizovanje turistickog potencijala laba finansijska prilivanja o strated # 2 turistickog potencijala 2 jpiami ol G 4 % g
Saradnja sa turistickom vt 8P U uaaa Yehap Y o el turisticke ponude
organizacijom
Pratenje stanja i pregledanje
i ! aktivnost 2 podsti i v Ko mo cen Rukovodil jedinice i
11 i razvoj poljoprivrede. Unapredenje razvoja poljoprivrede Dodjskzgodrfke P mx_vodaéx@ kot mogaice operativni 4 3 |Neadekvatni troskovi 12 Pracen{e saiionske Zakonska regulativa ,y.a ,I '.{C Sttt kontinuirano
G ) 2 nede realizovarni odobrene projekte regulative 2
Institucionalna podrika, saradnja
na lokalnom i regionalnom nivou
Sprovodenje upravnih
| postupaka i donosenje
rjeSenja, uvjerenja, Rjesavanje u postupcima po zahtjevima
12 odobreujalizablos e gra:’ia?a e ol fica ¥ afcvmr:uz W Probijanje rokova prilikom donoSenja rjesenja operativii 2 3 Pavecanjeivrotiova 6 Fracenie zakonste Zakonska regulativa Rukovodilac org jedinice kontinuirano
u skladu sa | postupka regulative

i ugostiteljstva, poljoprivrede
1 zanatsiva.
Vodenje evidencije upravnih

regulativom

postupaka
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Sekretarijat za uredenje
prostora i zastitu Zivotne sredine

CILj/PODCIL] PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REZICIMA
Opis i ogjena
ciy Podcilj Opis rizika Vista rigika Posljed. Procjena Postupanje Mjera Odgov.lice Rok realizacije
Usaglasenost propisa iz oblasti
rostornog planiranja i Blagovremena izrada programa < e e 4 Kontrola rada i redovno
P s p? jran) ] govrent Ty prog g Neusaglasenost opstinskih propisa i zakonodavni/ s ; Nadzor nad radom sl : . ; ol
izgradnje objekata sa Zakonima  |propisa iz oblasti prostornog 5 S finansijski gubitak 9 G e izvjestavnje o aktivnostima Sekretarka Kontinuirano
L S T A o programa sa zakonom finansijski sluzbenika K
i aZurno uskladivanje sa planiranja i izgradnje objekata zaposlenih
izmjenama zakonske regulative
Efikasan i ekonomican rad znadajan gubitak
Sekretarijata iefikasno Afuran, efikasan i zakonit postupak | Povreda prava gradana, proizvoljnost u operativni/za povjerenja javnosti, R anje izvj Struéno osposobljavanje i e
O 5 : = : : o : Sl 20 A ¢ i Sekretarka Kontinuirano
administriranje zahtjeva izdavanja UT uslova vrienju zakonskih ovlascenja konodavni neadekvatno pruzanje o radu, treninzi i obuke |usavrsavanje
gradana osnovnih usluga
P , 5 : : Redovna pracenje . ;
Smanjenje broja bespravio Zukov‘uta 's‘prlavuden]e' postupka A e (-;ubltak‘ g?o\qef—enja evidencija o bespravno obezb]eq‘enje‘ndekvame IT
: s e legalizacije i azurno i taéno vodenje Gl : finansijski/za avnosti i gubitak : . e opreme i drgih sredstava U o
izradenih objekata na teritoriji z - p 5 Smanjeni prihodi opstine : g : i 25 izgradenim objektima z ratl Sekretraka Kontinuirano
s i evidencije o bespravno izgradenim konodavni imnovine vece iR A potrebnih za uporedivanje
opstine Niksi¢ gy = 9 na teritoriji opstine 1 5 7
objektima vrijednosti ’ i evidencija
analiza stanja
Definisanje pojedinacnih uloga
i i obaveza sluzbenika u oblasti
: : - . » ¥ A Kontinuirana edukacija Soirxr ; ;
Obezbjedenje uslova za Ugro#eno zdravije lokalnog stavnistva, informacije i (sbeniis roblasti zastite Zivotne sredine, aktivno | ooy
unapredenje i zdraviju Sivotnu  |Sprovodenje Politike i uspostavijanje |izloZenost hemijskim i drugim komunikacija znadajan gubitak 25 astite Sivotne sredine promovisanje integrisanja S kfetari e Kontiniiirano
sredinu na teritoriji OpStine zastite | unapredenja Zivotne sredine |sup povecana smrtnost lokalnog /reputacioni/ povjerenja javnosti o e " | mjera zastite Zivotne sredine i : Pt
SO, £ i pracenje najbolje prakse A s e Sekretarka
Niksi¢ stanovniStva finansijski e postizanja drustvene odrZivosti
u CG i regionu 5 q
kako na lokalnom nivou tako i
na nacionalnom
Struéno usavrsavanje
% . 4 281 zaposlenih,
Zakonito vodenje upravnog postupka Nepravilna primjena Zakona o upravnorn 201; tirfuirana edukaclic
me,hm RO e ULl A pmv? ha pnfn UE mate.rf} L postuplu! "’“te.""’”’f’ prcfvmh. ° r‘,’?’m’ za)itnnori'z_zvrr.t/ finansijski gubitak 9 obezbjedivanje alata- Adekvatne obuke i usavrSavanj Sekretarka Kontinuirano
drugih propisa pravnih propisa iz oblasti iz neuredno ¢uvanje stuzbenih spisa ili finansijski 2 .
s 2 Ktalog propisa, kao i
nadleZnosti Sekretarijata podataka
dostupne strucne
literature
informacije 1 Implementacija IT
: ctidtin rads] s Ne Ceno i je sluzbenih podatak i acile gubitak povjerenja zastite, obuka Koriséenje lozinke i adekvatne
Zastita podataka o licnosti e o sluzbene dokumentacije koji se nalaze na e javnosti i finanskijski 9 zaposlenih, pojadan obuke, unaprijediti fizicke { Sekretarka Kontinuirano
Sekretarijatu g : i /reputacioni/ ) iy : , J g ;
radunarima zaposlenih u Sekretarijatu finansijski gubitak sluZbeni i struéni tehnicke mjere bezbjednosti
nadzor
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=2 ) ! Opis i ocjena
Cifj Podcilj Opis rizika Virsta rizika Uticaj | Vierav. Posljed. Procjena| Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok realizacije
mjere
Donosenje akata w upravaint S
i i S P Ugrozavanje javhog Edukacija sluzbenika i .Se]l:r eltar’ oviasient
Kvalitetno vodenje upravnih postupaka ;02‘) or/a odobrenja i licenc) koje 4 2 interesa ili ugrozavanje 8 kontinuirana kontrola | Eduk laséenih stuzbenik i;afzeé;n]fm % da: C;em U kontinuitetu
; ; s interesa stranke vodenja postupaka e
i nijesu u skladu sa propisima 1ja postup novilipasipoke
-anje preduslova za
efikasno obavijanje i 7 2 5 5 janj Z
1 r{; of v ”{ " i preciz i lovolj k uSsp (e Operativni 3 3 NedonoSenje akata u 9 Kontindrana kontrola Usp DSIGVI_J‘]?W P r.t?cedura ‘HJ Sekre kretarijat T
postup stk p i razvijanje p ekretar sekretarijata niinuitetu
dielatnosti | postup: zakonskom roku od strane Sekretara ston Eontrole
) :
. Stvaranje zakonskih preduslova za it - ini
5 oS v s ,p B obavijanje povjerenih poslova 7 3 Nedonosenje podzakonskih 12 Kontinuirana kontrola Snl;w':” nadzo;.- oz strane Sekn k I Kontinud
g e “ onio podzaknSkin k:z P izrade i pripreme akata i propisa iz akata u zakonskom roku od strane Sekretara o revara w svim fazama pripreme |Sekretar se eaaryan Ykoniieaiiciy
g z donosenje podzakonskih akata Lominalig oblast |\ propisa
=
=)
E x 7 5o Pty Nedostatak sredstava za Prac lizachi Detalina b I dijeljenih
=z i . 7‘ f i ; 5 realizaciju svih poslova iz mcenjev realizactje etaljna konfrola u;?‘r‘e ijei jen-x
5 posiova iz nadleinosti Sekretarijata Operativii elokruga rada 8 posiova i kontrola troskove radi vealnije raspodjele |Sekretar sekretarijata U kontinuitetts
= el bog nedostatka sredstava troskove ds.
a Stvaranje finansijskih @ ij rosroNa g
S y g < " ST Sekretarijata
% | 2 |predusiova za obavljanje Hlapnanjesfpdiaraec i
S o e YC Vkomunalnih djelatnosti L ;
2, munalnih djelatnosti Kasnjenje u priprenit podataka za Kasnienje u pripremi Kontrola od strane thpostaviian i
W |plan sredstava za narednu godinu Dperiti 3 3 dJ 1;7” P lp o o Sekretara i DPOJ.?VJ?’WPTDC@ ra za 5 )
= wsled neblagovremenog dostavljanja )perativni | podataka za p a?t sredstava tivrdinasia s dostavljanje podataka za plan Sekretar sekretarijata U kontinuitetu
§ podataka od strane javnil sluzbi 20 nared: godini dlenini slitboma, L edstava za narednu godim
=
£ Obezbjedivanje uslova za Edukacija shizbenik U lianje proced
) Epw : ) s Nedovolina efikasnost u sprovodenju :  Nedonosenje akata u i |Uspostavljanje procediira za
-2 avni greyoz putnika, Efikasnost | preciznost u postupanju s tupaia A P v Operativni g 3 0y o v ok 9 k i kontrola  |d lianje podataka za plan Sekretar sekretarijata U kontinuitetn
S: obavljanje auto-takst vodenja postupaka sredstava za narednu godinu
i \prevoza, Odrzavanj
;§ 3 ops"ttmldhputeva, i Donosenje akata u upravnin
§ :;E“IGC’J“ .s'aob.racaja ’_ | postup (izdavanja saglasnosti, Ugrozavanje javnog Edukacija sluzbenika i Se}l:retarn Jovlaséeni
s ruge PI"SI""E iz 0?1@? Kvali vodenje up ih postupak dozvola, odobrenja i licenci) iz Operativni 4 2 linteresa ili ugroZavanje 8 kontinuirana kontrola | Eduk laséenih slubenika |- ):etar'yfzta/ov as‘c.em U kontinuitetu
5 saobraéaja na teritoriji oblasti saobraéaja koje nijesi 1 interesa stranke vodenja postupaka slusbenici za vodenje
% opstine skladu sa propisima upravnih postupaka
| Donosenje akata u upravnim
| postupcima (izdavanja vodnih Ugrozavanje javiiog Kontinui o Sekretar” Bty
4 s dlisantepron Kvalitetno vodenje upravnih postupaka uslova, saglasnosti i dr,) iz oblasti Operativni 4 2 interesa ili ugrozavanje 8 ontinuirana konirola Edulacija oviaséenih stuzbenika selretarijata/oviaSéent U kontinuitetu
kogz J f:da 3 < vodoprivrede koje nijesu u skladu sa interesa stranie od strane Sekretara ) sluzbenici zu vodenje
ri§éenja voda i zastitu : i
s adj'vagadenja L propisima upravnih postupaka
vodotocima od lokalnog
znacaja Uspastaviti pouzdan sistem Seleis
: Nedovoljna efikasnost u sprovodenju NedonoSenje akata u Kontinui kontrol T kretarijata/oviaséent
5 Efikasno sprovodenje postupaka Operativii 3 LENn 4 9 Ll i 17 { selzelanala vy i
| postupaka P zakonskom rolu od strane Sekretara onfrole l_)d Strang sekretdrd sluzbenici za vodenje gt
sekretarijata i
upravnih postupaka
" ; A li neblagov UgroZavanje prava Sekretar
Transparentnost rada Blaovr u za F X e 2 yep i i i
i organa lokalne uprave tobod pristrup infor e postupanje po zahtjevima za Operativni 4 2 |stranaka na slobodan 8 K;ntznuxr;nzrkomroia Eduk ovl h sluzbenik sekfemr,u alabviaséen; U kontinuitetu
4 slobodan pristup informacijama |\ pristup informacijama od strane Sekretara sluzbenik za slobodan
ristup informacijama




alno staranje

i socij

Sekretarijat za Kulturu, sport, mlade

G TIZVIESTAVANIE
CILIPODCILY RIZIK PROCIENA I MIERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK PR CM‘ZAM‘” =Y
R.B. :
sl i RN s £l . : i 8 5 i Opis i ocjena
Cilj Podcilj Opis rigika Vrsta rizika Uticaj Vierov. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok reabiochemdare
1. Neadekvatna ponuda 1 Redlouncs aburivange
s Unapredenje institucionalnog okvira za kulturnih sadraja za 1. Slaba posjecenost kulturnih sadriaja = 2 A
Razvoj i X e 5 ; o - . § L ¢ . informacija u medijima i
1 . razvoj kulture i kreiranje ambijenta za gradane/ke ’ 2. Nesistematican pristup razvoju kulture i Smanjivanje/ublazavanje | : 2 |
unapredenje - ; R ) 2 L strateski 3 2 S ; 5 : 6 W Stampanje flajera Sekretar
i razvoj kulturnih i kreativnih inicijativa, | 2. Nepostojanje jasnog pravea nepostojanje plana sprovodenja aktivaosti rizika 4 i3 ;
kulture % LA ) 2 ; : Al 2. Izrada Strategije razvoja
manifestacija i saradnje djelovanja i razvoja u oblasti i njihovo pracenje Toiltire
kulture
1. Ne i Z j . Objava redovi fursa i
£y Kreiranje ambijenta za razvoj sporia, Nedgelvati usloyi 2 1020 1. Losi sportski rezultati ! 0 avaedoulh koniarsa
Razvof i p sy sporta u gradu 2. Il ) . , s Ll @ _ \poziva za sportske
2 ; | podrska sportskim kiubovima i 3 At i . 2. Nesistemati¢an pristup razvoju sporta i 5 Smanjivanje/ublaZavanje 5 ,
unapredenje 1 i _ . Nepostojanje jasnog pravea strateski 3 2 S ¥ i y 6 nizak o klubove/organizacije Sekretar
organizacijama i unapredenje saradnje u | . e i : nepostojanje plana sprovodenja aktivnosti rizika = =
sporta ; - 5 djelovanja i razvoja u oblasti e 2. Izrada Strategije razvoja
oblasti sporta i rekreacije i njihovo pracenje
sporta sporta
; . 1. Red bilasci korisnika
1. Nedovoljan broj stambenih 1. Lo kvalitet Zivota lica u nekim ov.m ? I % i e
ik i o - e ; stambenih jedinica i
Razvor i jedinica u viasnistvi Opstine stambenim jedinicama u viasnistvu SidenenTE proena
ol j ; Kreiranje ambijenta za kvalitetio Joje se daju na koristenje Opstine koje se dodijeljuju na koriséenje i e . 4 Gk ,
3 nhepredenje T {10 o 2 o d = " L 3 5 = 3 Smanjivanje/ublazavanje  {reagovanje na iste 2. o
2 ks i) sprovodenje i razvoj ustuga i servisa v licima u stanju socijalne potrebe strateski 3 2 povecana potreba za istima 6 gl s : Sekretar
sovijalne sastite | A ’ . : = L : ; i g : ] ; rizika Realizacija Lokalnog akcionog
; ohlasti socijalne zastite i obr ) 2.Nepostojanje dovoljno servisa 2. Lo¥ kvalitet Sivota lica u stanju socijalne I
ohrazovanfa 3 i N 4 i’ 1) : plana za razvoj socijalnih usluga
3 i usluga iz oblasti socijalne i potrebe, lica sa invaliditetom, samohranih ot
djecije zastite roditelja, starih lica, Zrtvi nasilja i dr.
e Kreiranje ambijenta za aktivno 1. Nepostojanje vaZece, 1. Nesistematican pristup sprovodenju
unapredenje 7o Y = S s i ki s .y 2 i PRI Smanjivanje/ublazavanje  |1. Sprovodenje istraZivanja,
4 i kvalitetno spr 7 L akcionog plana za strateski 3 2, aktivnosti za mlade i nepostojanje 6 e Sy & Sekretar
omladinske o 5 255 rizika konsultacija i izvada LAPM-a
i politike na lokalnom nivou milade definisanih procedura
politike
i : 1. Nepostoj ik metod 1. Nemativisanost djece i mladih 0 el . i
Unap) red??pye . {Poboljfanje kvalieta Zivota kroz AeRoRganEns dmecad : cmaisangot dece mladifise et Smanjivanje/ublaZavanje  |1. Sprovodenje edukativnih
5 |prevencije bolesti il : d rada i inicijativa za uvodenje strateski 2 2 \pohadanje edukacija na temu prevencije 4 Y : 0 < Sekretar
: prevenciju svik oblika bolesti zavisnosti {. . e ; rizika aktiviosti za djecu i mlade
zavisnosti ¥ istih bolesti zavisnosti
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PREGLED [ IZVJESTAVANIE O
RIZICIMA

CILJ/PODCILT RIZIK PROCIENA I MIERENJE RIZIEA REAGOVANJE NA RIZIK
R B
Opis [ ocjena
Cilj Podcilj Opis rizika Vrsta rizika Uticaj Vierav. Posljedica Procjena Rangiranje Postupanje Mjera Odgov.lice Rok realizacije
mjere
Donosenje rjeSenja o Po;eczzljz{m Unapredenje softverskih
Utvrdivanje obaveza utvrdivanju obaveza na onolenje riefenia koi h aazi rjeSenja, AZuriranje baze
1 |\ pravuih i fizickih lica koje §osnovu poreskih prijava,po & e e e | o il : o | podataka 1j. Pratenje 3 A
. ! = ) s A2 nijesu uskladena sa stvarnim Operativni rizik 5 4 vanje 20 Smanjivanje/ublaZavanje Rukovodilac sektora | Prvi kvartal
su iz nadleznosti Uprave  §sluzbenoj duznosti i na i o 4 | promjena u odnosu na
lokalnih javnih pritoda  {osnovu podataka Uprave za it :Iereg 8 Upravu za katastar |
katastar i driavau imovinu azy ‘3 drZavnu imovinu
Pravilna primjena
Zakona o poreskoj Edukacija zaposlenih,
\administraciji i Zakona o {Azu vje baze k 7 e stanja iz Iskazivanje pradenje izmjena vaze¢ih
g ; o . 5 e 2 o y ! P )
2 |upravnom pas{up]f;u kzka bi poLdacx \"’ezan? = \ prijavie (bazg Upmvel a Operativii rizik 5 3 nerefzinog 15 " i |Zakona P 1j R | kontinuirano
|\ prilikom bili i baze sa stanja | prenofenje zakonskih rokova u sektora, zaposleni
rjesenja po Zalbama relevantni kojom raspolaZe organ zadienja | donoSenju rjeSenja po
stranaka na utvrdna Zalbama 1 stepenog organa
rjeSenja za obaveze
Pokretanje p e i [Nemoguénos
C Naplata prispjelih a { prinudne naplate na rjesenja o prinudnaf naplati |pokretanja At - o
'§ 3. |neizmirenih obaveza rispjele a neizmirene zbog netacnih informacija Operativni rizik 5 4 ke 20 Smanjivanje M"’,’""WHD Prace. fedoiodiag . |Kontinuirano
S PR 8 i ik stanja obaveza obveznika sektora, zaposleni
- fizckih | praviih lica obaveze fizickih i pravnih  |dostavne slube, nemogucnost | prinudne v i 208
g.. lica urucenja,sporna rjesenja naplate
=
§ Pravilna primjena
& Zakona o poreskoj Edukacija zaposlenih,
= P 7] 1ja zap
administraciji i Zakona o i > lenih o Povecanje pracenje izmjena vaZecih
= - P ? i i Yeni < bl ; 5 . tovodil
= 4 [aman oslyp@ pravilnoj primjeni vazecih N‘ei_ac‘ﬁz podact o uricenju Operativni rizik 5 4 broja Zalbi na 20 i i 2 Zakona,‘ = - . {Kontinuirano
= | prilikom donoSenja ke boblash rjeSenja neuskladenost zakona etenia |prenosenje zakonskih rokova u sektora, zaposleni
ié. rjeSenja po Zalbama Fesent : donoSenju rjeSenja po
= ka na rjeSenja o Zalbama 1 stepenog organa
§ |\ prinudnoj naplati obaveza
=
§ ohiol s o Nekompetentnost zaposlenih,
A i NepodnoSenje relevantrih | Neadekvame 5 5
koji ne isp oy )} 5 dstiiio Sy esiole Edukacija zaposlenih, stalno
5. \zakonske obaveze e i . ik : Operativni rizik 5 3 5 v 15 Y blaz je stanja obaveza Inspektor Kontinuirano
P (
bl , . |stanju dugovanja obveznika \podataka,nizak nivo inspekcijske i
izmirenja lokalnih javnih i e g sTusbe obveznika
jpanads obveznika, sporna rjeSenja
" Y "
DonoSenje rjeSenja u . 3 5 Aed?:vo!,'em irereatis | Nezadovoljstvo Zakonski rok za
D zahtjevi stranaka za dostavom 5 : i ;
skladu sa Zokonom o St Zakon s N Feaa u Pravilna primjena Zakona o donoSenje
6 p —— . . ; o
cr'lobadnn? pristupt o oriSham iormaciia suprotno i Operativi rizi 3 3 |\ pogledu 9 Srednji | Prihvatanje rizika .‘vlobodnofrvz pristupu Zaposleni rjexer‘g‘a po
a prema i o slobodnom pristi donesenog Vinformacijama | podnijeton
zahtjevu stranaka % i i P rjeSenja zahtjevu stranke
1f
Organizovanje dostavne |, . : . V,e"k! broj spo;:mh Nerealal odnos Direktor
sluzbe za akte iz broj urucenih  |rjeSenjaneurucenja rjeSenja i dugovne i Smanjivanje/ublazavanje i organizacione
7 TR akata u skladu sa vazedim  |nemogucnosti urucenja Strateski rizik 5 4 & . 20 4 ur b ) Edukacija zaposlenih el | Hkvartal
nadleznosti Uprave f iz oblasti e Yenie Lol kA | potrasne strane | prenoSenje jedinice,rukovodilac
Iokalnih javnik prikoda e nja u‘leénas i Uprave u izvjestajima sekiora
| Nemogucnost
DonoSenje plana rada i |lzrada nedeljnib, mj i davanja Pravilna i blagovremena Direktor
i T 3 9 A P ilna klad e 76 3 b bl i izacija radnih organizacione I kvartal i
8 o 7 ol 2D i Strateski rizik 5 2 reprezentativat 10 i jors ra
et 9 - : zsi }fm v radad organizacija radnih zadataka e h izvjeStaja o S | prenosenje zadataka i kontinuirano jedinice,rukovodilac Ykontinuirano
£ realizaciji pracenje izvrSenja istih sektora
zadataka
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irekcija za imovinu

D

PREGLED T

CILI/PODCILY RIZIE PROCIENA [ MJERENJE RIZIKA REAGOVANJIE NA RIZIK 1ZVIESTAVANIE O
RBE. RIZICIMA
Opis i ocjena
Cily Podcilj Opis rizika ‘Vrsta rizika | Uticaj | Vjerov. Posljed. Procjena| Rang rizika Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok | realizacije
miere
Nepodudaranje Obil vise benih i poslovnih prostora u imovini OpStine NikSi¢ Sacinjavanje zapisnika nakon obilaska
1 evidentiranog stanja u cpamativil p 2 | Pokretanje sporova protiv 8 (stanovi namijenjeni raseljemm licima i licima 1 stanju socijalne potrebe,  |ferena i eventualno preduzimanje mjera
katastru nepokretnosti sa Opjtine radi pogreSnog upisa objekti domova mjesnih zajednica, poslovni prostori u Grudskoj Mahali, radi uskladivanja stvarnog i
stvarnim stanjem na terenu \poslovni prostori u objektu Instituta za crnu metalurgiju) evidentiranog stanja Direltor Direketje,
savjetnik direktora
je za imovinsko-
rop ui‘@] e rolovg | sprovodenje promjena u U roku od 8 dana od dana de s b
utvrdenih zakonom za " N e Rt o g AR Aois Gt LIDIGVNE, i
SRR AL Sl S katastarskom operatu koji Pregledano je 60 rjeSenja koja su pristigla iz Uprave za katastar i driavau |rjeSenja, Direkcija za imovinu izjavijuje “ I
izjavijivanje Zalbi na rjeSenja | operativni/ /. - . s SED e » ~ A , E opite poslove,
2 i o omittskn F 4 2 |mogu izazvati sudske sporove i 1 imovinu, dok su za 2 rjeSenja izjavljene Zalbe u roku od 8 deana od dana  |Zalbu ili sacinjava stuzbene zabiljeske |, 1 ovodioei Settora
Potpuna | taéna {Izrada izvjest il _ iy wroskove Opstini na ime |\ prijema rjeSenja Ministarstvu finansija CG da je rieSenje zakonito i da nema mjesta ot
evidenciia ostani nepokretnostima dobijena od ot sl o za evidenciju
o ,J S e < ileznih drzaviih organa voan R opstinske imovine i | 31.12.
= Sektora za
imovinsko-pravne,
|Po zahtjevu Direkcije, pribavijeni su podaci o p im i nepok normativne i opste
stvarima koje koriste javna preduzeta i javne ustanove Ciji je osnivac |\posiove, sluzbentk u
R A Opstina Niksié, kao i od Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzemistvo, |postupanje po internoj proceduri za Sektoru za
| Propustanje evidentiranja “ ; o AN 2 : . & Lo 9 % X 5 idenci) Stinsk
3 fs 2 - 3 P | Nepotpuna i netacna evidencija 6 koji vodi evidenciju optinske imovine u ime svih opStinskih organa; Upravi |evidenciju opStinske imovine i evidenciju opstinske
"i‘ o ; 1 = 5 o apstinskoj imovini za katastar i driaviu imovinu su podr i zahtjevi za pi upisa je sa evidencijom kod imovine
Ltk | prava na nepokretnostima kojima mspalaze Opfmm na osnovu odhika katastra nepokretnosti
dleznih organa; Spi dene su promijene na o pok
| po rjeSenjima Uprave za katastar i driavnu xmovmu
| Direkcija za imovinu je ljala dok jte od vise opstinskih i I saop 2
i . T - 2 i " % f radi pribavij dokaza od
Nemogucnost pribavijanja drzavnih organa, koji raspolazu podacima potrebnim Direkciji J -
s $ i i e = . |znacaja za postupke koji se vode kod
dokaza od znacaja za g P (Sekretarijat za finansije, razvoj | preduzetnisivo, Sekretarijat za uredenje i =y i
; operativni/  gubitak sudskih sporova : S 4 5 \dravnih organa u cilju zastite
4 postupke u kojima se tite S — 4 2 Opitisie ko fuséne 8 | prostora i zastitu Zivotne sredine, Sekretarijat za komunalne poslove i [ e mrer?m 0 §ﬂne N R -4
imovinsko-pravni interesi G saobracaj, Sekretarijat za inspekcijski nadzor, HMZ CG, Uprava za i o§en€ e (8 o Dir f’h‘{’l' Direkeife,
Opstine nekreine i dr.), a ista je prezentirana u sudskim i upravaim postupima, o) i i
i Ao : |\pisanih dokaza u cilju prezentacije kod |14 poslove zaftite
radi pozitivnog okoncanja postupaka u interesu Op$tine. 2 ¢ i
sudova ili drugih organa) imovinsko-pravnih
interesa, savjetnik
. - Vedjeljno odrZavanje sa firektora za o
]
.Zaf"m Oéﬁzvanie i ek Najman]e  jednon nedje{mo, direktor Direkeije odrZavao je sastanke sa zastupnmma u Direkeiji radi imovinsko-pravne, §
= 24 4 :t donoSenje presuda kojima su u na kojima su j predmeti u radu i razmatranja svih predmeta koji su u normativne i opste '§
\pravnih interesa {opStinske urvrdemh zakonom za X i i e 5 ey o s = -
5 |opstine Sl i vty operativni/ 5 , [fporpunost ili djelimicno 10 za svaki predmet a radu i rje koje radnje |poslove, rukovodioci g
‘; o ‘Z’e o dhite Yt N akonodavni usvajaju zahtjevi stranaka 1akode su meane radnje koje tek treba preduzimati u ljeni k preduzeti i koje dokaze treba pribaviti u | Sekiora za zastitu £
’mep i O S‘n&:zyj ! | prema wZenoj Opstini Nik§ié za predmete cija su rofista zakazana, pa s tim u vezi, tokom 2023. godine  |svakom postupku (parnicnom, imovinsko-p ih
s nije zabilje ni jedan slucaj ja ili prop rokova, anparni , izvrsnom, intevesa i Sektova za
upravnom i dr.) imovir -pravie,
e mativne i opste
Kod slozenijih predmeta ili predmeta sa ve¢om vrijednoéu spora, Obrazovanje ""{’"h 2nipa za |\posiove, zastupnici
. S je 2 ili vise sluzbenika. a vrio Cesto su bile formirane i Radne = i POy i
Povrsna analiza predmeta u Hr nanoSenje Stete strankama i podnemka i pronalazenja
6 operativni 4 2 " 7 i 8 gmpe &iji je zadatak bio da strucno prouce predmete i za]edr;o sa y 4
radu OpStini u ovim postupcima Direkeije tisikE radl ispies odgovarajucih dokaza koje idu u prilog
ije pripreme p & % e
|\ postupaka. J
Opstinu

Koordinatoryupravijanja rizicima

OImde ece
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