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OPSTINA NIKSIC - UPRAVLJANJE RIZICIMA 2021 godina
UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
Sektor utvrdivanja ’
p / / 7
e 7 "4 o) £ ~
Podcilj I S bf;" & /
R.B. Rizik % &/ Q& 7 Mjera Odgovorno lice Rok
Cilj 1 2 3 4 5 6 8 9 10
NedonoSenje opstinskih akata
koji uti¢u da lokalni javni & N ies
prihodi budu utvrdeni na % 4 cpromjenjeno Konstatno aZuriranje
1|zakonit nadin propisa Rrukovodilac sektora 31.12.2021
Problemi u softveru se ne 2 5 10 P b
« S » 2|otklanjaju pravovremeno renosenje Aneksiranje ugovora Direktor, rukovodilac sektora 31.12.2021
b Podcilj:Konstantno i
= < s
,g blagov;e?'lino usaglasavztmlj'e baze i " o Pozivanje stranaka,
= pocataka Sagovonastalin Neprijavljivanje imovine # Nepromjenjeno informisanej gradana
e PrOEIcnams 1|putem poreske prijave putem Tv i sajta Rukovodilac, savjetnik I 31.12.2021
=
£ Konstatnta
% Netacno prikazivanje podata 3 4 12 Nepromjenjeno kancelarijska kontrola
o koje uti¢u na realan obradun poreskih prijava i
) 2|prihoda inspekcijski nadzor Rukovodilac sektora, Savjetnik I 31.12.2021
>
g Problem obavljanja zadtka u 3 3 9 N e
5 sluajevima odsustva €promjenjeno obuéavanje zaposlenog,
é‘ Podcilj: Efikasan rad kojim ée se 1|zaposlenog obezbjedenje zamjene | Direktor, Rukovodilac sektora 31.12.2021
St'm'.'.hf:tu.ak";nOStll(:a 2, 3 6 smanjenje Napraviti plan struénog
unaprijedenjurada sekiora 2|Nedovoljna obué posl usavriavanja Direktor, rukovodilac sektora 31.12.2021
Nedovoljna zaStita podataka 2 6 12 Prenosenje
3 |na serverima i raunarima IT sektor Direktor, rukovodilac sektora 31.12.2021
. Sektor naplate
Cilj Podcilj R.B. Rizik Vijer. |[Utic |R(4x5) Post. Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zakonski - Promjena 2 6 2 . Konstatno aZuriranje
1|regulative smanjenje propisa 31.12.2021
Informaticki sistemi - 2 " i e
Podcilj:Naplata u neblagovremeno otklanjanje smanjenje Kontinuirano praéenje i
zakonskom roku,Preduzimanje 2 |softverskih nedostataka aZuriranje Direktor, rukovodilac sektora 31.12.2021
zakonom predvidenih mjera za
naplatu obaveze koja nije izmirena TP . 5 .
u roku,adekvatna softverska Socijalni - promjena statusa 8 3 = ablBgaings
podrika 3|gradana 31.12.2021
Organizacija i zaposleni -
profesionalizam i kompetencija 2 4 8 smanjenje
1|zaposlenih Edukacija zaposlenih Direktor, rukovodilac sektora 31.12.2021
Sektor za inspekcijsku kontrolu
Cilj Podcilj R.B. Rizik Vjer. |Utic |R(4x5) |Post. Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 8 9 10
1|nekomp nost zaposlenih 2 4 u smanjenje Edukacija zaposlenih Direktor, glavni inspektor 31.12.2021
priprema plana na
i osnovu defisanih
nizak doprinos fin disciplini 2 3 10 smanjenje kriterijuma
2 |poresskih obveznika prioritetnosti Direktor, glevni inspektor 31.12.2021

SLUZBA ZA SARADNJU,POSLOVE PREDSJEDNIKA I INFORMISANJU




Cili Podcilj R.B. Rizik Vjer. |Utic |R(4x5) |Post. Mjera Odgovorno lice Rok
y 3 4 s 6 8 10
Redovno aZuriranje
sajta opStine Rukovoditeljka sluzbe 31.12.2021
Izrada izvjeStaja o
planu integriteta Rukovoditeljka sluZbe 31.12.2021
Godisnji izvjestaj o
Nedovolina ¢ et radu Predsjednika
1 sCavena 'a:zp“re“ HOSEM I B 5 10 smanjenje opétine Rukovoditeljka sluZbe 31.12.2021
ra
2 Upoznavanje
3 predsjednika,podpredsj
2 ednika i gradana o radu
f organa lokalne uprave
8 putem medija Rukovoditeljka sluzbe 31.12.2021
=
=
2
'§ Edukacija zaposlenih Rukovoditeljka sluzbe 31.12.2021
£
=
8 Neblagovremena i nestruéna GodiSnje ocjenjivanje
%’ 2 priprema akata iz nadleznosti 2 5 10 smanjenje sluZbenika i
e predsjednika namjeStenika Rukovoditeljka sluzbe 31.12.2021
=
® evidencija primljenih i
s rijeSenih zahtjeva
E gradana i institucija Rukovoditeljka sluzbe 31.12.2021
Neadekvatna organizacija
protokolarnih aktivnosti Izrada kalendara
3 vezanih za organizovan.]e 2 5 10 smanjenje protokolarnih aktivnosti Rukovoditeljka sluzbe 31.12.2021
sve€anih i drugih dogadaja za ido ]
Lo gadaja
potrebe Predsjednika,
Podpredsjednika i organa
lokalne uprave
SLUZBA GLAVNOG GRADSKOG ARHITEKTE
. Podcilj Red. br. Rizik Proqe‘na .rmka Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
Cilj provatn(Uticaj| Rang
1 2 3 4 5 6 74 8 9 10
5 . . 1. Neusklad'en.(‘)’st. lde]no_g rjesenja 2 3 6 smanjenje Konstanfno aztmranje Glavni gradski arhitekta i zaposleni u slubi
Unapredenje kvaliteta i kulture sa urbanistickim projektom planova i propisa 31.12.2021
prostornog i arhitektonskog
oblikovanja i stvaranje 2: Gublt.ak povierenja _p.a‘\.mosh ! 2 3 6 smanjenje 'O.bav']estavanlj.e na sajty Glavni gradski arhitekta i zaposleni u sluzbi
visokovrijednog izgradenog negativan stav u medijima ili putem medija 31.12.2021
prostora
SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA I ZASTITU ZIVOTNE SREDINE
Procjena rizika
— Podcilj . br. izik Postupanj Mjera Odgovorno lice Rok
cilj odcilj Red. br. Rizil brovatn{Uticaj| Rang ostupanje jer: g
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Neblagovremeno dono3enje
propisa iz oblasti uredenja Napraviti plan
1 prostora, zaStite Zivotne 2 2 4 smanjenje donoSenja propisa i Sekretar Sckretarijata
: sredine i stambene oblasti a konstantno aZuriranje
¢ija priprema je u nadleZnosti istih
Sekretarijata 31.12.2021




Nestrucnost i neaZurnost u

Edukacija zaposlenih i

Uredenje prostora i zastita Zivotne 2 izdavanju akata iz nadleZnosti 2 2 4 smanjenje stalan nadzor Sekretar Sekretarijata i rukovodioci sektora
sredine Sekretarijata propisanih rukovodilaca
odlukom o organizaciji 31.12.2021
U toku sprovodenja
Netransparentnost postupka potrebno je
sprovodenja postupka procjene IS isti uiniti dostupnim Lt _
3. uticaja na Zivotnu sredinu 2 1 2 smanjenje zainteresovanim Sekretar Sekretarijata i rukovodilac sektora
moze dovesti do neukljuéenosti gradanima putem
zainteresovanih lica u obavjeStenja na sajtu ili
postupku putem medija 31.12.2021
SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA
Cilj Podcilj Red. br. Rizik roqe'na .rmka Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
rovatn(Uticaj| Rang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Interna procedura o
postupanju i
Sprovodenic postuniai ovlaSéenjima organa
1 P J€POStup: 3 7 21 prenoSenje lokalne uprave po Glavni administrator
zakonskom roku 2 x
prijemu Zalbe br. 02-031
527 od
03.2019.20dine 31.12.2021
Staranje o efikasnom i 5
oy v Upoznavanje
ekonomi¢nom vr3enju poslova i
E: s rukovodilaca
organa lokalne uprave i posebnih o <
s w sekretarijata i posebnih
sluzbi kroz postupak po zalbama e o« s
Neblagoyrem ¢ donoSenia sluzbi o nepoStovanju
2 sl SIeRoss conosen) 3 7 21 prenoSenje roka za dostavljanje 31.12.2021
rjesenja po Zalbama 2
zalbe sa spisima
predmeta, ukoliko
prvostepeni organ nije
postupio po Zalbi
3 Propusti u primjeni zakona 3 7 21|prenoSenje Edukacija zaposlenih u skladu sa Planom obuke
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Cilj Podcilj Red. br. Rizik Krocjeas nizika Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
rovatn( Uticaj| Rang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
edukacija sluzbenika o
pravilima unosa
neblagovremen i netafan unos podatakau sekretar, zaposleni u Odjeljenju za ljudske resurse i
1. podataka u kadrovsku 2 3 6 smanjenje kadr.evidenciju, L 4 - ravl'an!e i'(ad]rovimja
evidenciju odrediti jedno lice praviian
ovla$ceno za unos
kvalitetno upravljanje ljudskim podataka 31.12.2021
resursima e vk
raspisivanje javnog
oteZano ostvarivanje funkcije oglasa i rasporedivanje
2. Sekfetar}]ata zbog.nedostatka 2 3 6 smanjenje zaposl.emh, ) Seltofar
strucnog i osposobljenog kadra osposobljavanje
u Odjeljenju za ljudske resurse postojeceg kadra za
kadrovsku oblast 31.12.2021
potrebno je da zaposleni
< 2 = . prije izdavanja
izdavanje uvjerenja na osnovu Reazurno i netacno vodenje uvjerenja potvrde
1. registara koji su u posjedu 2 4 8 smanjenje zaposleni koji rade na izdavanju uvjerenja

tacnih i vjerodostojnih podataka

Sekretarijata

vjerodostojnost
dokumenta na osnovu
kojeg izdaju uvjerenje

31.12.2021




bezbjedan informacioni sistem
koji blagovremeno pruza taéne
podatke

neadekvatna i neblagovremena
nabavka opreme i softvera

smanjenje

definisanje prioriteta,
visok nivo koordinacije
ukljuéenih subjekjekata

u pripremi tenderske
specifikacije, objektivno

i na vrijeme planirati

sredstva za
funkcionisanje IS

zaposleni u Sektoru za informacioni sistem, sekretar

31.12.2021

neovlaScen pristup sistemu

smanjenje

individualni korisni¢ki
nalozi za svakog
korisnika

zaposleni u Sektoru za informacioni sistem

31.12.2021

DIREKCIJA

ZA IMOVINU

Cilj

Pocilj

Red. br.

Procjena rizika

Rizik

erovatn

Uticaj

Rang

Postupanje

Mjera

Odgovorno lice

Rok

2

4

5

6

7

9

10

Potpuna i tafna evidencija
opstinske imovine

Nepodudaranje evidentiranog
stanja u katastru nepokretnosti
sa stvarnim stanjem na terenu

smanjenje

Obilazak terena,
safinjavanje zapisnika o
zateCenom stanju i
eventualno
preduzimanje radnji i
pokretanje postupaka
kod katastra, kako bi se
izvr§ilo usaglafavanje
sa stvarnim stanjem

Propustanje rokova utvrdenih
zakonom za izjavljivanje Zalbi
na rjeSenja o promjenama na
opStinskim nepokretnostima
dobijena od nadleZnih drzavnih
organa

smanjenje

Izjavljivanje Zalbi u
roku od 8 dana od dana
dostavljanja rjeSenja
Direkciji za imovinu ili
salinjavanje sluZbenih
zabiljeSki da je rjeSenje
zakonito i da nema
mjesta Zalbi, a po
potrebi obrazovanje
radnih grupa za obradu
podnesaka

PropuStanje evidentiranja
promjena na opStinskoj imovini

smanjenje

Postupanje po internoj
proceduri za evidenciju
opStinske imovine i
usaglaSavanje sa
evidencijom kod
katastra nepokretnosti

Direktor Direkcije, savjetnik direktora za
imovinsko-pravne, normativne i opste poslove,
rukovodioci Sektora za evidenciju op3tinske imovine
i Sektora za imovinsko-pravne, normativne i opste
poslove, siuZbenik u Sektoru za evidenciju opstinske
imovine

31.12.2021




Saradnja sa opStinskim i
drZavnim organima radi
pribavljanja dokaza od
znadaja za postupke koji
< < o se vode kod drzavnih
Nemoguénost pribavljanja R %
S organa u cilju zaStite
dokaza od znacaja za postupke %ot = 2 s
1 i i E 2 3 6 smanjenje imovinsko-pravnih
u kojima se 3tite imovinsko- i o
ravni interesi OpStine interesn OpStine
E (podnoSenje zahtjeva za
dostavljanje pisanih
dokaza u cilju
prezentacije kod sudova
ili drugih organa)
Nedjeljno odrzavanje
sastanaka sa
zastupnicima u Direkciji | Direktor Direkcije, savjetnik direktora za poslove
radi razmatranja svih  |zatite imovinsko-pravnih interesa, savjetnik
Zastita imovinsko-pravnih predmeta koji su u radu |direktora za imovinsko-pravne, normativne i opste
‘ o Stanj i ok ST e 31.12.202
interesa Opstine Prl:]p ustanje rol:iova~ utv::demh i dogovaranje koje poslove, rukovodioci Sektora za zaStitu imovinsko- E
2 za Oﬂ?l:ﬂ Zili P aman|e 2 3 6 smanjenje|radnje preduzeti i koje |pravnih interesa i Sektora za imovinsko-pravne,
pr:.zvm vr'a I.Ul u sp.orovvm.'la dokaze treba pribaviti u [normativne i op3te poslove, zastupnici
gdje se Stite interesi OpStine
svakom postupku
(parni¢nom,
vanparni¢nom,
izvrinom, steajnom,
upravnom i dr.)
Obrazovanje radnih
grupa za razmatranje
predmeta u
radu,priprema
3 Povrina analiza predmeta u 2 3 6 smanjenje podnesa}(a !
radu pronalaZenje
odgovarajucih dokaza
koje idu u prilog
pozitivnog rjesavanja
sporova u Opstini
SLUZBA ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
ORG.JED.
Cilj Podcilj s Ocjena rizika . .
RB Rizik P j Mjera Odgovorno lice Rok
v VIER. | UTIC| RANG Rospanie d 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fokus na najrizi¢nije oblasti Procjena rizika identifikovanih| 3 4 12 Smanjenje Preispitati validnost Rukovodilac SluZbe
oblasti revizije nije realna trenutnih faktora rizika 31.12.2021
talni nad
Revizorski Izvjestaji ne sadrze rulfozon(;izzaz;:an
ciljeve, obuhvat, zakljucke i 3 4 12 Smanjenje s Rukovodilac SluZbe
edukacije i njegova
@ preporuke realizacija
£ ’ 31.12.2021
2 Zakljucak revizije ne sadrzi Stalni nadzor
<) Kvalitetan revizorski izvjestaj :
s Jestaj sve potr?bnﬁelemente( 3 4 12 Smanjenje rukovc:(.:lutca., Plan Rukovodilac Sluzbe
=2 kriterijum, edukacije i njegova
= nalaz.uzrok.posliedica) realizaciia 31.12.2021
b : . Stalni nadzor
2 Revizorskim preporukama se rukovodioca, Plan
® ne djeluje na uzroke nastanka 3 4 12 Smanjenje g Rukovodilac Sluzbe
2 slabosti edukacije i njegova
2 realizaciia 31.12.2021




=]
Godisnje slanje dopisa
Napredak realizacije SRl svim organizacionim ; o
preportka s Re DAL 3 4 12 Smanjenje jedinicama/subjektima Rukovodilac Sluzbe
Realizacija preporuka koje su bile predmet
revizije 31.12.2021
g ':_’"?r“ke 5 “: realiaujuy 3 4 12 Smanjenje Upoznavanje Rukovodilac Sluzbe
e ontr K rukovodioca subjekta 31.12.2021
KOMUNALNA POLICIJA
Cilj Podcilj Red. br. Rizik Proc_]e.na .rm = Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
erovatn(Uticaj| Rang
1 2 3 4 5 6 a 8 9 10
. Priprema plana rada -
£ 1 Selektivna primjena propisa 3 3 9 smanjenje izvjestaj o realizaciji
& 3
B 5 & |Komunalna disciplina na teritoriji plana 31.12.2021
s ES opstine Niksi¢ X o Edukacija zaposlenih -
=3 59 Neprofesionalno ponaSanje Rl e
g 52853 2 t 3 3 3 smanjenje kontinuiran nadzor
S @ 'k = zaposlenih »
S S 7 rukovodioca 31.12.2021
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
Cilj Podeilj Red. br. Rizik Proqefla ‘nzn = Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
erovatn(Uticaj| Rang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PodnoSenje izvjeitaja,
1 Neefikasua ineazurna 2l 3 6 smanjenje strutno usayrsavanjel \pne or Slusbe Savjetnik Direktora
evidencija konstantan nadzor
zaposlenih 31.12.2021
Neredovno snimanje podataka
i pravljenje rezervnih kopija o s
e % y sl s Redovno snimanje i . Gy % S BAtio
R Podcilj: Efikasnost u evidenciji i 2 moze dove.stl :io gubltll:a 2 3 6 smanjenje Zuvanje podataka Direktor Sluzbe i Savjetnik Direktora
= dostavi dokumentacije p odataka. e ?I.(trons "
= evidencije 31.12.2021
=
g Zbog nepopunjenih
‘= sistematizovanih radnih . ,
S mjesta, Sluzba moZe doéi u Eopunjavanje
& 3 _J o = i 2 4 8 smanjenje upraznjenih radnih Direktor SluZbe i Savjetnik Direktora
e situaciju da ne moze efikasno i Aiiesti
% blagovremeno obavljati J
E poslove dostave dokumentacije 31.12.2021
;g Postojeéi broj zaposlenih na
s poslovima odrZavanja higijene Popunjavanje
E= ¥ . .. . ¥ . . .
) sluzbenih prostorija nije u o upraznjenih radnih : G s SR
s o ) 4 Ao [ e g 2 3 6 i 2 2 kD
= Podcilj: Redovno odrzavanje mogucnosti da ih odrZava, SERDIERE mjesta, obezbjedenje Direktor Sluzbe i Savjetnik Direktora
higijene sluzbenih prostorija narocito za vrijeme odsustva zamjene
zaposlenih 31.12.2021
Podcilj: Kvalitetno i redovno Neoe(!os;a:,al::tdrucunori E( a(ir:.sto Struéno usavrSavanje i
odrZavanje instalacija, uredaja i 5 y e o g., el 3 4 12 smanjenje konstantan nadzor Direktor SluZbe i Savjetnik Direktora
bezbjednosti ili unistenja 3
sredstava za rad Stinske i s zaposlenih
opstinske imovine 31.12.2021
SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNE POSLOVE I SAOBRACAJ
cilj Podcilj RB Rizik VJER‘OCJS:FISZ;:“; NE Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 DonoSenje odluka u upravnim Uspostavljanje
postupcima koje nijesu u 3 8 24 smanjenje kontinuiranog sistema Sekretarka sekretarijata
skladu sa propisima kantrole od strane 31.12.2021




Neblagovremeno i
netransparentno obavljanje

Permanentno pracenje
donesenja zakona i
podzakonskih akata u
komunalnoj oblasti;

povjerenih poslova izrade i 3 8 24 smanjenje e ? Sekretarka sekretarijata
s a2 e Edukacija zaposlenih
pripreme akata i propisa iz
komunalne oblasti
31.12.2021
Intenziviranje saradnje
Greske u pripremi podataka o sa javnim sluzbama i
Uredivanje odnosa i plr edvnrdzn:: troskovm:ianza grald At adi bOl.J: <
obezbjedivanje uslova za P :‘ sregataya Izavnar:t Iu 3 8 24 smanjenje sag edavarza realx'l.l Sekretarka sekretarijata
obavljanje i razvoj komunalnih gocany ('neusag SSerorpnd potrcba,. dukacija
. § sa realnim potrebama i zaposlenih
djelatnosti BP0
prioritetima za ovu oblast)
31.12.2021
KaSnjenje u pripremi
podataka za plan sredstava za Jacanje saradnje sa
narednu godinu usled 2 3 ” 21 smanjeuje javnim sluzbama radi Sekretarka sekretarijata
neblagovremenog dostavljanja blagovremene dostave
podataka od strane javnih podataka
sluzhi 31122021
3 gt Edukacija odgovornih  [Sekretarka sekretarijata;sluzbenik imenovan za
Nepostupanje ili i ooy g 5 . o5
¥ lica 0 znacaju i nadinu [slobodan pristup informacijama
neblagovremeno postupanje T e "
L 3 7 21 smanjenje postupanja po ovim
po zahtjevima za slobodan e
. & o zahtjevima
pristup informacijama 31.12.2021
Uspostavljanje
DonoSenje odluka u upravnim kontinuiranog sistema
postupcima (izdavanja kontrole od strane
sagl lasn'osft, dozva{a, odobr'en.j ¢ 3 8 24 smanjenje rukovm?}oca; Sekretarka sekretarijata
ilicenci) iz oblasti saobraéaja Edukacija sluzbenika
koje nijesu u skladu sa koji u€estvuju u vodenju
Uredivanje odnosa i izdavanje propisima upravnog postupka
akata iz oblasti saobracaja 31.12.2021
Neblagovremeno i Perma?en‘tno praéel}je
o doneSenja zakona i
netransparentno obavljanje sdzakonslki akatati
povjerenih poslova izrade i 3 8 24 smanjenje P i il Sekretarka sekretarijata
L Kata i a oblasti saobracaja;
Z;;grfimzjb;;'.:mp'sa = Edukacija zaposlenih
= ! 31.12.2021
SEKRETARIJAT ZA KULTURU,SPORT,MLADE I SOCIJALNO STARANJE
Procjena rizika
Podcilj Rizik
3 4 B 6 7 8 9 10




r Nepostojanje plana Smanjenje Izrada i usvajanje Sekretar
sprovodenja aktivnosti i Programa razvoja
= njihovo praéenje kulture u NikSi¢u 2020-
] 2024
£
on
=
g
=
2 Razvoj i unapredenje kulture N 4 & ¢
=
£
<
o0
=l
=
=
2
2 31.12.2021
:c: 2: Slaba posjeéenost kulturnih 2 3 6 Smanjenje Adekvatna marketin§ka Sekretar 31.12.2021
£ Nerazvijena baza podataka o Smanjenje Izrada novog Registra Sekretar
2 sportskim organizacijama u nakon izrade i objave
:’3 3. gradu 3 2 6 nacionalnog registra
g sportsln.h'orgamzacua i 31.12.2021
2 Slaba finansijska podrika Smanjenje Povecan iznos sredstava Sekretar
Z Razvoj i unapredenje sporta programima i aktivnostima za podrsku sportskim
Q . ., .
E 4. Sp‘OrtS.ll(lh‘ klub:)va, 3 2 6 deSavanjima
) organizacija i druStava od
£ strane privrednog sektora
g 31122021
;S s, Neuskladenost propisa sa 2 3 6 Smanjenje Uskladivanje propisa Sekretar
novim Zakonom o sportu 31.12.2021
Los$ kvalitet Zivota lica u nekim Smanjenje Unaprjedenje uslova Sekretar
6. stambenim jedinicama u 3 2 6 Zivota u postojedim
Razvoj i unapredenje socijalne vlasni§tvu Opstine koje se stambenim jedinicama 31.12.2021
zaStite Lo§ kvalitet Zivota lica u stanju Smanjenje Podr3ka projektu Sekretar
7. socijalne potrebe 3 2 6 Narodna kuhinja u
NikSiéu 31.12.2021
8 Nepostojanje planiranih 3 2 6 Smanjenje Izrada Lokalnog plana Sekretar
) aktivnosti akcije za mlade 31.12.2021
Nedostatak prostora za Smanjenje Obezbijediti prostor i Sekretar
9 okupljanje mladih 2 2 4 uslove za formiranje
Sprovodenje politike za mlade i omladinskog kluba
% o e - 31.12.2021
poboljsan kvalitet Zivota mladih = e 3 %
Nedostatak finansijskih Smanjenje Obezbijediti sredstva Sekretar
sredstava za unapredenje
10. kvaliteta rada sa mladima na 2 2 4
prevenciji bolesti zavisnosti
31.12.2021
SEKRETARIJAT ZA INSPEKCIJSKI NADZOR
cilj Podcilj 12 Rizik _ Procjenarizika | Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
B Vjer. |Uticaj|Rang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Priprema plana rada-
1 Selektivna primjena propisa 3 3 9 Nepromjenjeno izvjesStaj o realizaciji
Komunalna disciplina na teritoriji plana Sekretar 31.12.2021
opstine Niksié¢ - ’
LEE ! 2 Neprofesionalno ponasanje 3 3 3 N $oo Edukacija zaposlenih-
zaposlenih epromjenjeno kontinuiran nadzor
rukovodioca Sekretar 31.12.2021
SEKRETARIJAT ZA INVESTICIJE I PROJEKTE
Podcilj PROCJENA RIZIKA
Cilj RB Rizik " PQSTUPANJE . Mjera Odgovorno lice Rok
smanjenje,prenosenje,
VJER. | UTIC| RANG tolerisanje*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Neadek\./:ftno pracenjc poziva .Ko.ntvmulra{m Sekretar Sekretarijata za investicije i projekte;
za_apliciranje i realizaciju 2 2 4 izvjeStavanje
AZuriranje i izrada

Nepostojanje vazeéih

Rulavadinci Qaktaras




Privlatenje sredstava iiz strateSkih dok ta; 3 3 9 novih strateskih Wy e
medunarodnih fondova I drugih
izvora za stvaranje povoljnijeg Smanjenje
poslovnog ambijenta za razvoj
Opstine Edukacija zaposlenih; Zaposleni
Nedovoljno strudan rad za
obavljanje povjerenih poslova; 2 2 4 31.12.2021
SLUZBA ZASTITE I SPASAVANJA
Cilj Podcilj RB Rizik JEROVUTICARANG (4* Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
3 4 5 6 8 10
Nemoguénost pravovremeno, Nabavka rezervnih
4 p 4
% 1 dolz.xska na m'Jesto intervencije 2 3 6 Smaujerije d]e'lova'l popravkya u rukovodilac sluzbe
= % 1 nemogucnost upotrebe najkra¢em moguéem
g = odgovarajuce opreme roku 31.12.2021
= g Obuka u sopstvenoj
< = 2 Nestruéno obavljanje poslova 3 4 12 Smanjenje reZiji i kroz uéeSée na rukovodilac sluzbe
% < vieZbama, seminarima i 31.12.2021
E <ZC Nemogucénost gaSenja Kontinuirana nabavka
é 3 odredenih klasa pozara, pad rezervnih djelova za rukovodilac sluzbe
i z Stine i 31.12.2021
3 § 3 prlhodva za l?udzet (?pstme i 2 4 8 Smanjenje PPA
= T ugrozavanja bezbjednost s =
= T i pogonskih gasova CO2 . 5
z = pravnih lica zbog iNz ienie PPA rukovodilac sluzbe
§ Z nemoguénosti servisiranja PPA LA paRlene 31.12.2021
“ < Ugrozavanje imovine i ljudi Naredba predsjednika
’g x% 4 usled nekon::giifimog Sirenja 4 3 12 Smanjenje Opstine o.sp:o\:‘)ie::ju rukovadilac sluzbe 31.12.2021
2 ::
— o
< z UgroZzenost Zivota i L Nabavka. nedos.taju'c 7 . ”
=) 5 R 2 5 10 Smanjenje opreme i formiranje rukovodilac sluzbe
=) < materijalnih dobara Koordinaci "
XA ‘[:1 00r inacionog tima 31.12.2021
3 g
;1: UgroZenost Zivota spasilaca Nabavka nedostajuée
6 vatrogasaca i nemoguénost 4 5 20 Smanjenje liéne opreme (odijela za rukovodilac sluzbe
intervenisanja prilaz vatri, ¢izme...)
31.12.2021
SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE,RAZVOJ I PREDUZETNISTVO
ORG.JED.
cilj Podcilj Ocjena rizika
RB Rizik j Mj Odgovorno lice Rok
= VJER. | UTICIANG (44 Postupanje i Eo¥orto
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




r DONOSENJE
PROCEDURE ZA
PLANIRANJE
NEREALAN PLAN SOPSTVENIH
16 SMANJENJE PRIHODA
SOPSTVENIH PRIHODA G T
STVARNIM,
RAZUMNIM I
OSTVARIVIM RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA BUDZET,
KRITERIJUMIMA GLAVNI SLUZBENIK ZA FINANSIJE 31.12.2021
USPOSTAVLJANJE
PROCEDURE ZA
oz ZAKONOM USTUPLIENTH 2 | SMANENEI | PRIBAVLIANIE
TOLERISANJE RJESENJA OD
PRIHODA NADLEZNOG
PORESKOG ORGANA
ZA KONCESIONEI | RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA TREZOR,
DRUGE NAKNADE GLAVNI SLUZBENIK ZA FINANSIJE 31122021
ISPOSTAVLJANJE
. ZAHTJEVA ZA
ng}fg&:g&?&g 25 TOLERISANJE I PROCJENU
ROt SMANJENJE IZDATAKA PO
OSNOVU SUDSKIH
SPOROVA DIREKCIJI
ZA IMOVINU ZA
NAREDNU GODINU | RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA BUDZET 31122021
POSTOVANJE
DONESENIH
STVARANJE TROSKA NA INTERNIH
e TERET OPSTINE KOJI NIJE 4 TOLERISANJE PROCEDURA [
PLANIRAN BUDZETOM UPUTSTVA O RADU
TREZORA
MINISTARSTVA
FINANSIJA 31122021
KNJIZENJA NA BAZI
NEPOTPUNA VILI DOKUMENTACLJE
NETACNAVRIJEDNOST TOLERISANJE DOBIJENE OD
NEPOKRETNE IMOVINE U DIREKCIJE ZA RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA TREZOR,
BILANSU STANJA 20 IMOVINU GLAVNI SLUZBENIK ZA FINANSIJE 31.12.2021
3. RACUNOVODSTVENA
EVIDENCIJA KOJA
OBEZBJEDUJE DOBRU
INFORMACIONU OSNOVU ZA ! USPOSTAVLJANJE
IZRADU ZAVRSNOG RACUNA MOGUCNOST PROCEDURE ZA
IZOSTAVLJANJA 15 PRIBAVLJANJE
POTRAZIVANJA PO RJESENJA OD
OSNOVU ZAKONOM NADLEZNOG
USTUPLJENIH PRIHODA PORESKOG ORGANA
ZBOG NEDOVOLJNE TOLERISANJE I ZA KONCESIONEI | RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA TREZOR,
KONTROLE I UVIDA SMANJENJE DRUGE NAKNADE GLAVNI SLUZBENIK ZA FINANSIJE 31.12.2021




SPROVODENJE
UPRAVNIH
POSTUPAKA I
DONOSENJE
NEREALNI ROKOVI, RJESENJE,
7 OBIMNA 20 SMANJENJE UVJERENJA,
¥ DOKUMENTACIJA, ZALBE ODOBRENJA I
4. RJESAVANJE U PRIJAVA IZ OBLASTI
POSTUPCIMA PO TURIZMA I
ZAHTJEVIMA GRADANA U UGOSTITELJSTVA, | RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
SKLADU SA ZAKONSKOM POLJOPRIVREDE, | REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I
REGULATIVOM TRGOVINE I UPRAVNO PRAVNE POSLOVE, SLUZBENIK
ZANATSTVA KOJI VODI UPRAVNI POSTUPAK 31.12.2021
VODENJE
NEDOSTATAK EVIDENCLJA
ADEKVATNIH OPREMA, UPRAVNIH
3 PROGRAMA I BAZA 56 TOLERISANJE I POSTUPAKA U
PODATAKA UMREZENIH SMANJENJE SKLADU SA RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
SA OSTALIM ZAKONIMA I REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETN!STVO I
INSTITUCIJAMA ODLUKAMA UPRAVNO PRAVNE POSLOVE, SLUZBENIK
OPSTINE KOJI VODI UPRAVNI POSTUPAK 31.12.2021
INSTITUCIONALNA
PODRSKA:
NEDOSTATAK EOURACTIAT
INTERESOVANJA ZA FOMOCERT
9 16 SMANJENJE OTPOCINJANJU
INSTITUCIONALNU
5 BIZNISA KROZ
PODRSKU SARADNJUSA | RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
DRUGIM REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I
INSTITUCLIAMA. UPRAVNO PRAVNE POSLOVE 31.12.2021
5. UNAPREDJENJE RAZVOJA EZRADA®R
RSN OO ESHiND NEREALNI PLANOVI Sﬁﬁgggfﬁ?
;
R 10 PREKORACENJE ZADATIH 8 Tz;ﬁffgﬁg I PLANOVA
ROKOVA PODSTICAJA
RAZVOJU RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
PREDUZETNISTVA REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I
UPRAVNO PRAVNE POSLOVE 31.12.2021
UKLANJANJE BIZNIS
1 BIZNIS BARIJERE 15 SMANJENJE BARIJERA RUKOVODILAC SEKTORA ZA REGIONALNI
RAZVOJ PREDUZETNISTVO 1 UPRAVNO PRAVNE
POSLOVE 31.12.2021
NEDOVOLJNO
FINANSIJSKIH UCESTVOVANJE U
SREDSTAVA PROMOVISANJU I
12 OPREDJELJENIH ZA 16 SMANJENJE REALIZACIJI RUKOVODILAC SEKTORA 1 ODJELJENJA ZA
MANIFESTACIJE, AKTIVNOSTI ZA REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO 1
SAJMOVE, STUDIJSKA RAZVOJ TURIZMA UPRAVNO PRAVNE POSLOVE, SAMOSTALNA
6. UNAPREPENJE RAZVOJA PUTOVANJA SAVJETNICA ZA TURIZAM 31.12.2021
TURIZMA U OPSTINI NIKSIC NEADSRTAIN
SARADNJA, _SARADNJA I
NEPOSTAT NS UCESTVOVANJE U
13 UMREZENIH BAZA 16 S ERIE R?gglgggg“ RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
PODATAKA I EVIDENCIJA REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I
L ZA RAZVOJ INFORMACLJA ORGANIZACIJE UPRAVNO PRAVNE POSLOVE, SAMOSTALNA
SAVJETNICA ZA TURIZAM 31.12.2021




PRACENJE STANJA I
NEREALNI PLANOVI, PREDLAGANJE
NEDOSTATAK TOLERISANJE I PROGRAMA I RUKOVODILAC SEKTORA ZA REGIONALN{
14 FINANSIJSKIH 4 12 SMANJENJE AKTIVNOSTI ZA | RAZVOJ PREDUZETNISTVO I UPRAVNO PRAVNE
POSLOVE,RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA
DSTICAN. )
SREDSTSVL . S&SEMEDE POLJOPRIVREDU, SAMOSTALNI SAVIJETNICI ZA
POLJOPRIVREDU 31.12.2021
INSTITUCIONALNA
PODRSKA,
75 NEZAINTERESOVANOST I A TOLERISANJE I SARADNJA NA RUKOVODILAC SEKTORA ZA REGIONALNI
7. UNAPREDENJE RAZVOJA NEINFORMISANOST SMANJENJE LOKALNOM I RAZVOJ PREDUZETNISTVO 1 UPRAVNO PRAVNE
POLJOPRIVREVDE: U OPSTINI REGIONALNOM POSLOVE,RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA
NIKSIC NIVOU POLJOPRIVREDU, SAMOSTALNI SAVJETNICI ZA
POLJOPRIVREDU 31.12.2021
VODENJE
EVIDENCIJA O
POLJOPRIVREDNOM
NEPOSTOJANJE ZEMLJISTU,
15 UMREZENIH mBAZ,EA i T(S)II\JIIZII{VI%I?JJ; ¢ ARSI VREM RUKOVODILAC SEKTORA ZA REGIONALNI
FODATAKA: SO RA P&L;;)Zl:fgn " C?I\IKM RAZVOJ PREDUZETNISTVO I UPRAVNO PRAVNE
5 > POSLOVE,RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA
STARACKE POLJOPRIVREDU, SAMOSTALNI SAVJETNICI ZA
NAKNADE POLJOPRIVREDU 31.12.2021
Koordindfor,
Krivlicg/Tfleng, dipl.ecc™

PREDSJEDNIK




