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KADROVSKI PLAN ZA 2025. GODINU

Januar 2025. godine
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Zakonom o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) Elanom 144 propisano je da se u
cilju upravljanja ljudskim resursima u opstini donosi kadrovski plan, kojim se planiraju broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga
pitanja upravljanja kadrovima u skladu sa budZetskim i strateSkim planiranjem rada opstine.

Sadrzaj, postupak i na¢in pripreme i izmjene kadrovskog plana utvrden je Uredbom o sadrzaju, postupku i na€inu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,Sluzbeni list Crne Gore“, broj 50/18) i sastoji se od: uvodnog dijela, tabelarnog
dijela i obrazlozenja.

Kadrovski plan za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne sluzbe donosi, u skladu sa ¢lanom 145 istog Zakona,
predsjednik opstine za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana dono$enja budZeta opstine, a sadrzi projekcije za naredne dvije
godine.

Kadrovski plan Opstine Niksi¢ za 2025. godinu u tabelarnom dijelu sadrzi podatke o: sistematizovanim radnim mjestima prema
zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika na neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i
kategorijama; broju potrebnih lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; -
broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e u toku kalendarske godine za koju se kadrovski plan donosi ispuniti uslov za penziju;
broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje organu uprave nadleZnom za upravljanje kadrovima,
kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

Kadrovski plan Opstine Niks$i¢ sastoji se od zbirnih i pojedina¢nih podataka o broju zaposlenih u slede¢im organima, stru¢nim

sluzbama, odnosno posebnim sluzbama lokalne uprave:

Sluzbi za saradnju, poslove predsjednika i informisanje; Sluzbi glavnog administratora; Sekretarijatu za investicije i projekte;
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo; Sekretarijatu za uredenje prostora i zastitu Zivotne
sredine; Sekretarijatu za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje; Sekretarijatu za komunalne poslove i saobracaj; Direkciji za imovinu;
Upravi lokalnih javnih prihoda; Komunalnoj policiji; Sluzbi zastite i spasavanja; Sluzbi za zajedni¢ke poslove; Sluzbi za unutrasnju reviziju;
Sluzbi komunalne inspekcije; Sluzbi glavnog gradskog arhitekte, a koji svoje poslove vr$e u skladu sa Odlukom o organizaciji i nacinu rada
lokalne uprave Opstine Niksi¢ (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi®, br. 46/18 ,14/19 i 32/23).

Takode napominjemo da Agencija za projektovanije i planiranje Opstine Niksi¢, u 2024 godini ne egzistira kao organ ili sluzba lokalne
samouprave, jer je Odlukom o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu , Agencija za projektovanje i planiranje opstine Niksic"
(,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi‘ broj 56/23 od 29.11.2023.godine),i Odlukom o promjeni oblika drustva , Agencija za
projektovanije i planiranje opstine Niksi¢“ u Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$céu nastavila rad kao Drustvo sa ogranicenom odgovornoscu
( Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi“ broj 02/24 od 09.04.2024.godine. Drustvo je preuzelo sva prava, obaveze i zaposlene Agencije
za projektovanje i planiranje.

Tabelarni dio Kadrovskog plana uraden je na obrascu, koji je utvrdila Uprava za kadrove:
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NIVO 1 D!rektor direkcije 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Direktor uprave 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Glavni gradski arhitekta 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Nacelnik Komunalne policije 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Komandir Sluzbe zastite i spaSavanja 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju 1 1 0 1 0 0 0 0 0
= NIVO 2  [Rukovodilac SluZbe za saradnju, poslove
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% predsiednika i informisanije : ! : : e g 0 9 0
B Direktor Sluzbe za zajednicke poslove 1 1 0 1 0 0 0 0 0
-§ Rukovodilac Sluzbe Komunalne inspekcije 1 1 0 1 0 0 0 0 0
3 Pomoc¢nik sekretara sekretarijata 2 1 0 1 1 0 1 0 0
- Pomocnik direktora direkcije 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.:_; Pomocénik direktora uprave 1 1 0 1 0 0 0 0 0
2 Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spaSavanja 1 0 0 0 0 0 0 0 0
> Pomoénik nacelnika Komunalne policije 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NIVO 3 Pomocénik nacelnika Komunalne inspekcije 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pomo¢nik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog
; 0 0 0 0 0 0 0 0 0
arhitekte
Pomo¢nik direktora Sluzbe za zajednicke poslove 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pomo(cnikArukp‘vodiocAa Slgzbe za saradnju, poslove 0 0 0 0 0 0 0 0
predsiednika i informisanie
Savjetnik predsjednika 3 0 0 0 0 0 0 0 0
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2 "é = NIVO 2 Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje 40 32 32 0 1 1 0 2 0
w
NIVO 3 |3ef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje 28 27 27 0 0 0 0 0 0
Ukupno 69 60 59 1 1 1 0 2 0
Samostalni savjetnik | 91 70 70 0 3 3 0 0 0
Inspektor | 20 18 0 18 1 0 1 1 0
Ovlaséeno sluzbeno lice | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visi unutrasnji revizor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik |1, 21 14 14 0 5 4 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0
NIVO 1 Inspektor II, : ; 0 0
Ovlaééeno sluzbeno lice Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= Stariji unutradnji revizor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e Samostalni savjetnik Ill, 31 20 20 0 3 3 0 0 0
= Inspektor 11 3 3 0 3 0 0 0 0 0
% Ovlaséeno sluzbeno lice Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§_ Mladi unutradnji revizor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Visi savjetnik | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w NIVO 2  |Visi savjetnik Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visi savjetnik Il 7 3 3 0 0 0 0 0 0
Savijetnik | 13 9 9 0 1 1 0 0 0
NIVO 3 Savijetnik Il 5 3 3 0 1 1 0 0 0
Savjetnik Il 3 0 0 0 1 1 0 0 0
Saradnik | 3 2 2 0 0 0 0 0 0
NIVO 4 Saradnik Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saradnik Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno 197 142 121 21 15 13 2 1 0
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Obrazlozenje

Kadrovski plan pripremljen je u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi, Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
Odlukom o budzetu Opstine Niksi¢ za 2025. godinu, Uredbom o sadrzaju, postupku i naéinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe

drzavne uprave i sluzbe Vlade, Odlukom o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Nik$i¢ i Pravilnicima o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji.

Kadrovskim planom za 2024. godinu iskazane su potrebe za zaposljavanjem 67 izvrsilaca, i to 58 izvrSilaca na neodredeno vrijeme i
9 izvréilaca na odredeno vrijeme.Realizovano je zaposlenje 12 sluzbenika, odnosno namjestenika od ¢ega je 2 zaposleno na period od 5
godina, 9 sluzbenika, odnosno namjestenika zaposleno je na neodredeno vrijeme i 1 sluzbenik na odredeno vrijeme.

U 2024. godini jedan sluzbenik, odnosno namjestenik je stavljen na raspolaganje za potrebe internog trzZista rada i nijednom
sluzbeniku, odnosno namjesteniku nije prestao radni odnos istekom perioda raspolaganja.

U 2024. godini osam sluzbenika, odnosno namjestenika je otislo u penziju.

Tokom 2024. godine realizovana su dva javna konkursa i to: Rukovodioca Sluzbe za unutradnju reviziju i Rukovodioca Sluzbe
komunalne inspekcije.

U 2025. godini Cetiri sluzbenika ce ispuniti uslove za penziju.

Planiranje potreba za kadrovima predstavlja znagajan segment u uspostavljanju moderne i profesionalne lokalne uprave, koji ukljucuje
analizu postojeéih administrativnih kapaciteta, sa jedne strane, a sa druge strane planiranje potreba za novim ljudskim resursima, koji treba

da odgovore buduéim strateskim zahtjevima lokalne uprave Opstine Niksi¢. Cilj kontinuiranog procesa planiranja potreba za kadrovima je
obezbjedivanje najboljeg odnosa izmedu zaposlenih i obima i strukture posla.

U organima lokalne uprave Opstine Nik$i¢ ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 548 izvrSilaca. Ukupan broj zaposlenih

izvréilaca je 439, od éega 399 na neodredeno vrijeme, a 41 na odredeno vrijeme, u koji broj se racuna i Glavni/a administrator/ka Opstine
Niksi¢, koji nije prikazan u tabelarnom dijelu.

Tokom 2025. godine planira se zapo$ljavanje 20 izvrsilaca, i to: 16 izvr$ilaca na neodredeno vrijeme i 4 izvrSioca na odredeno vrijeme.



U skladu sa svim prethodno navedenim, a u svemu sa aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave i
Odlukom o budzetu opétine Niksi¢ za 2025. godinu, planirano je zaposljavanje sledec¢ih sluzbenika i namjestenika:

1. Sekretarijat za lokalnu samoupravu

1. Savjetnik Il, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
- Ukupno 1 izvrsilac —

2. Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo

1. Samostalni savjetnik lll, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;
- Ukupno 2 izvrSioca —

3. Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu zivotne sredine
- Ukupno 0 izvrsilaca -

4. Sekretarijat za komunalne poslove i saobracaj

1. Pomoc¢nik sekretara Sekretarijata , 1 izvrSilac na odredeno vrijeme;
2. Savijetnik |, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme;
- Ukupno 2 izvrSioca -

5. Sekretarijat za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje

1. Samostalni savjetnik Il, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
2. Samostalni savjetnik Il, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme;
3. Samostalni referent, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme;

- Ukupno 3 izvrsioca —

Uprava lokalnih javnih prihoda
Inspektor |, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme;
Samostalni savjetnik 11, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

Savjetnik Ill, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
- ukupno 3 izvrSioca -

o B



7. Direkcija za imovinu
1. Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovaraju¢e zvanje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
2. Samostalni savjetnik I, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

- Ukupno 2 izvrSioca —

8. Komunalna policija

1. Komunalni policajac , 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
- Ukupno 1 izvrsilac —

9. Sluzba zastite i spasavanja
- Ukupno 0 izvrsilaca -

10.Sluzba Glavnog administratora
- Ukupno 0 izvrsilaca -

11.Sluzba za zajedni¢ke poslove
1. Samostalni referent, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
- Ukupno 1 izvrsilac —

12.Sluzba komunalne inspekcije
- Ukupno 0 izvrsilaca —

13.Sluzba Glavnog gradskog arhitekte
1. Samostalni savjetnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
- Ukupno 1 izvrsilac —




14.Sekretarijat za investicije i projekte

1. Samostalni savjetnik I, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme
- Ukupno 1 izvrsilac —

15.Sluzba za unutrasnju reviziju

1. Samostalni savjetnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme
- Ukupno 1 izvrsilac —

16.Sluzba za saradnju, poslove predsjednika i informisanje
1. Samostalni savjetnik Il, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme

- Ukupno 2 izvrSioca —

Pored navedenog, u naredne dvije godine, zaposljavanje ¢e se vrsiti u zavisnosti od realizacije ovog Kadrovskog plana i potrebama
Opstine Niksi¢ u slu¢aju donosenja novih ili izmjene postojecih akata o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave.
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