Aneks 10- Interno Upuistvo za ostvarivanje prava na nadoknadu troskova
sluibenog putovanja

Na osnovu ¢lana 13 stav 1 tacka 12 Zakona o sistemu unutradnjih finansijskih kontrola u
javnom sektoru, predsjednik Opstine Niksi¢ donosi

Interno UPUISIVO Za ostvarivanje prava na nadoknadu troSkova sluzbenog
putovanja

Clan 1

Ovim Uputstvom se reguliSe ostvarivanje prava na nadoknadu trogkova sluzbenog putovanja
zaposlenih u Opstini Niksic.

Clan 2

TroSkovi sluzbenog putovanja zaposlenima u Opitini Niksi¢ nadoknaduju se u skladu sa
Uredbom o naknadi trogkova drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sllist CG*
H)E ; / ,%7 br.26/2012). Shodno mjerama Stednje, korigéenje Sopstvenog automobila u sluzbene svrhe,

J

Odobrenje za odlazak na sluzbeno Putovanje sluZbenika ili namjeStenika Opstine Nikgi¢ daje
predsjednik Opstine, na prijedlog rukovodioca sluzbe u kojoj je zaposlen.

Clan 4

s Zahtjev, potpisan od strane rukovodioca sluZbe i predsjednika Opstine, uz propratnu
dokumentaciju (poziv za seminar i sl.) dostavlja se ovlaséenom sluzbeniku za obracun
troskova sluzbenih putovanja u Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo (likvidator).

Clan 5

Likvidator provjerava raspoloZivost budzetskih sredstava za putovanje.

Clan 6

Ukoliko zaposleni zahtjeva isplatu akontacije za sluZbeno putovanje, likvidator odreduje iznos
akontacije u skladu sa planom putovanja i Uredbom. Isti sluzbenik popunjava putni nalog,

podnosi ga sekretaru Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnidtvo na potpis i ovjerava u
opStinskoj arhivi.



: i

Na osnovu putnog naloga pravi se Zahtjev za budetsku potrosnju 1 isplatu za akontaciju,

kome se prilaze kopija potpisanog putnog naloga i dostavlja opstinskom Trezoru na knjizenje
1isplatu.

Clan 8

Original putnog naloga zadrzava lice koje putuje.

Clan 9

Razlike po konagnom obrac¢unu i akontacije neopravdane u predvidenom rokuy realizuju se
isplatom razlike ilj povracajem sredstava blagajni, odnosno odbitkom od zarade korisnika
naloga u prvom narednom mjesecu.

Interno uputstvo za ostvarivanje prava na nadoknadu trogkova sluzbenog putovanja stupa na
snagu danom potpisivanja. Njegovim stupanjem na snagu prestaje da vazi Interno uputstvo za
ostvarivanje prava na nadoknadu troskova sluzbenog putovanja broj 02-031-1638/1 od L7,
oktobra 2012, godine.

PREDSJEDNIK

Veselin

I

Niksi¢, 21.oktobar 2013, godine
Broj: 02- @) 5 - 145 9.



CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Sekretarijat za finansije,
razvoj i preduzetnistvo
BROJ:06- 402 -5C
Nik3$ié, 28.10.2013.god.

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE RAZVOJ I PREDUZETNISTVO

OVDJE

PoStovani,

Dostavljamo Vam inovirane anex-e Internog upustva za:

- ostvarivanje prava na nadoknadu troskova sluzbenog putovanja,
- ostvarivanje prava na nadoknadu trodkova stru¢nog usavriavanja

koji su istovremeno prilog ranije Vam dostavljene knjige procedura.

S postovanjem,




Aneks 12- Interno uputstvo za ostvarivanje prava na nadoknadu troSkova
Strucnog usavrsavanja

Na osnovu &lana 13 stav 1 tatka 12 Zakona o sistemu unutradnjih finansijskih kontrola u
javnom sektoru, predsjednik Opstine Nik3i¢ donosi

Interno uputstvo za ostvarivanje prava na nadoknadu troskova strucnog
usavrsavanja

Clan 1

Ovim Uputstvom se reguliSe ostvarivanje prava na nadoknadu troskova stru¢nog usavriavanja
zaposlenih u Opstini Niksic.

Clan 2

Inicijator struénog usavrSavanja zaposlenog u OpStini Niksi¢ moze biti sami zaposleni ili
rukovodilac organizacione jedinice u kojoj je zaposlen. Zaposleni se obraca rukovodiocu
svoje organizacione jedinice zahtjevom za stru¢no usavriavanje.

Clan 3

Odobrenje za struéno usavrSavanje sluzbenika ili namjeStenika Opstine  Niksi¢ daje
predsjednik Opétine na prijedlog rukovodioca sluzbe u kojoj je zaposlen.

Clan 4

Zaposleni koji se stru¢no usavr§ava obavezan je da dostavi nedvosmislen dokaz o utroSenim
sredstvima za struéno usavriavanje, uz koji se prilaze odobrenje predsjednika i Zahtjev za
budZetsku potrognju i isplatu. Ova dokumentacija dostavlja se opstinskom Trezoru na
knjizenje 1 placanje.

Clan 5

7Za troskove sluzbenog putovanja stvorene vezano za kontinuiranu edukaciju primjenjuje se

Interno uputstvo za ostvarivanje prava na nadoknadu tro$kova sluZbenog putovanja (Aneks
10).

Interno uputstvo za ostvarivanje prava na nadoknadu troskova struénog usavrSavanja stupa na
snagu danom potpisivanja. Njegovim stupanjem na snagu prestaje da vaZi Interno uputstvo za
ostvarivanje prava na nadoknadu troSkova struénog usavriavanja broj 02-031-1638/1 od 17.
oktobra 2012. godine.

PREDSJEDNIK

Veselin Grbovid

Nikgié, 21 oktobar 2013. godine W OCQ

Broj: 02-OM- 1y 5./ |



Aneks 12- Interno uputstvo za ostvarivanje prava na nadoknadu troskova
Strucnog usavrsavanja

Na osnovu ¢lana 13 stav 1 tactka 12 Zakona o sistemu unutragnjih finansijskih kontrola u
javnom sektoru, predsjednik Op3tine Niksi¢ donosi

Interno uputstvo za ostvarivanje prava na nadoknadu troskova strucnog
usavrsavanja

Clan 1

Ovim Uputstvom se reguli$e ostvarivanje prava na nadoknadu troskova strufnog usavriavanja
zaposlenih u Opstini Niksié.

Clan 2

Inicijator struénog usavriavanja zaposlenog u Opitini Nik§i¢ moze biti sami zaposleni ili
rukovodilac organizacione jedinice u kojoj je zaposlen. Zaposleni se obra¢a rukovodiocu
svoje organizacione jedinice zahtjevom za struéno usavr§avanje.

Clan 3

Odobrenje za stru¢no usavrSavanje sluzbenika ili namjestenika Opstine Niksi¢ daje
predsjednik OpStine na prijedlog rukovodioca sluzbe u kojoj je zaposlen.

Clan 4

Zaposleni koji se stru¢no usavriava obavezan je da dostavi nedvosmislen dokaz o utroenim
sredstvima za stru¢no usavrSavanje, uz koji se prilaze odobrenje predsjednika 1 Zahtjev za
budzetsku potroSnju i isplatu. Ova dokumentacija dostavlja se opitinskom Trezoru na
knjiZenje 1 placanje.

Clan 5

Za troskove sluzbenog putovanja stvorene vezano za kontinuiranu edukaciju primjenjuje se

Interno uputstvo za ostvarivanje prava na nadoknadu trogkova sluzbenog putovanja (Aneks
10).

Interno uputstvo za ostvarivanje prava na nadoknadu tro¥kova struénog usavr$avanja stupa na
snagu danom potpisivanja. Njegovim stupanjem na snagu prestaje da vazi Interno uputstvo za
ostvarivanje prava na nadoknadu troskova struénog usavriavanja broj 02-031-1638/1 od 17.
oktobra 2012. godine.

PREDSJEDNIK

Veselin
Niksi¢, 21.oktobar 2013. godine : /U’
Broj: 02- 03] - ,“,52/ 1




Aneks 10- Interno uputstvo 7a ostvarivanje prava na nadoknadu tro$kova
sluZbenog putovanja

Na osnovu ¢lana 13 stav 1 tatka 12 Zakona o sistemu unutradnjih finansijskih kontrola u
javnom sektoru, predsjednik Opstine Niksi¢ donosi

Interno uputstvo za ostvarivanje prava na nadoknadu troskova sluzbenog
putovanja

Clan 1

Ovim Uputstvom se regulige ostvarivanje prava na nadoknadu troskova sluzbenog putovanja
zaposlenih u Opstini Nikgié.

Clan 2

TroSkovi sluzbenog putovanja zaposlenima u Opstini Niksié nadoknaduju se u skladu sa
Uredbom o naknadi trogkova drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SLlist CG*
br.26/2012). Shodno mjerama Stednje, koriS¢enje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe,
koje se nadoknaduje u skladu sa ¢lanom 29 Uredbe, neée se odobravati, osim ukoliko je lice
koje putuje saglasno da mu se trotkovi prevoza nadoknade u protivvrijednosti 12 litara goriva
na predenih 100 kilometara.

Clan 3

Odobrenje za odlazak na sluZbeno putovanje sluzbenika ili namjestenika Opstine Niksi¢ daje
predsjednik Opstine, na prijedlog rukovodioca sluzbe u kojoj je zaposlen.

Clan 4

Zahtjev, potpisan od strane rukovodioca sluzbe 1 predsjednika Opstine, uz propratnu
dokumentaciju (poziv za seminar i sl.) dostavlja se ovladéenom sluzbeniku za obrac¢un
troskova sluzbenih putovanja u Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo (likvidator).

Clan §

Likvidator provjerava raspolozivost budzetskih sredstava za putovanje.

Clan 6

Ukoliko zaposleni zahtjeva isplatu akontacije za sluzbeno putovanje, likvidator odreduje iznos
akontacije u skladu sa planom putovanja i Uredbom. Isti sluzbenik popunjava putni nalog,
podnosi ga sekretaru Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetni$tvo na potpis i ovjerava u
opStinskoj arhivi.

Clan 7



Na osnovu putnog naloga pravi se Zahtjev za budZetsku potro3nju i isplatu za akontaciju,
kome se prilaZe kopija potpisanog putnog naloga i dostavlja opstinskom Trezoru na knjiZenje
1 isplatu.

Clan 8

Original putnog naloga zadrZava lice koje putuje.

Clan 9

Zaposleni je duzan da u roku od tri dana od povratka sa sluzbenog putovanja sadini izvje¥taj o
sluzbenom putovanju i dostavi ga likvidatoru za sluzbena putovanja. Uz izvjedtaj neophodno
Je dostaviti originale rauna za stvorene trogkove za: smjestaj, prevoz, ishranu i dr.

Clan 10

Likvidator za sluzbena putovanja obavezan je da izvr$i konadan obradun trotkova u roku od 2
dana. Obratun potpisuju: podnosilac obraguna, likvidator, rukovodilac Sluzbe ratunovodstva
1 sekretar Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo, kao nalogodavac.

Clan 11

Ovjerenom obratunu prilaze se Zahtjev za budzetsku potro$nju i isplatu sluzbe kod koje je
troSak planiran i propratna dokumentacija i dostavlja se opstinskom Trezoru na knjizenje i
isplatu.

Clan 12

Razlike po konatnom obradunu i akontacije neopravdane u predvidenom roku realizuju  se
isplatom razlike ili povraéajem sredstava blagajni, odnosno odbitkom od zarade korisnika
naloga u prvom narednom mijesecu.

Interno uputstvo za ostvarivanje prava na nadoknadu troskova sluzbenog putovanja stupa na
snagu danom potpisivanja. Njegovim stupanjem na snagu prestaje da vaZi Interno uputstvo za
ostvarivanje prava na nadoknadu troskova sluzbenog putovanja broj 02-031-1638/1 od 17.
oktobra 2012. godine.

PREDSJEDNIK

Niksi¢, 21.oktobar 2013, godine VR
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