. CRNA GORA
. OPSTINA NIKSIC
 PREDSJEDNIK
' Broj: 02-125- 8/
Niksi¢, 22.12.2025. godine

Na osnovu é&lana 84 Statuta Opstine Niksié¢ (,SluZbeni list CG - Opstinski
propisi, broj 31/18, 21/23 i 62/25), &l. 58 i 142 Zakona o lokalnoj samoupravi
(.Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 81/25), €l. 79, 80, 81 i
¢lana 86 stav 3 i stav 4 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21,
68/21 i 145/21) i €lana 6 Granskog kolektivhog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(,Sluzbeni list CG“, broj 18/23), postupajuéi po zahtjevu, broj; 02-031-3679 od
25.11.2025. godine, koji je podnio Dejan Ivanovié, predsjednik Opstine, donosi

RJESENJE

Dejanu Ivanoviéu, kome je prestao mandat, na mjesto sekretara
Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje, dana 20.11.2025. godine,

odreduje se naknada za neiskori§éeni godi$nji odmor za 2024. godinu, u neto iznosu
od:

- 1541,62, (jednahiljadapetstotinacetrdesetjedan i 62/100) eura za
neiskori§éenih 24 dana g.o. u 2024. godini.

O realizaciji ovog rjeSenja starace se Sekretarijat za finansije, razvoj i
preduzetnistvo.

Obrazlozenje

Dejan Ivanovié, kome je prestao mandat, na mjesto sekretara
Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje, dana 20.11.2025. go_qu i
podnio je zahtjev broj broj: 02-031-3679 od 25.11.2025. godine, za osivarivanje
prava na naknadu za neiskori$¢ene godi$nje odmore za 2024 i 2025. godinu.

Glanom 86 stav 4 Zakona o radu propisano je da se visina naknade §Eetg
odreduje, zavisno od duZine neiskoris¢enog godisnjeg odmorq,_ prema prosjecnoj
zaradi koju je zaposleni ostvario kod tog poslodavca za godinu, ili dio godine u kojoj
je stekao pravo na kori$éenje tog godi$njeg odmora.

Odlugujuéi po predmetnom zahtjevu, utvrdeno je da imenovani nije
iskoristio godignji odmor za 2024. godinu u trajanju od 26 radnlh dapa za kop.pengd
ostvaruje pravo na naknadu, dok godiSnji odmor za 2025. godinu imenovani moze
iskoristiti u skladu sa zakonom, do 30.06.2026. godine.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.



P

ot

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja, imenovani ima pravo Zalbe Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja. Zalba se podnosi preko
ovog organa uz naplatu lokalne administrativhe takse u iznosu od 3,00 € na ziro

racun broj: 530-4006777-19.

Rjesenje dostaviti: Imenovanom; Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo;
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; u spise; | a/a.

EDSJEDNIK
irko Kovadevié




lovéen banka

Placeni i neplaéeni nalozi za fizitka lica

Fiskalna godina: 2025

Prezime Ime adun Svrha doznake TG. Br.Dok. [Konto Datum Datum lznos
oziv na broj odobrenja plaéanja

Ivanovié Dejan “ po rjedenju02-125-81 02 (04185 41271000000 31.12.2025 31.12.2025 1.541,62 €

SALDO: 1.541,62 €
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5| CRNA GORA
‘i OPSTINA NIKSIC
PREDSJEDNIK
Broj: 02-119-0§
Nikgié, 24. 10. 2025. godine

Na osnovu ¢lana 84 Statuta Opitine Niki¢ (,Sluzbeni list CG - Opstinski propisi®, broj
31/18,21/23 1 62/25), &1. 58 i 142 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22 i 81/25), &. 79, 80, 81 i &lana 86 stav 3 i stav 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*,
br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 6 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda (,,Sluzbeni list CG*, broj 18/23), postupajuéi po zahtjevu, broj: 02-031-1629 od 09.06.2025.
godine, koji je podnijela Tatjana Raidevié, predsjednik Opstine, donosi

RJIESENJE

Tatjani Raifevi€, kojoj je prestao mandat, na mjesto savjetnice predsjednika Opstine za
ekonomska pitanja, dana 10.05.2025. godine, odreduje se naknada za neiskoris¢ene godiinje odmore
za 2021, 2022 i 2024. godinu, u neto iznosu od:

- 59,21 (pedesetdevet i 21/100) eura za neiskoris¢enih 6 dana g.o. u 2021. godini,
- 183,39 (jednastotinaosamdesettri i 39/100) eura za neiskori§¢enih 14 dana g.o. u 2022.

godini,
- 308,00 (tristotineosam i 0/100) eura za neiskoriséenih 10 dana g.o. u 2024. godini,

$to ukupno iznosi 550,60(petstotinapedeset i 60/100) eura.

O realizaciji ovog rjesenja starade se Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo.
ObrazloZenje

Tatjana Raidevié, kojoj je presitao mandat, na mjesto savjemice _preds:iednika Opétine za
ekonomska pitanja, dana 10.05.2025. godine, podnijela je zahtjev broj broj: 02-031-1629 od
09.06.2025. godine, za ostvarivanje prava na naknadu za neiskori$éene godisnje odmore za 2021,2022
i 2024. godinu.

(lanom 86 stav 4 Zakona o radu propisano je da se visina naknade Stete odreduje, zavisno
od du%ine neiskori¥éenog godisnjeg odmora, prema prosjetnoj zaradi lfoy} je zaposleni ostvario kod
tog poslodavea za godiny, ili dio godine u kojoj je stekao pravo na koriSéenje tog godidnjeg odmora.

juéi j i i ije 1 istila godisnji

Odludujuéi po predmetnom zahtjevu, utvrdeno je 'da imenovana nije ISkOI.'IStl 8
odmor za 2021 godinu u trajanju od 6 radnih dana, 2022 godinu u trajanju od 14 radnih dz'ma i2024
godinu 1 trajanju od 10 radnih dana, pa je shodno tome utvidena visina naknade u neto iznosu od:

550,60 (petstotinapedeset i 60/100) eura.
Na osnovu izloZenog, tijeseno je kao u dispozitivu.

Pravna poukas Protiv ovog tjeSenja, imenovana ima pravo Zalbe Komisiji za Zalbe Vlade Cme Gore

1 roku od 8 dana od dana prijema rjefenja. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro radun broj: 530-4006777-19.

RjeSenje destaviti: Imenovanoj; Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo; Sekretartjatu za

lokalnu samoupravu; U Spise; 1 a/a. o

PREDSJEDNIK

. MagkoKovadevic

P ARy
TS




Montenegro banka Podgorica

Pladeni i neplaéeni nalozi zg fizi¢ka lica

Fiskalna godina: 2025

Prezime ime aéun Svrha doznake Org. | Br.Dok. [Konto Datum Datum lznos
, 0ziv na broj odobrenja plaéanja
Raitevi¢ Tatjana J, Rn.br. 02-119-28 Nadoknada za {02 {03352 41271000000 28.11.2025 01.12.2025 550,60 €
_.. godisnje odmore
SALDO: 550,60 €
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NjegoSeva br.1
& SKUPSTINA OPSTINE NIKEIC ; Niksi¢, Crna Gor
% Li-Odbor za izbor | imenovanja- skupstinank@niksic.m

Nikﬁié‘ 8. 8. 2025, §gdm’

vy

Crne Gore ~ Opstinski propisi® broj 14751/

(“Sluzbeni list Crne Gore"” br. 2/18, 34/10, 8/21,37/22 82/25), a u vezi sa Elanom 79 stay 7 i €lanom 86
stav 2,314 Zakona o radu (,Slufbeni list Crn:_f Gore” br, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24,84/24
86/24), riefavajuéi po zahtjevu za naknady #ete zbog neiskori¢enog godidnjeg odmora, broj 01-030-188

od 2.6. 2025. godine, podnesenom od strane Marka Kovalevica, Odbor za izbor i imenovanja Skupsting
opstine Nik&i¢, na sjednici odrZanoj 8. 8. 2025. godine, donio je: !

!meseme

1. Usvaja se zahtjev Marka Kovatevica briaj 01-030-188 od 2. 6. 2025, godine, pa se priznaje pravoina
naknadu 3tete za neiskoridéeni godisnji odmo(, u trajanju od:

= 12(dvanaest) radnih dana za 2021. godinu;

22 (dvadeset dva) radna dana za 2022. godinu;
= 22 {dvadeset dva) radna dana za 2023. godinu;
- 22 {dvadeset dva) radna dana za 2024. godinu i
= 9 (devet) radnih dana za 2025. godinu

2. Imenovanom ée se na ime naknade $tete za neiskori¥¢eni godi¥nji odmor isplatiti iznos od 5.472,F4
eura,

3. O isplati odobrenih sredstava starace|se Sekretarijat 2a finasnije, razvoj i preduzetnigtvo 0p§ti:’neh
Niksic.
Obrazlofenje

Marko Kovetevig, predsjednik Op3tine Niksi¢, obratio se Odboru za izbror i imenovanja Skupstine opstine

Niksi€, pisanim zahtjevom broj 01-030-188 od 2. 6. 2025. godine za naknadu Stete zbog neiskorid¢enog
godisnjeg odmora.

U zahtjevu je potragivao naknady za neiskoriiéeni godignji odmor za period 2021., 2022., 2023., 2024. i
2025. godine, navodedi da nije bio u moguénosti isti da koristi i pozivajuci se na &lan 8§ stav 2 Zakgnaro
radu (,Sluzbeni list Crne Gore” br. 7419, 8/?1, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84./24.1 86/24) kojim je
predvideno da ako poslodavac ne obezbijedi zaposlenom ostvarivanje prava na godisnji odmor, zaposieni
ima pravo na naknadu $tete.

Odredbe ¢lana 89 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slubeni list Crne Gore” br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22,

84/22 i 81/25), svrstavaju predsjednika Opétine u red lokalnih funkcionera o &ijim pravima i obavezama
odiutuje nadlezno radno tijelo Skup&tine.

U skladu sa ¢lanom 11 stav 2 Odluke o obrazovanju radnih tijela u Skupstine optine NikSic (“SluZbeni list
Crne Gore — Opstinski propisi” br. 14/5 i 1/7) ?dbor za izbor i imenovanja, izmedu ostalog, prediaie akte



|

|
|

kojima sy ureduju pitanja ostvarivanja pLava i duZnosti odbornika i funkcionera koje imenuje, bir:
razrjesava Skupitina. |

Saglasno &lany 17 Zakona o driavnim sluitenicima i nemjestenicima (“Sluzbeni #ist Crne Gore” br, 2f1
34{19: 8/21,37/22 182/25), na Prava, obaveze i odgovornosti driavnog sluzbenika, odnosno namjeétenil
koja nijesy uredena ovim ijj posebnim zakonom primjenjuju se op¥t propisi o radu.

Na osnovy dopisa Sekretarijata lokaine samouprave broj 05-030 sl. od 4. 7. 2025, godine utvrdeno Jed
_podn_osi!ac zahtjeva, kome ie mandat 2apoteo 10. 5, 2021, godine, a prestap 10, 5. 2025. godine, nij
iskoristio godisnji odmor y trajanju od: 12 { vanaest) radnih dang za 2021. godinu, 22 (dvadeset dva) radn.

dana za 2022, godinu, 22 (dvadeset dva) radna dana za 2023, godiny, 22 {dvadeset dva) radna dana
2024, godinu j 9 (devet) radnih dang 2a 2025. godinu,

Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnigtvo, dopisom broj 06-402-s} og S.7.202s. godine, upoznao je

Odbor za izbor i imenovanja, da ukupan iznoj na ime naknade Stete zbhog neiskoriséenog godinjeg odmora
iznosi 5.472,64 eura,

Odredbe ¢lana 79, stav 7 Zakona o radu ("Sl{;ibeni list Crne Gore”, by. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145421,
77/24,84/24 86/24) propisuju da Pravo na godinji odmor ne mose da se zamijeni nov€anom naknadom
osim u sluéaju prestanka radnog odnosa, di;k €lan 86 stav 2 i 3 istog zakona, propisuje da Zaposlenom
kojem ¢e prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu, poslodavac je duZan da obezbijedi koriS¢enje
neiskori$éenog godidnjeg odmora prije prestanka radnog odnosa. Ako poslodavac ne obezbijedi

Zaposienom ostvarivanje prava na 8odiSnji odmor u sklady sa st. 12 ovog &lana, Zaposleni ima prava na
naknadu $tete, ‘

Kako je u konkretnom stuéaju dodlo do preslanka radnog odnosa, istekom mandata na dan 10, 5. 2025
godine, a poslodavac nije obezbijedio imer ovanom kori$¢enje neiskoriséenog godiSnjeg odmora, %o
proizilazi iz kadrovske evidencije Sekretarij;ta 2a [okalnu samoupravy, to je Odbor usvojio pravo na
naknadu $tete, 3 za: 12 {dvanaest) radnih dana za 2023. godinu, 22 (dvadeset dva) radna dana za 2022,
godinu, 22 (dvadeset dva) radna dana za 2028. godinu, 22 (dvadeset dva) radna dana za 2024, godinuig
(devet) radnih dana za 2025. godinu, imajuéi u vidu da je radni odnos trajao do 10. 5. 2025, godine, u
ukupnom novéanom iznosy od 5.472,64 eura.

Utvrdivanje visine naknade §tete, Po traZenom osnovu, regulisana je &lanom 86 stav 4 Zakona o rady
(“Sluzbeni list Crne Gore" br, 74/19, 8/21,59/21, 68/21, 145/21, 77/24,84/24 86/24) koji propisuje da se
visina naknade Stete odreduje zavisno od duZine neiskoridtenog godidnjeg odmora, prema prosjeZnoj

zaradi koju je zaposleni ostvario kod tog pos]odavca 28 godinu ili dio godine u kojoj je stekao pravo pa
koriSéenje tog godiSnjeg odmora. !

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja mole Se izjaviti Zalba Komisiji za albe Viade Crne Gore u roku od

osam dana od dana prijama RjeZenja, i

|

Dostavljeno:
= Imenovanom:
= Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo;
- _Uspisei
- a/a



Montenegro banka Podgorica

Euman_ i =mEmmoE =u_c§ za mm..m_S u_g
Fiskalna ao&:u Ncnm ]

Prezime Ime adun Svrha doznake Org. |Br.Dok. [Konto Datum Datum lznos
oziv na broj odobrenja plaéanja
Kovagevié Marko _ 02-030-1488, naknada za 02 103441 |41271000000 01.12.2025 23.12.2025 5.472,64 €
_. neiskori¢eni godi&nji odmor
SALDO: 5.472,64 €
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CRNA GORA Njegogeva br.1!
@ [ [l SKUPSTINA OPSTINE NIKEIC NIk&ié, Crna Gor:
L 45 [ 1-Odbor 2a izbor | imenovanja- skupstinank@niksic.m

Broj: 02-031-1488/1 NikSi¢, 8. 8. 2025. godin:
Na osnovu ¢lana 18 Zakona o upravnem postuplku {,SluZbeni list Crne Gore” br. 56/14, 20/15, 40/ 1
137/17), tlana 89 Zakena o lokalnoj samoupravi (“ShuXbeni list Crne Gore” br. 2/18, 34/19, 38/2(
50/22,84/22 1 81/25), ¥lana 11 stav 2 Odluke o obrazovanju radnih tijela u Skups$tine op&tine Niksi
(“SluZbeni list Crne Gore - Op$tinski propisi” broj 14/5 i 1/7), ¢lana 17 Zakona o drZavnin
sluZbenicima i nemje$tenicima (“Slu¥beni list Crne Gore” br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/221 82/25), a\
vezi sa ¢lanom 79 stav 7 | élanom 86 stav 2, 3 i 4 Zakona o radu (,SluZbent list Crne Gore” br. 74/1¢
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24 i 86/24) rjeSavajudi po zahtjevu za naknadu Stete zbo,
neiskoris¢enog godiSnjeg odmora, broj 02-031-1488 od 12. 5. 2025. godine, podnesenom od stran

Zorana Tomiéa, Odbor za izbor | imenovanja Skupétine op&tine Nik&ié, na sjednici odrZanoj 8. 8. 202
godine, donio je:

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev Zorana Tomica broj 02-031-1488 od 12. 5. 2025. godine, pa se priznaje prav:
na naknadu Stete za neiskori$¢eni godisnji odmor, u trajanju od: '

- 10 (deset) radnih dana za 2021. godinu;

- 23 {dvadeset tri) radna dana za 2022. godinu;

- 23 (dvadeset tri} radna dana za 2023. godinu;

- 24 (dvadeset ¢etir) radna dana za 2024. godinu i
- 10 (deset) radnih dana za 2025. godinu

2. Imencvanom ¢e se na ime naknade 3tete za neiskori$¢eni godiSnji odmor isplatiti iznos o
5.347,68B eura,

3. O isplati odobrenih sredstava starace se Sekretarijat za finasnije, razvoj i preduzetnistv
Opstine Nik3ié.

ObrazloZienje

Zoran Tomié, podpredsjednik Opétine Niksié, obratio se Odboru za izbror i imenovanja Skupstin
opstine Niksié, pisanim zahtjevom broj 02-031-1488 od 12. 5. 2025. godine za naknadu 3tete zbo
neiskori$éenog godi$njeg odmora.

U zahtjevu je potraZivao naknadu za neiskori$¢eni godisnji odmor za period 2021, 2022, 2023.,202:
12025. godine, navodedi da nije bio u moguénosti isti da koristi i pozivajuci se na ¢lan 86 stav 2 Zakqp
o radu (,Sluzbeni list Crne Gore“ br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21,77/24, B4/24 i 86/24) koji
je predvideno da ako poslodavac ne obezbijedi zaposlenont ostvarivanje prava na godignji odmce
zaposleni ima pravo na naknadu Stete.

Odredbe ¢lana 89 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SluZbeni list Crne.Gore” br. 2/18, 34/19, 38@
50/22, 84/22 i 81/25), svrstavaju podpredsjednika Optine u red lokalnih funkcionera o diji
pravima i obavezama odlufuje nadleZno radno tijelo Skupstine.

U skladu sa 8lanom 11 stav 2 Odluke o obrazovanju radnih tijela u Skup3tine qp§tine Nikgié (“Sluzbe
list Crne Gore - Opétinski propisi” br. 14/5 1 1/7) Odbor za izbor i imenovanja izmedu ostalog predla:



'

akte kojima su ureduju pitanja ostvarivanja prava i dunosti odbornika i funkcionera koje imenu
bira i razrje$ava Skupstina.

Saglasno ¢lanu 17 Zakona o dravnim slu¥benicima | nemjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore”
2/18,34/19,8/21,37/22 1 82/25), na prava, obaveze i odgovornosti driavnog sluZbenika, odnos
namjeStenika koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju se op3ti propisi o radu.

Na osnovu dopisa Sekretarijata lokalne samouprave broj 05-030 sl. od 4. 7. 2025. godine utvrdeno
d::\ podnosilac zahtjeva, kome je mandat zapoteo 10. 5. 2021. godine, a prestao 10. 5. 2025. godi:
nije iskoristio godi¥nji odmor u trajanju od: 10 (deset) radnih dana za 2021. godinu, 23 (dvadeset t
radna dana za 2022. godinu, 23 (dvadeset tri} radna dana za 2023. godinu, 24 (dvadeset detiri) rad
dana za 2024. godinu { 10 (deset) radnih dana za 2025. godinu.

Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnigtvo, dopisom broj 06-402-sl. od 9. 7. 2025. godit

upoznao je Odbor za izbor { imenovanja, da ukupan iznos na ime naknade tete zbog neiskori$éen
godiSnjeg odmora iznosi 5.347,68 eura.

Odredbe ¢lana 79, stav 7 Zakona o radu (“Slubeni list Crne Gore”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/:
145721, 77/24, 84/24 1 86/24 ) propisuju da pravo na godisnji odmor ne moZe da se zamije
novéanom naknadom, osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa, dok ¢lan 86 stav 2 i 3 istog zakor
propisuje da zaposlenom kojem ¢e prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu, poslodavac je du
da obezbijedi kori¥éenje neiskori¥éenog godi¥njeg odmora prije prestanka radnog odnosa. A
poslodavac ne obezbijedi zaposlenom ostvarivanje prava na godi$nji odmor u skladusast. 1i 2 ov
¢lana, zaposleni ima pravo na naknadu Stete.

Kako je u konkretnom slu¢aju do#lo do prestanka radnog odnosa, istekom mandata na dan 10. 5. 202
godine, a poslodavac nije obezbijedio imenovanom kori$éenje neiskori$éenog godi$njeg odmora,
proizlazi iz kadrovske evidencije Sekretarijata za lokalnu samoupravuy, to je Odbor usvojio pravo
naknadu Stete, a za: 10 (deset) radnih dana za 2021. godinu, 23 (dvadeset tri) radna dana za 20-
godinu, 23 (dvadeset tri) radna dana za 2023. godinu, 24 (dvadeset fetiri) radna dana za 2024. godi
i 10 (deset) radnih dana za 2025. godinu , imajuéi u vidu da je radni odnos trajao do 10. 5. 207
godine, u ukupnom novéanom iznosu od 5.347,68 eura.

Utvrdivanje visine naknade $tete, po traZenom osnovy, regulisana je ¢lanom 86 stav 4 Zakona o ra
(“SluZbeni list Crne Gore” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24 1 86/24 ) k
propisuje da se visina naknade $tete odreduje zavisno od duZine neiskori$éenog godi¥njeg odmao
prema prosjetnoj zaradi koju je zaposieni ostvario kod tog poslodavca za godinu ili dio godine u ko
je stekao pravo na kori§cenje tog godi$njeg odmora.

PRAVNA POUXA: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti ¥alba Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore uro
od osam dana od dana prijama RjeSenja.

Dostavljeno:

Imenovanom;

Sekretarijata za finansije, privredu i preduzetniitvo;
- !I sl!‘-sg'

- afa




Montenegro banka Podgorica

Plaéeni i neplaéeni nalozi za fizitka lica

Fiskalna godina: 2025

Prezime Iime adun Svrha doznake Org. |Br.Dok. [Konto Datum Datum Iznos
oziv na broj odobrenja plaéanja
Tomié Zoran . 02-030-1488/1, naknada za 02 03442 41271000000 01.12.2025 08.12.2025 5.347,68¢€
neiskori§€eni godisnji odmor
SALDO: 5.347,68 €
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_ NjegoSeva brig
| SKUPSTINA OPSTINE NIKSIE Nik3l¢, Crna Gora -
Odbor 2a izbor | Imenovanja- skupstinank@niksic.me

Bro}:01-030- 260/ NIkSI&, 2. 9. 2025, godine

Na osnovu tlana 18 Zakona o upravaom postupku (.SluZbeni list Crne Gore® br. 56/14, 20/15,40/16
1 37/17), tlana 89 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SluZbeni list Crne Gore” br. 2/18, 34/19, 38/20,
50/22,84/22 1 81/25), tlana 11 stav 2 Odluke o obrazovanju radnih tijela u Skup$tine op$tine Niki¢
(“Sluzbeni list Crne Gore - Op&tinski propisi” broj 14/5 i 1/7), ¢lana 17 Zakona o drZavnim
sluZbenicima i nemjestenicima (“Slubeni list Crne Gore” br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22 1 82/25), au
vezi sa Clanom 79 stav 7 i Elanom 86 stav 2, 3 i 4 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore" br. 74/19,
8/21,59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24 1 86/24), rjeSavajuél po zahtjevu za naknadu $tete zbog
neiskori¢enog godi¥njeg odmora, broj 01-030-260 od 8. 8. 2025. godine, podnesenom od strane

Mitra Goranovi¢a Odbor za tzbor i imenovanja Skups$tine opstine Niksié, na sjednict odr¥anoj 2. 9.
2025. godine, donio je:

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev Mitra Goranoviéa broj 01-030-260 od 8. 8. 2025. godine, pa se priznaje pravo
na naknadu $tete za neiskori$éeni godi¥nji odmor, u trajanju od:

= 14 (Tetrnaest) radnth dana za 2024. godinu;
= 12 (dvanaest) radnih dana za 2025. godinu

2. Imenovanom ¢e se na ime naknade $tete za neiskori§éeni godi$nji odmor isplatiti iznos od
1.820,63 eura.

3. O isplati odobrenih sredstava starae se Sekretarijat za finasnije, razvoj i preduzetniStvo
Opstine Niks8ié.

ObrazloZenje

Mitar Goranovié, bivsi potpredsjednik opstine Niksi, obratio se Odboru za izbror i imenovanja
Skupstine opétine Niksié, pisanim zahtjevom broj 01-030-260 od 8. 8. 2025. godine za naknadu Stete
zbog neiskori§¢enog godidnjeg odmora. -

U zahtjevu je potraZivao naknadu za neiskoriS¢eni godiSnji odmor za period 2024. 1 2025. godine,
navodedi da nije bio u mogucénosti isti da korist { pozivaju¢i se na Clan 86 stav 2 Zakona o_.rad.u
{.Siu¥bent list Crne Gore" br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24 i 86/24)_ kojim e
predvidenc da ako poslodavac ne obezbijedi zaposlenom ostvarivanje prava na godiSnji odmor,
zaposleni ima pravo na naknadu Stete.

Odredbe flana 89 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore” br: 2/18, 34[ 19, 38(20.
50/22,84/22181/25), svrstavaju potpredsjednika Op3tine u red lokalnih funkcionera o &ijim pravima
i obavezama odlutuje nadieZno radno tijelo Skupstine.

i Skupétine op3tine Niksi¢ (“SluZbeni
Kladu sa &lana 11 stav 2 Odluke o obrazovanju radnih tijela u :
gsst Cin: Gore - Op#tinski propist” br. 14/5 i 1/7) Odbor za izber i imen;;via‘g?. lzmecf,\;ll :rs:ail(gﬁ
predlate akte kojima su ureduju pitanja ostvarivanja prava | duZnosti odbo funkel

imenuje, bira i razrjeSava Skupstina.



i(

Saglasno {lanu 17 Zakena o driavnim s]uiﬁenlchna i nemjeStenicima (“Sluzbeni list Crne Gore” br.
2/18, 34/19, 8/21, 37/22 1 82/25), na prava, obaveze i odgovornosti dr¥avnog slu¥benika, odnosno
namjestenika koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju se opsti propisi o radu.

Na osnovu dopisa Sekretarijata lokalne sampuprave broj 05-030-sl od 15. 8. 2025, godine utvrdeno je

da podnosilac zahtjeva, kome je mandat za?oéeo 30. 7. 2021. godine, a prestao 10. 5. 2025. godine,

nije iskoristio godi¥nji odmor u trajanju od: 14 radnih dana za 2024, godinu i 12 radnih dana za 2025.
godinu. -

Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetni§tvo, dopisom broj 06- sl. od 26. 8. 2025. godine, upoznao

je Odbor za izbor | imenovanja, da ukupan iznos na ime naknade $tete zbog neiskori¥c¢enog godisnjeg
odmora iznosi 1.820,63 eura. 3

Odredbe ¢lana 79, stav 7 Zakona o radu {"SluZbeni list Crne Gore”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, 84/24 i 86/24) propisuju da pravo na godiSnji odmor ne moZe da se zamijepi
novtanom naknadom, osim u slu¥aju prestanka radnog odnosa, dok &lan 86 stav 2 1 3 istog zakona,
propisuje da zaposlenom kojem ée prestati vadni odnos, odnosno ugovor o radu, poslodavac je duZan
da obezbijedi kori¢enje meiskori¥éenog godi¥njeg odmora prije prestanka radnog odnosa. Ako
poslodavac ne obezbijedio zaposlenom ostvarivanje prava na godinji odmor u skladu sast. 1i 2 ovag
tlana, zaposleni ima pravo na naknadu §teter |
Kako je u konkretnom slu¢aju doslo do prestanka radnog odnosa, istekom mandata na dan 10. 5. 2025.
godine, a poslodavac nije obezbijedio imenovanom koriséenje neiskoridéenog godidnjeg odmora, $to
proizilazi iz kadrovske evidencije sekretarijata za lokalnu samoupravy, to je Odbor usvojio pravo na
naknadu $tete, a za: 14 radnih dana za 2022. godinu i 12 radnih dana za 2025. godinu, u ukupnoin
novianom iznosu od 1.820,63 eura. 1

Utvrdivanje visine naknade 3tete, po tra%enom osnovuy, regulisana je &anom 86 stav 4 Zakona o raqu
(“SluZbeni list Crne Gore” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24 i 86/24 ) kaji
propisuje da se visina naknade $tete odreduje zavisno od dufine neiskoristenog godi$njeg odmora:
prema prosjetnoj zaradi koju je zaposleni ostvario kod tog poslodavca za godinu ili dio godine u kojoj
je stekao pravo na kori$¢enje tog godisnjeg ydmora.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenfa moe Ese izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Viade Crne Gore u rok;;u
od osam dana od dana prijama Rjeenja.

Dostavljeno:

Imenovanom; .
Sekretarijat za finansije, privredu i preduzetniStvo;
u spise;
aja

#
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Montenegro banka Podgorica
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Prezime Ime aéun Svrha doznake Org. |Br.Dok. [Konto Datum Datum lznos
02iv na broj odobrenja plaéanja
Goranovi¢ _?:E. 02-030-2604, naknada za 02 03439 41271000000 01.12.2025 03.12.2025 1.820,63 €
neiskori$¢eni godisnji odmor
SALDO: 1.820,63 €

UKUPNA SUMA:
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P CRNA GORA

Njegoseva br.18
"1 SKUPSTINA OPSTINE NIKSIC Niki¢, Crna Gora

- 1 #-Odbor za izbor | Imenovanja- ' , skupstinank@nilksic.me
Broj:01-030-202/1 Nilsié, 8, 8. 2025. godine

Na osnovu #lana 18 Zakona o upravnom postupku (,Sluzbeni list Crne Gore" br. 56/14, 20/15, 40/16
i 37/17), Hana 89 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Shu¥beni list Crne Gore” br. 2/18, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22 i 81/25), ¢lana 11 stav 2 Odluke o obrazovanju radnih tijela u Skupétine opstine Niksic
(“Slu¥beni list Crne Gore - Optinski propisi” broj 14/5 1 1/7), &lana 17 Zakona o driavnim
slu¥benicima i nemjeStenicima (“Slu¥beni list Crne Gore” br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22182/25), au
vezi sa Ylanom 79 stav 7 i tlanom 86 stav 2, 3 i 4 Zakona o radu {,SluZbeni list Crne Gore" br. 74/19,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24 i 86/24), rjefavajuli po zahtjevu za naknadu Stete zbog
neiskori¢enog godiSnjeg odmora, broj 01-030-202 od 3. 7. 2025. godine, podnesenom od strane

Nemanje Vukoviéa Odbor za izbor i imenovanja Skup$tine op3tine Niksi¢, na sjednici odrfanoj 8. 8.
2025. godine, donio je: :

RJESEN)E

1. Usvaja se zahtjev Nemanje Vukoviéa broj 01-030-202 0d 3. 7. 2025. godine, pa se priznaje pravo
na nalmadu $tete za neiskori$éeni godiénji odmor, u trajanju od:

- 14 (Cetrnaest) radnih dana za 2021. godinu;

- 22 (dvadeset dva) radna dana za 2022. godinu;'
- 22 (dvadeset dva) radna dana za 2023. godinu;
- 23 (dvadeset tri) radna dana za 2024. godinu i
- 10 (deset) radnih dana za 2025. godinu

2. Imenovanom ¢e se na ime naknade $tete za neiskoriS¢eni godisnji odmor isplatiti iznos oc
5.681,92 eura.

3. O isplati odobrenih sredstava starade se Sekretarijat za finasnije, razvoj i preduzemidtvs
Opé&tine Niksic.

ObrazloZenje

Nemanja Vukovi¢, bivéi predsjednik Skupstine opstine Niksi¢, obratio se Odboru za izi?mr :
imenovanja Skupétine opstine Nik3i¢, pisanim’zahtjevom broj 01-030-202 od 3. 7. 2025. godine z=
naknadu 3tete zbog neiskori¥éenog godidnjeg odmora.

U zahtjevu je potraZivao naknadu za neiskoriséeni godisnji odmor za period 2021, 2022, 2023, 20Z4.
i 2025. godine, navodedi da nije bio u moguénosti isti 8a koristi i pozivajuéi se na flan 86 stav 2 Zakgg:a
o radu (,SluZbeni list Crae Gore" br. 74/19, 8/21,59/21,68/21,145/21,77 /24,84 /241 8.6/2}) kojta:
je predvideno da ako poslodavac ne obezhijedi zaposlenom ostvarivanje prava na godisnji odmo:
zaposleni ima pravo na naknadu Stete.

Odredbe ¢#lana 89 Zakona o lokalroj samoupravi (“Shuzbeni list Crne Gore” br. 2/18, 34/ 19, 38{2@.
50/22,84/22181/25), svrstavaju predsjednika Skupstine u red lokalnih funkcionera o {ijim pravimz
i obavezama odlutuje nadle#no radno tijelo Skupstine.

U skiadu sa ¢lana 11 stav 2 Odiuke o obrazovanju radnih tijela u Skupstine opstine Niksié (“SluZbez:

£

list Crne Gore - Opétinski propisi” br. :14y5,1-1/7) Odbor za izbor i imenovanja izmedu ostalcz



predla¥e akte kojima su ureduju pitanja ostvarivanja prava i duZnosti odbornika i funkcionera koje
imenuje, bira i razrjeava Skupstina.

Saglasno ¢lanu 17 Zakona o drZavnim slufbenicima i nemjestenicima (“SluZbeni list Crne Gore” br.
2/18, 34/19, 8/21, 37/22 i 82/25), na prava, obaveze i odgovornosti drZavnog sluZbenika, odnosno
namjeétenika koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju se opSti propisi o radu.

Na osnovu dopisa Sekretarijata lokalne samouprave broj 05-030 sl. od 4. 7. 2025. godine utvrdeno je
da podnosilac zahtjeva, kome je mandat zagoteo 7. 5. 2021. godine, a prestao 7. 5. 2025. godine, nije
iskoristio godi$nji odmor u trajanju od: 14 (Yetrnaest) radnih dana za 2021, godinu, 22 (dvadeset dva)
radna dana za 2022. godinu, 22 (dvadeset dva) radna dana za 2023. godinu, 23 (dvadeset tri) radna
dana za 2024. godinu { 10 (deset) radnih dana za 2025. godinu.

Sekretarijat za finansije, razvej i preduzetnitvo, dopisom broj 06-402-sl. od 9. 7. 2025. godine,
upoznao je Odbor za izbor i imenovanja, da ukupan iznos na ime naknade $tete zbog neiskori¢enog
godiS$njeg odmora iznosi 5.681,92 eura,

Odredbe &ana 79, stav 7 Zakona o radu (“Slu¥beni list Crne Gore”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, 84/24 i 86/24) propisuju da pravo na godi¥nji odmor ne moZe da se zamijeni
novéanom naknadom, osim u slutaju prestanka radnog odnosa, dok ¢lan 86 stav 2 i 3 istog zakona,
propisuje da zaposlenom kojem ¢e prestati radni odnos, odnosno ugovor o rady, poslodavac je duZan
da obezbijedi kori¥éenje neiskeris¢enog godisnjeg odmora prije prestanka radnog odnosa. Ako
poslodavac ne obezbijedi zaposlenom ostvarivanje prava na godi$nji odmor u skladu sast. 11 2 ovog
tlana, zaposleni ima pravo na naknadu Stete.

Kako je u konkretnom slu¥aju do$lo do prestanka radnog odnosa, istekom mandata na dan 7. 5. 2025.
godine, a poslodavac nije obezbijedio imenovanom korid¢enje neiskoriscenog godi$njeg odmora, 3t0
proizilazi iz kadrovske evidencije sekretarijata za lokalnu samoupravy, to je Odbor usvojio pravo na
naknadu $tete, a za: 14 (¢etrnaest) radnih dana za 2021. godinu, 22 (dvadeset dva) radna dana za
2022. godinu, 22 (dvadeset dva) radna dana za 2023. godinu, 23 (dvadeset tri) radna dana za 2024.
godinu i 10 (deset) radnih dana za 2025. godinu, u ukupnom nov¢anom iznosu od 5.681,92 eura.

Utvrdivanje visine naknade Stete, po traZenom osnovu, regulisana je flanom 86 stav 4 Zakona o f‘ad.u
(“SluZbeni list Crne Gore” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 7724, 84/24 1 86/24 ) propisuje
da se visina naknade Stete odreduje zavisno od duZine neiskoris¢enog godiénjeg odmora, prema
prosjeénoj zaradi koju je zaposleni ostvario kod tog poslodavca za godinu ili dio godine u kojoj je
stekao pravo na kori¥tenje tog godisnjeg odmora, '

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje¢enja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za #albe Vlade Crne Gore u roku
od osam dana od dana prijama RjeSenja.

© Predjednik

Dostavljeno:

Imenovanorm;
Sekretarijat za finansije, privredu i preduzemistvo;
u spise;

- afa

»
4



| CRNA GORA

| OPSTINA NIKSIC

| PREDSJEDNIK

| Broj: 02-119-)C

Niksic, 28.08.2025. godine

Na osnovu &lana 84 Statuta Opstine Niksi¢ (,Sluzbeni list CG - Opstinski
propisi“, broj 31/18, 21/23 i 62/25), ¢€l. 58 i 142 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 81/25), ¢l. 79, 80, 81 i
¢lana 86 stav 3 i stav 4 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21,
68/21 i 145/21) i &lana 6 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(,Sluzbeni list CG", broj 18/23), postupajuéi po zahtjevu, broj: 02-031-2681 od
22.08.2025. godine, koji je podnijela Milanka Radulovic, predsjednik Opstine, donosi

RJESENJE

Milanki Radulovié, kojoj je prestao mandat, na li¢ni zahtjev, na mjesto
sekretarke Sekretarijata za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine, dana
22.08.2025. godine, odreduje se naknada za neiskoriééene godidnje odmore za 2024
i 2025. godinu, u neto iznosu od:

- 1905,90 (jednahiliadadevetstotinapet i 90/100) eura za neiskori§céenih 28
dana g.o. u 2024. godini

- 1585,08 (jednahiljadapetstotinacsamdesetpet i 8/100) eura za
neiskori§éenih 21 dan g.o. u 2025. godini,

§to ukupno iznosi 3490,98(trihiljadedetiristotinedevedeset i 98/100) eura.

O realizaciji ovog rieSenja starace se Sekretarijat za finansije, razvoj i
preduzetnistvo.

Obrazlozenje

Milanka Radulovié, kojoj je prestao mandat, na liéni zahtjev, na mjesto
sekretarke Sekretarijata za uredenje prostora I zastitu Zivotne sredine dana
22.08.2025. godine, podnijela je zahtjev broj broj: 02-031-2681 od 22.08.2025.
godine, za ostvarivanje prava na naknadu za neiskoriéene godi$nje odmore za 2024
i 2025. godinu.

Glanom 86 stav 4 Zakona o radu propisano je da se visina naknade Stete
odreduje, zavisno od duZine neiskoriééenog godisnjeg odmora, prema‘prosjeér!o;_
zaradi koju je zaposleni ostvario kod tog poslodavca za godinu, ili dio godine u kojoj
je stekao pravo na koriééenje tog godisnjeg odmora.

Odluéuju¢i po predmetnom zahtjevu, utvrdeno je- da imenovana nije
iskoristila godi$nji odmor za 2024 godinu u trajanju od 28 radmh dana i 2025 godlnu
u trajanju od 21 radni dan, pa je shodno tome utvrdena visina naknade u neto 1Znosu

od: 3490,98(trihiIjadeéetiristotinedevedeset i 98/100) eura.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.



Pravna pouka: Protiv ovog rieSenja, imenovana ima pravo Zalbe Komisiji za Zalbe
Vlade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja. Zalba se podnosi preko
ovog organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro
racun broj: 530-4006777-19.

Rjesenje dostaviti: Imenovanoj; Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo;
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; u spise; i a/a.

 PREDSJEDNIK
‘Marko Kovacevic

g



Crnogorska komercijaina banka
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Prezime Ime adun Svrha doznake Org. |Br.Dok. [Konto Datum Datum lznos
ozlv na broj odobrenja plaéanja
Radulovié Milanka Naknada za neiskori¥éeni odmor [02 02519 41271000000 08.09.2025 10.09.2025 3.490,98€
| br 02-119-15
SALDO: 3.490,98 €
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i CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC
PREDSJEDNIK
Broj: UP/To 02-142- 2& 9
Nikgi¢, 18. 06. 2025. godine

_ Na osnovu lana 84 Statuta OpStine Nikgi¢ (,.Shuzbeni list CG - Opétinski propisi®,

broj 31/18 i 21/23), ¢l 58 i 142 Zakona 0 lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG", br. 02/18

3.4/ 19, 38/20, 50/22 i 84/22), €. 79, 80, 81 i ¢lana 86 stav 3 i stav 4 Zakona 0 radu ( Sluiben;

fist CG*, br. 74/19, 0821, 59/21, 68/21 i 145/21) { ¢lana 6 Granskog kolektivnog u:c;v,ovora za

oblast uprave i pravosuda (,,Sluzbeni list CG, broj 18/23), postupajuci po zahtjevu, broj: 02-

?13 1-1{184 od 12. 05. 2025. godine, koji je podnijela Biljana Vuturovié, predsjednik Opétine,
onosi

RIJESENJE

Biljani Yuéumvié, kojoj je prestao mandat na funkciji Glavne administratorke, dana
19.09.2024. godine odreduje se, na ime naknade za neiskoriséeni dio godi¥njeg odmora za
2024. godinu, visina naknade u iznosu od:

821,84 € (osamstotinadvadesetjedan i 84/100 €).

O realizaciji ovog rjeSenja starace se Sekyetarijat za finansije, 1azvoj 1 preduzetnistvo.

ObrazloZenje

Biljana Vuturovié , kojoj je prestao mandat na funkciji Glavne administratorke, dana
19. 09. 2024. godine, podnijela je zahtjev, broj: 02-031-1484 od 12. 05. 2025. godine, 72
ostvarivanje prava za naknadu za neiskoriséeni dio godi§njeg odmora za 2024. godinu.

Clanom 86 stav 4 Zakona o radu propisano je da se yisina naknade Steie odreduje,
zavisno od duZine neiskoriséenog godiSnjeg odmora, prema prosjeénoj zaradi koju Je
zaposleni ostvario kod t0g poslodavca z2 godinu, il dio godine u kojoj je stekao pravo na
kori¥éenje t0g godi¥njeg odmora.

Odludujuci po predmetnom zahtjevu, utvideno je da imenovana nije iskoristila dio godidnjeg
odmora za 2024. godinu, U trajanju od 12 radnih dana, pa je na ime naknade za neiskoris¢eni
godisnji odmor utvrdena yisina naknade @ iznosu od 821,84 € (osamstoﬁnadvadesetjedan 1

84/100 €).

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao v dispozitivu.

Uputstvo © pravnoj zaititiz Protiv 0VO3 rjedenja, jmenovana ima pravo salbe Komisiji Z2

yalbe Viade Cme Gore u roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja. Zalba se podnosi preko
ovog organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro ratun broj:

530-4006777-19.

RjeSenje dostavitic [menovanoj; Sekretarijatu 72 finansije, razvo) 1 preduzetni_étvo;

Sekretarijatu za lokalnu samoupravis, U spise; 1 a/a.

PREDSJEDNEK
- Marko Kovadevi¢

/%% o



Hipotekarna banka

Placéeni nalozi za fizicka lica

i m_uxm_:m__ no&:u"_.ngnm_.

Prezime i_ao aéun Svrha doznake Org. |Br.Dok. [Konto Datum Datum lznos
oziv na broj odobrenja pladanja
Vugurovié Biljana . Br.Up/lo 02-142-289 nadoknada (02 |01633 |41271000000 27.06.2025 30.06.2025 821,84 €
_ za godisnje odmore
SALDO: 821,84 €
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| CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

| PREDSJEDNIK

! Broj: 02-119-7/3

Niksi¢, 17.06.2025. godine

Na osnovu élana 84 Statuta Opétine Niksi¢ (.Sluzbeni list CG - Opstinski
propisi®, broj 31/18 i 21/23), ¢l. 58 i 142 Zakona o lokainoj samoupravi (,,Sluiggg?ﬁg
CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), ¢&l. 79, 80, 81 i ¢lana 86 stav 3 i stav 4
Zakona o radu (,Sluzbeni list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i €lana 6
Granskog koIekFivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SluZbeni list CG*, broj
18/23), postupajuci po zahtjevuy, broj: 02-119/7 od 12.06.2025. godine, koji je podnio
Zoran Soski¢, predsjednik Opstine, donosi

RJESENJE

ZORANU $0S8KICU, kome je prestao mandat, na liéni zahtjev, na mjesto
sekretara Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo, dana 12.06.2025. godine,
odreduje se na ime naknade za neiskoris¢ene godi&nje odmore za 2022,2023,2024 i
2025. godinu, visina naknade u iznosu od:

- 225142 (dvijehiliadedvjestapedestiedan i 42/100) eura za neiskori§cenih
33 dana g.o0. u 2022.godini

- 470,20 (&etiristotinesedamdeset i 20/100) eura za neiskori$éenih 6 dana
g.0. u 2023.godini

- 2251,42 (dvijehiIjadedvijestotinepedesetjedan i 42/100) eura za
neiskoriééenih 33 dana g.o. u 2024.godini

- 1231,96 (jednahiljadadvijestotinetridesetjedan i 96/100) eura za
neiskorigéenih 17 dana g.o. u 2025.godini

&to ukupno iznosi 6205,00(%esthiljadadvjestapet i 00/100) eura.

O realizaciji ovog riesenja staraée se Sekretarijat za finansije, razvoj i
preduzetnistvo.

Obrazlozenje

7ORAN SOSKIC, kome je prestao mandat, na liéni zahtjev, na mjesto sekretara
Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo, dana 12.06.2025. godine, podnio je
zahtjev broj broj: 02-119/7 od 12.06.2025. godine, za ostvarivanje prava za naknadu
»a neiskoriéene godidnje odmore za 2022,2023,2024 i 2025. godinu.

Glanom 86 stav 4 Zakona o radu propisano je da se visina naknade Stete
odreduje, zavisno od duZine neiskoriééenog godidnjeg odmora, prema prosjeéqo!
zaradi koju je zaposleni ostvario kod tog poslodavca za godinu, ili dio godine u kojoj
je stekao pravo na korigéenje tog godisnjeg odmora.

Qdlugujuci po predmetnom zahtjevu, utvrdeno je da imenovani nije iskon_‘isti.o godisnje
odmore za 2022, 2023, 2024 i 9025 godinu, u ukupnom trajanju od 89

(osamdesetdevet) radnih dana, pa je na ime naknade za neislforiééeni_godiénji
odmor utvrdena visina naknade u iznosu od: 6205,00 (§esthlljadadv1estapet i 00/100)

eura.



Na osnovu izloZzenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja, imenovani ima pravo Zalbe Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema rieSenja. Zalba se podnosi preko
ovog organa uz naplatu lokalne administrativhe takse u iznosu od 3,00 € na Ziro
radun broj: 530-4006777-19.

Rjesenje dostaviti; Imenovanom; Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo;
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; u spise; i ala.

7 PREDSJEDNIK
. 74 Marko Kovacevi¢

SEE



| | Placeni nalozi za fizicka lica

Fiskalna godina: 2025
Opportunity bank
Prezime ime Radun Svrha doznake Org. |Br.Dok. {Konto Datum Datum lznos
Poziv na broj odobrenja plaéanja
Soski¢ Zoran Br.02-119-7/3/1 nadoknadaza |02 |01532 (41271000000 20.06.2025 20.06.2025 6.205,00€
godisnje odmore
SALDO: 6.205,00 €

UKUPNA SUMA:
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5l CRNA GORA |
| OPSTINA NIKSIC ,
Sekretarijat za finansije, razvoj
i preduzetni$tvo f'
Broj: UP/Io 06-120-225/1
Nik&ié, 27. 05. 2025. godine |

Na osnovu ¢lana 84 Statuta OpStine Nik$i¢ (,,Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”, broj
31/18, 21/23), ¢l. 142 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22), ¢l. 79, 80, 81 i ¢laha 86 stav 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list CG", br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77 /24, 84/24 i 86/24) i ¢lana 6 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosuda (,,SluZbeni list CG", broj 18/23, 70/24), postupajuéi po
zahtjevu od 26.05.2025.godine, koji je podnijela Milijana BoSkovi¢, sekretar Sekretarijata za
finansije, razvoj i preduzetni$tvo, donosi

RJESENJE

Milijani Boskovic, kojoj je prestao radni odnos u Opstini Niksi¢ — Sekretarijatu za
finansije, razvoj i preduzetni$tvo, dana 20.05.2025. godine odreduje se, na ime naknade za
neiskori$¢eni dio godiSnjeg odmora za| 2024. godinu, i neiskoriSéeni pripadajuéi dio
godi$njeg odmora za 2025.godinu, visina naknade u iznosu od 1.555,47€.

0 realizaciji ovog rjeSenja starace se Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo.

Obrﬁzﬂnienie

Milijana Boskovié, kojoj je dana iﬁ.OS.ZOZS.godine prestao radni odnos u OpStini
Nik§i¢ - Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetni$tvo, podnijela je zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu $tete ma ime neiskoriSéenog godiSnjeg odmora za
2024.godinu i pripadajuéeg dijela godiénje'g odmora za 2025.godinu.

Clanom 86 stav 4 Zakona o radu propisano je da se visina naknade $tete odreduje,
zavisno od duZine neiskoriéenog godi$nhjeg odmora, prema prosjetnoj zaradi koju je
zaposleni ostvario kod tog poslodavca za godinu, ili dio godine u kojoj je stekao pravo na
koriS¢enje tog godiSnjeg odmora.

Odluéujuéi po predmetnom zahtjeT!ru, utvrdeno je da imenovana ima neiskoriS¢en
godi$nji odmor za 2024. godinu u trajanju od 13 radnih dana, i srazmjeran dio godiSnjeg
odmora za 2025.godinu u trajanju od 14 radnih dana, pa je na ime naknade za neiskorisceni
godi$nji odmor za 2024.godinu i neiskf)riééeni pripadajuéi dio godiSnjeg odmora za
2025.godinu utvrdena visina naknade u iznosu od 1.555,47 eura.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja, im!e,:novana ima pravo Zalbe, Komisiji za Zalbe preko
ovog organa, u roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja.

ostaviti: Imenovanoj; Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo; Sekretarijatu za
lokalnu samoupravu; u spise; i a/a. '




Hipotekarna banka

Ewmg_ :&cﬁ za %Emmwm Eam

w_wxm_sm no&_..m. nomm

Prezime [ime adun Svrha doznake Org. |Br.Dok. [Konto Datum Datum iznos
oziv ha broj odobrenja plaéanja
Boskovié Milijana _ Br. UP/lo 06-120-225/1 Neknada (02 [01619 41271000000 24.06.2025 27.06.2025 1.555,47¢€
_- za neiskori$éene godi¥nje odmore
SALDO: 1.558,47 €
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