CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC
PREDSJEDNIK
RS Broj: 02-031-3266/2
QB Niksi¢, 09.10.2024. godine
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Na osnovu ¢lana 84 Statuta Opstine Niksié (,Sluzbeni list CG - Opétinski propisi”,
broj 31/18), ¢lana 58 i dlana 142 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG", br.
02/18, 34/19, 38/20 i 50/22), ¢lana 60 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG". br. 02/18, 34/19 i 08/21), ¢lana 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130/21, 146/21, 092/22, 152/22 i 113/23) i zahtjeva Biljane Vudurovié , broj: 02-031-

3266 od 04.10.2024. godine, predsjednik Opstine, donosi

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

Biljani Vucurovic, nakon prestanka mandata, na ligni zahtjev, na mjesto glavne
administratorke, dana 19.09.2024. godine, odreduje se pravo na naknadu u visini zarade
koju je imala u posljednjem mjesecu vréenja sluzbe, uz odgovarajuce uskladivanje.

Pravo na naknadu traje jednu godinu od dana prestanka mandata, odnosno od
dana pocetka primjene ovog rieSenja.

Ovo rje$enje stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivace se od dana
20.09.2024. godine.

O realizaciji ovog rie$enja starace se Sekretarijat za finansije, razvoj |
preduzetnistvo.

ObrazloZenje

Biljana Vudurovic je, predsjedniku Opstine Nik&i¢ podnijela zahtjev, broj: 02-031-
3266, od 04.10.2024. godine, za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
mandata, na liéni zahtjev, na mjesto glavne administratorke, U skladu sa ¢&lanom 60
7akona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i clanom 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

Slanom 60 stav 1 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je,
da imenovanom, odnosno postavljenom licu prestaje mandat: istekom mandata; na licni
zahtjev; prestankom radnog odnosa; u slugaju iz ¢lana 84 stav 5 i &lana 134 ovog zakona,
i razrje$enjem, a st. 6 i 7 navedenog &lana propisano je da lice iz stava 1al.1,2i4 ovog
&lana koje nije rasporedeno U skladu sa st. 3 i 4 ovog ¢lana, u roku od jedne godine od
dana prestanka mandata, za to vrijeme ima pravo na naknadu u visini zarade koju je imalo
u posliednjem mjesecu vréenja poslova radnog mjesta na kojem je bilo imenovano,
odnosno postavijeno, uz odgovarajuce uskladivanje, a izuzetno, pravo na naknadu moze
da se produzi za jo$ jednu godinu, ako u tom vremenu stie pravo na penziju. Pravo na
naknadu lice ostvaruje na osnovu zahtjeva koji podnosi nadleznom radnom tijelu organa
koje ga je izabralo, imenovalo odnosno postavilo, U roku od 30 dana od dana prestanka
mandata.

Glanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da lice iz
&lana 22 stav 1 i ¢lana 23 st 1 i 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje e
profesionalno obavljalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, da se naknada ostvaruje na licni

zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka vréenja funkcije |



.de pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije utvrdenog roka, ako korisnik: 1) zasnuje radni
“odnos; 2) bude izabran, imenovan ili postavljen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje
saradu; 3) ostvari pravo na penziju; 4) to zatrazi.
Polaze¢i od navedenih >akonskih odredbi, a imajuéi u vidu ginjenicu da je imenovanoj
prestao mandat, na liéni zahtjev, na mjesto glavne administratorke, dana 19.09.2024.
godine, kao i da je zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu podnesen u zakonskom roku,

odlugeno je kao U dispozitivu rie$enja.

Pravna pouka: Protiv ovog rieSenja, imenovana ima pravovialbe Komisiji za Zalbe Viade
Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema riesenja. Zalba se_podnosi preko ovog
organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro raéun broj: 530-

4008777-19.

Dostavljeno: Imenovanoj; Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetniétvo; W

za lw@_ﬁp@g;_u spise; i a/a.
/< 'PREDSJEDNIK
- Marko Kovacevic
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OPSTINA NIKSIC
NJEGOSEVA 18-NIKSIC

OBRACUN PLATE Z A : OKTOBAR 2024 god.

1005 VUCUROVIC BILJANA
Koeficijent:17.29 Staz %:

Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: y Startni dio - BRUTO
Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

__._-—_———-—___——_—...—___—_————-—-———_—_—.——___——.——.——_—_——_—_—_———--————

__—_———_—_—._—_—.___.———_—_—_-_—_.—_————————_——_——_—_—_——_

———————.——_.________._—_—-__.—_—..—_—-————.———_—_——._————_—-—_——_—_——_—-———

DODATAK ZA MINULI RAD z
STARTNI DIO £ !

UKUPNO DODACI
UKUPNA ZARADA = ssesssessascsenens 1,708.58
ZABRANE
KREDITTI
Sifra Opis Glavnica Otplac. Ostatak Obustav.
SVEGA Z A ISPLATZU
REKAPITULACIJA ZARADE s
NETO
POREZ
DOPRINOS RADNIKA B
BRUTO : 1,708.58
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO 8 : - PIO
- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO
- NEZAPOSLENI: -~ NEZAPOSLENT:
- FOND RADA
UKUPNO

Datum: 27 02.2025 Stran:



OPSTINA NIKSIC

NJEGOSEVA 18-NIKSIC
OBRACUN PLATE 7 A : NOVEMBAR 2024 god.
1005 VUCUROVIC BILJANA
Koeficijent:17.29 Staz %: .
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO
Mjesecni fond sati ;
OSNOVNA ZARADA Sati Koef NETO BRUTO
14 NARNADA PO OSN.PREST.MAND
UKUPNO OSNOVNA ZARADA
DODACI NA ZARADU Sati Koef
DODATAK ZA MINULI RAD .
STARTNI DIO
UKUPNO DODACI
UKUPNA ZARADA = sessssrmessscrs 1,708.58

———_——_—-.—_-_—__._......—_._.-—__—.__——_——.————_——

——_——_——_—_—._-—......——-_—____..._——_——_———————

——_—-——————.—_—_——.—_.———_.___....—-_._—_._._———

__—_——._—_—.__—___._——_——__._-.—__..__..._—-__—.—

————————— —— - -

——— — ————— ————

_——-..._—.—————.————————————————

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO -
POREZ
DOPRINOS RADNIKA :
BRUTO : 1,708.58

ANALITIKA DOPRINOSA

RADNIK POSLODAVAC
- PIO - PIO
- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO :
- NEZAPOSLENTI: - NEZAPOSLENTI:
- FOND RADA :

_—__...._-_—.—_.____.__...———————.—_—.———————_—-—_.—_

Datum: 27,02.2025 Strana



OPSTINA NIKSIC
NJEGOSEVA 18-NIKSIC

OBRACTUN PLATE 7z A : DECEMBAR 2024 god.
1005 VUCUROVIC BILJANA
Koeficijent:17.29 Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO
Mjesecni fond sati
OSNOVNA ZARADA Sati Roef NETO BRUTO
14 NAKNADA PO OSN.PREST.MAND
UKUPNO OSNOVNA ZARADA
DODACI NA ZARADU Sati Koef
DODATAK ZA MINULI RAD o
STARTNI DIO
UKUPNO DODACI
UKUPNA ZARADA = eesesmssmmsrscs 1,708.58
ZABRANE
KREDITTI
Sifra Opis Glavnica Otplac Ostatak Obustav.
S VEGA Z A ISPLATTU
REKAPITULACIJA ZARADE
NETO
POREZ
DOPRINOS RADNIKA 5 :
BRUTO : 1,708.58
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO - PIO :
- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO :
- NEZAPOSLENI: - NEZAPOSLENI:
- FOND RADA

___——_—_—__——..—_...—.-——_—_————————_—-—_——_—-—
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OPSTINA NIKSIC Datum: 28.02.2025
NJEGOSEVA 18-NIKSIC

ANALITIKA PRIMANJA RADNIKA 1005 VUCUROVIC BILJANA
Period od: 2410 do: 2412

R.pb Mjes| Neto Bruto |Porez Prirez |Dopr.r| Dopr.p| Fond | Isplata
12410 1,708.58
22411 1,708.58
32412  1,708.58

Ukupno: 5,125.74
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