= CRNA GORA
3 OPSTINA NIKSIC
||PREDSJEDNIK

Na osnovu &lana 84 Statuta Opétine Niksi¢ (,Sluzbeni list CG - Opétinsk_i propiSI“,
broj 31/18 i 21/23), ¢lana 58 i ¢lana 142 Zakona o lokalnoj samoupravi (,_,Sluébem I|§t'CG”,_
br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), ¢lana 60 Zakona o drzavnim, sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19 i 08/21), ¢lana 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru ("Sl. list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18,
42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22 i 113/23) i zahtjeva Zorana Soskic¢a, broj: 02-
119/7 od 12.06.2025. godine, predsjednik OpsStine, dono s

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

ZORANU SOSKICU, nakon prestanka mandata, na liéni zahtjev, na mijesto
sekretara Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetni$tvo, dana 12.06.2025. godine,
odreduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je imao u posliednjem mjesecu vr$enja
sluzbe, uz odgovarajucée uskladivanje.

Pravo na naknadu traje do sticanja prava na penziju imenovanog, a najduze 2
(dvije) godine. ’

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjivaée se od dana
13.06.2025. godine.

O realizaciji ovog rjeSenja starace se Sekretarijat za finansije, razvoj i
preduzetnistvo.

ObrazloZenje

Zoran Soskié¢ je predsjedniku Opstine Nik8i¢ podnio zahtjev, broj: 02-119/7, od
12.06.2025. godine, za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata, na li¢ni
zahtjev, na mjesto sekretara Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo, u skladu sa
¢lanom 60 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima i &lanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Clanom 60 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je,
da imenovanom, odnosno postavljenom licu prestaje mandat: istekom mandata; na licni
zahtjev; prestankom radnog odnosa; u sluéaju iz ¢lana 84 stav 5 i &lana 134 ovog zakona;
I razrieSenjem, a st. 6 i 7 navedenog €lana propisano je da lice iz stava 1 al. 1,214 ovog
Clana koje nije rasporedeno u skladu sa st. 3i 4 ovog clana, u roku od jedne godine od
dana prestanka mandata, za to vrijeme ima pravo na naknadu u visini zarade koju je imalo
u posliednjem mjesecu vrSenja poslova radnog mjesta na kojem je bilo imenovano,
odnosno postavljeno, uz odgovarajuée uskladivanje, a izuzetno, pravo na naknadu moze
da se produZi za jo$ jednu godinu, ako u tom vremenu sti¢e pravo na penziju. Pravo na
naknadu lice ostvaruje na osnovu zahtjeva koji podnosi nadleZnom radnom tijelu organa
koje ga je izabralo, imenovalo odnosno postavilo, u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata.

Clanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da lice iz
Clana 22 stav 1 i &lana 23 st. 1i 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavljalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posliednjem mjesecu



prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, da se naknada ostvaruje na li¢ni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka vréenja funkcije i
da pravo iz stava 1 ovog Clana moZe se produZiti za jo§ godinu dana, ako u tom periodu
njegov korisnik stice pravo na penziju.

Polazeéi od navedenih zakonskih odredbi, a imajuéi u vidu Cinjenicu da je
imenovanom prestao mandat, na ligni zahtjev, na mjesto sekretara Sekretarijata za
finansije,razvoj | preduzetnistvo dana 12.06.2025. godine, kao i da je zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu podnesen u zakonskom roku, te da imenovani stice pravo
na penziju u roku od 2 godine od pocetka korid¢enja prava, odluceno je kao u dispozitivu

rieSenja.
Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja, imenovani ima pravo zalbe Komisiji za zalbe Vlade

Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema riesenja. Zalba se podnosi preko ovog
organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro racun broj: 530-

4006777-19.

Dostavljeno: Imenovanom; Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo;
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; U spise; i ala.

PREDSJEDNIK
Marko Kovacevic
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NJEGOSEVA 18-NIKSIC

OBRACTUN PLATE zZz A : JUN 2025 god.

0207 SOSKIC ZORAN
Koeficijent:lS.SG Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: : startni dio - BRUTO
Mjesecni fond sati

—————___.___...__._.__.———_.__-—_____—_—_—_——___—___._.._.-__——.—___.____..._

11 REDOVNI RAD N K
14 NAKNADA PO OSN.PREST .MAND

—-——_——_.__._._—_._.-._.._.____._._.___.._._—..-.—_._——_..__._.._...___..__._______.__._.___.._—__—-——.—._

15 PREKOVREMENI RAD DANJU
DODATAK ZA MINULI RAD
STARTNI DIO

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO
POREZ
DOPRINOS RADNIKA
BRUTO . 2,304.64
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSTLODAVAC
- PIO : - - PIO
- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO
- NEZAPOSLENT : - NEZAPOSLENI:
- FOND RADA :
UKUPNO

- Softver + "MILS COMPUTERS" d.0.0. 040-200- .
er 0.0. 040-200-390 Datum: 23.02.2026 Strana: 1



NJEGOSEVA 18-NIKSIC

OBRACTUN PLATE Z A : JUL 2025 god.
0207 SOSKIC ZORAN
Koeficijent:15.56 Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. —_BRUTO: Startni dio - BRUTO

Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
STARTNI DIO

.———._.—_._..______..__—__—_—_.__.__—__—___.._—..._._.__—_____

69 RAZLIKA ZARADE PO ISTEKU
UKUPNO NADOKNADE  sesesrmmmmmsmmos
UKUPNA ZARADA = eeeasseemenst 2,304.64

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO

POREZ

DOPRINOS RADNIKA  :

BRUTO . 2,304.64

ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC

- PIO : : . - PIO

- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO

- NEZAPOSLENT: - NEZAPOSLENI:
~ FOND RADA :

.. Softver : "MIL5 COMPUTERS" d.o.0. 040-200-390 Datum: 23.02.2026 Strana: 1



NJEGOSEVA 18-NIKSIC

OBRACUN PLATE zZz A : AVGUST 2025 god.
0207 SOSKIC ZORAN
Koeficijent:15.56 Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: gtartni dio - BRUTO

Mjesecni fond sati

OSNOVNZ ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
STARTNI DIO

69 RAZLIKA ZARADE PO ISTEKU
UKUPNO NADOKNADE

UKUPNA ZARADA  meesmmemermmt vl 2,304.64
Z A BRANE
SVEGA Z A I SPLATTU

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO
POREZ
DOPRINOS RADNIKA =
BRUTO . 2,304.64
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO : - PIO
- ZDRAVSTVO ! — ZDRAVSTVO
- NEZAPOSLENTI: - NEZAPOSLENTI:
- FOND RADA
UKUPNO

...Softver : "MILS COMPUTERS" d.0.0. 040-200-350

m D m ey
Datum: 23.02.2026 Strana: 1



NJEGOSEVA 18-NIKSIC

ORBRRACTUN PLATHE Z D : SEPTEMBAR 2025 god.

0207 SOSKIC ZORAN
Koeficijent:15.56 Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO
Mijesecni fond sati ’

OSNOVNA . ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
STARTNI DIO

69 RAZLIKA ZARADE PO ISTEKU
UKUPNO NADOKNADE  sessmsemenmmnnr
UKUPNA ZARADA 2,304.64

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO
POREZ
DOPRINOS RADNIKA :
BRUTO : 2,304.64
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO 5 - PIO
- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO :
- NEZAPOSLENT: - NEZAPOSLENT:
- FOND RADA :
UKUPNO

- Softver : “MILS COMPUTERS" d.0.0. 040-200-390 Datum: 23.02.2026 Strane: 1



NJEGOSEVA 18-NIKSIC

OBRACUN PLATE Z A : OKTOBAR 2025 god.

0207 SOSKIC ZORAN
Koeficijent:15.56 Staz %:

Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio — BRUTO
Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
STARTNI DIO

69 RAZLIKA ZARADE PO ISTEKU
UKUPNO NADOKNADE e e smmmmemmmm s
UKUPNA ZARADA 2,304.64

NETO
POREZ
DOPRINOS RADNIKA  :
BRUTO . 2,304.64
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO : - PIO
- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO
- NEZAPOSLENI: - NEZAPOSLENTI:
- FOND RADA :
UKUPNO

- Coftver ; "MILS COMPUTERS" d.0.0. 090-200-350 Datum: 23,02.2026 Strana: 1



OPS HINA NINDIV
NJEGOSEVA 18-NIKSIC

OBRACTUN PLATHE Z A NOVEMBARZOZSgOd.

0207 SOSKIC ZORAN

Koeficijent:15.56 Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO
Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

——_._._.__.___.—_.__.__._.___..._..__._._._._.__.._—._—_-—-———._._.._...._...—__.._—_.__....__—_—_—____-——

DODATAK ZA MINULI RAD
STARTNI DIO

—_...__._—._._._..-.—__—.-—_.___._____._._...-_._.__._.

————._—————_—_—_—_———_—_——_—__——.—————-——_.—_—_—_—__._.-._.._.__._—.—...__.___._._——

UKUPNO NADOKNADE

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO
POREZ
DOPRTNOS RADNIKA
BRUTO . 2,304.64
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO : ~ BTO
- ZDRAVSTVO s - ZDRAVSTVO
— NEZAPOSLENTI: - NEZAPOSLENI:
- FOND RADA .
UKUPNO

- Softver : " ” S
oftver : "MILS COMPUTERS" d.0.0. 040-200-390 Datum: 23.02.2026 Stana: 1



NULOUOL VM 1OININOIV

OBRACUN PLATE Z A : DECEMBAR 2025 god.

0207 SOSKIC ZORAN
Koeficijent:15.56 Staz %:

Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO
Mjesecni fond sati :

OSNOVNA ZARADA Sati Koef.

DODATAK ZA MINULI RAD
STARTNI DIO

69 RAZLIKA ZARADE PO ISTEKU
UKUPNO NADOKNADE
UKUPNA ZARADA

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO g
POREZ s
DOPRINOS RADNIKZ :
BRUTO : 2,304.64
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO : ; - PIO
- ZDRAVSTVO < - ZDRAVSTVO
-~ NEZAPOSLENT : - NEZAPOSLENT :
- FOND RADA
UKUPNO :

. Softver : "MILS COMPUTERS" d.0.0. 090-200-390 Datum: 23.02.2026 Sirana: 1



OPSTINA NIKSIC
NJEGOSEVA 18-NIKSIC

ANALITIKA PRIMANJA RADNIKA 0207 SOSKIC ZORAN

Period od: 25pg do: 2512
Bbi Mjes‘ Neto Bruto I Porez I Prirez IDopr.rI Dopr.gl Fond I Isplata—l

1 2506 ; 2,304.64 il

2 2507 2,304.64 e,

3 2508 R 2,304.64

4 2509 2,304.64 . : : -

5 2510 2,304.64

6 2511 2,304.64

7 2512 . 2,304.64

Ukupno: © 16,1332.48

Datum: 23.02.202



| CRNA GORA o

OPSTINA NIKSIC

Uprava lokalnih javnih prihoda
Broj: 11-125-70/1

Niksi¢, 20.01.2025. godine

Na osnovu ¢&l. 82 i 142 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG", br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), ¢lana 60 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19 i 08/21), ¢lana 36 Zakona o Zaradama zaposlenih u
javnom sektoru ("SI, list CG", br. 16/16, 83/16, 21/1 7, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22 i 152/22) i zahtjeva Veselina Jaukoviéa, broj: 11-125-70 od
27.12.2024. godine, direktorica Uprave lokalnih javnih prihoda, donosi

RJESENJE
O oslvarivanju prava na naknaduy

lokalnih javnih prihoda, odreduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je imao u
posljednjem mjesecu vr$enja sluzbe, uz odgovarajucée uskladivanje.

Pravo na naknadu traje jednu godinu od dana prestanka mandata, odnosno od
dana pocetka primjene ovog rjiesenja.

Imenovanom se pravo na naknadu produzava za jo$ jednu godinu, jer u tom
vremenu sti¢e pravo na penziju.

Ovo riesenje stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivace se od dana
01.02.2025. godine, nakon iskori§éenog godiSnjeg odmora za 2024. i 2025. godinu.

O realizaciji Ovog rjeSenja starace se Sekretarijat zg finansije, razvoj i
preduzetnistvo.

ObrazioZenje

Veselin Jaukovié je, direktorici Uprave lokalnih javnih prihoda podnio zahtjev, broj:

11-125-70 od 27.12.2024, godine, za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka
mandata, istekom mandata, na mjesto glavnog inspektora u Sektory Zza inspekcijsku

mandata.

Clanom 36 Zakona o zaradama Zaposlenih u javnom sektory propisano je da lice iz
¢lana 22 stav 1 i &lana 23 st 1 | 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavljalo funkciju (u daljem tekstuy: korisnik) ima pravo da nakon prestanka



zaradu; 3) ostvari pravo na penziju; 4) to zatrazi.
Polazeéi od navedenih zakonskih odredbi, a imajuéi u vidu Cinjenicu da je

imenovanom prestao mandat, istekom mandata, na mjesto glavnog inspektora u Sektoru

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja, imenovani ima pravo zalbe Komisiji za Zalbe Vlade
Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema rie$enja. Zalba se podnosi preko ovog
organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro radun broj: 530-
4006777-19.

Dostavljeno: Imenovanom; Sekretarijatu  za finansije, razvoj i preduzetnistvo;
Sekretarijatu za lokalnu Samoupravu; u spise; i a/a.




NJICUOUDLCEVA 10-NINDIC

OBRACTUN PLATE Z A FEBRUAR 2025 god.
0362 JAUKOVIC VESELIN
Koeficijent:11.60 Dodatak: Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO

Mjesecni fond sati :

OSNOVNA ZARZADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
STARTNI DIO

Sifra Op 1is Glavnica Otplac. Ostatak Obustav.

NETO
POREZ :
DOPRINOS RADNIKA =
BRUTO : 1,341.90
ANATLITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
= PIO 5 — 2T
- ZDRAVSTVO . - ZDRAVSTVO
- NEZAPOSLENTI: - NEZAPOSLENI:
- FOND RADA -
UKUPNO

wSoftver ; "MILS COMPUTERS" d.o.0. 040-200-390 Datum: 23022026 Strana: 1



T e v — 8 % AW L WEE LRSS

OBRACUN PLATHE Z A : MART 2025 god.
0362 JAUKOVIC VESELIN
Koeficijent:11.60 Dodatak: Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO

Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
DODATAK
STARTNI DIO

99 KOREK.ZARADE ZA FEBRUAR
UKUPNO NADOKNADE ... ... ... ...
UKUPNA ZARADA 1,550.70

...............

Sifra Op is Glavnica Otplac. Ostatak Obustav.

—_—_._.__.-_...._._—.___.___._____.._.___._.——._.__—.__._._____.__._.__._.______._...___._._.__——__._

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO
POREZ
DOPRINOS RADNIKA  :
BRUTO : 1,550.70
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO : - PIO
- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO :
- NEZAPOSLENT : - NEZAPOSLENT :
- FOND RADA
UKUPNO

wSOftvar : "MILS COMPUTERS” d.0.0. 040-200-390 Datum: 23022026 Strana: 1



OBRRACTUN PLATE Z A : APRIL 2025 god.

0362 JAUKROVIC VESELIN

Koeficijent:11.60 Dodatak: Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO
Mjesecni fond sati : ~
OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
DODATAK
STARTNI DIO

————————— ——— — —— —— T —— - ——— —— o ——— T T —— — — —— T T o

Sifra Op is Glavnica Otplac. Ostatak Obustav.

REKAPITULACIJA ZARADE
NETO
POREZ
DOPRINOS RADNIKA :
BRUTO : 1,446.30
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO : - PIO
- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO
- NEZAPOSLENT : - NEZAPOSLENT :
- FOND RADA
UKUPNO

..Sofver : "MILS COMPUTERS" d.o.0. 040-200-350 Datun: 23,02,2026  Strana: 1



OBRACTUN PLATE Z A : MAJ 2025 god.

0362 JAUKOVIC VESELIN
Koeficijent:11.60 Dodatak: Staz %:

Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO

Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO

DODATAK ZA MINULI RAD
DODATAK
STARTNI DIO

Sifra Op is Glavnica Otplac. Osta

Obustav.

S VEGA Z A ISPLATU:

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO :
POREZ :
DOPRINOS RADNIKA  :
BRUTO : 1,446.30
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO : - PIO
- ZDRAVSTVO : -~ ZDRAVSTVO :
- NEZAPOSLENT : - NEZAPOSLENT :
- FOND RADA :
UKUPNO : :

- Softver : “MILS COMPUTERS" d,0.0. 040-200-350

Datum:

23.02.2026  Strana: 1



OBRACTUN PLATE Z A : JUN 2025 god.

0362 JAUKOVIC VESELIN
Koeficijent:11.60 Dodatak: Staz %:

Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO
Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
DODATAK

STARTNI DIO

UKUPNA ZARADA it ii e 1,446.30
Z ABRANE
KREDTITTI

Sifra Op is Glavnica Otplac. Ostatak Obustav.

T e e - T b S T ———— T ——— ———————————— o ————

S VEGA Z A LS P & & T U

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO s

POREZ s

DOPRINOS RADNIKA s

BRUTO : 1,446.30

ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC

- PIO 5 - PIO :

- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO :

- NEZAPOSLENI: - NEZAPOSLENI:
- FOND RADA :

«.Softver : "MILS COMPUTERS" d.o.0, 040-200-390 Datum: 23,02.2026 Strana: 1



NJEGOSEVA 18-NIKSIC

OBRRACTUN PLATHE a A : JUL 2025 god.
0362 JAUKOVIC VESELIN
Koeficijent:11.60 Dodatak: ; Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO

Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
DODATAK
STARTNI DIO

UKUPNA ZARADA 1,446.30

Z ABRANE

REKAPITULACIJA ZARADE
NETO
POREZ
DOPRINOS RADNIKA s
BRUTO 1,446.30
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO : - PIO
- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO
- NEZAPOSLENT : - NEZAPOSLENTI:
- FOND RADA
UKUPNO

-.Softver ; "MILS COMPUTERS" d.o.0. 040-200-390 Datum: 23.02.2026 Sirana: 1



NJEUOUSEVA To~NINDIU

OBRACUN PLATE zZz A : AVGUST 2025 god.
0362 JAUKOVIC VESELIN
Koeficijent:11.60 Dodatak: Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO

Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
DODATAK
STARTNI DIO

Sifra Op i s Glavnica Otplac. Ostatak Obustav.

S VEGA zZ A LS BiLA T U

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO s
POREZ :
DOPRINOS RADNIKA  :
BRUTO : 1,446.30
ANALITIKA DOPRINOSA

RADNIK POSLODAVAC
- PIO . g - PIO s
- ZDRAVSTVO s - ZDRAVSTVO o
- NEZAPOSLENT : - NEZAPOSLENTI:

- FOND RADA
UKUPNO:

- Softver : "MILS COMPUTERS” d.o.0. 040-200-390

Datum: 23.02.2026  Strana: 1



. B WA R BN § WAE NS AN

OBRACUN PLATE zZ A SEPTEMBAR 2025 god.
0362 JAUKOVIC VESELIN
RKoeficijent:11.60 Dodatak: Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: ' ) Startni dio - BRUTO

Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
DODATAK
STARTNI DIO

UKUPNA ZARADA e e i eiaaa 1,446.30

Z A BRANE

Sifra Op is Glavnica Otplac. Ostatak Obustav.

REKAPITULACIJA ZARADE
NETO
POREZ
DOPRINOS RADNIKA i
BRUTO : 1,446.30
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
=~ PETO ) - PIO
- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO
- NEZAPOSLENTI: - NEZAPOSLENTI:
- FOND RADA :
UKUPNO:

< SOfver : HILS COMPUTERS" dong, 010-200-350 Datum: 23022026  Strana: 1



NJEGUSEVA 'T16-NIRDIV

OBRACUN PLATE Z A OKTOBAR 2025 god.
0362 JAUKOVIC VESELIN
Koeficijent:11.60 Dodatak: Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO

Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
DODATAK
STARTNI DIO :

——— ——————————————————————— ————— T

UKUPNA ZARADA = deee s s e s sannnan 1,456.74
ZABRANE
KREDITTI

Sifra Op i s Glavnica Otplac Ostatak Obustav

SVEGR2A Z A ISPLATTU

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO
POREZ :
DOPRINOS RADNIKA :
BRUTO : 1,456.74
ANALITIKA DOPRINOSA

RADNTK POSLODAVAC
- PIO : - PIO :
- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO : ®r
- NEZAPOSLENT : - NEZAPOSLENTI:

- FOND RADA
UKUPNO : :

< SOftver ; "MILS COMPUTERS" d.0,0, 040-200-350 Datum: 23.02.2026 Strana: 1
. e o d.



NJEQUOLCVA 10-NINOIv

OBRACUN PLATE 2 A : NOVEMBAR 2025 god.
0362 JAUKOVIC VESELIN
Koeficijent:11.60 Dodatak: Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO

Mijesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
DODATAK
STARTNI DIO

UKUPNA ZARADA ittt v e e eeee e 1,456.74

Z ABRANE

...............

Sifra Op is Glavnica Otplac. Ostatak Obustav.

T N e v e e e et T " —— — ———————

SVEGA-A 2 A I SPLATTU

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO
POREZ
DOPRINOS RADNIKA
BRUTO : 1,456.74
ANATTTIKA DOPRINOSZA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO : - PIO
- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO
- NEZAPOSLENT : - NEZAPOSLENT :
- FOND RADA
UKUPNO :

- SOftver : "MILS COMPUTERS" d.o.o. 040-200-390

Datum: 23 02 2026

Strana: 1



OBRACTUN

0362 JAUKOVIC VESELIN
Dodatak:
BRUTO:

Koeficijent:11.60
Obrac.vrij.kojefic.
Mjesecni fond sati :

OSNOVNA ZARADA

PLATE Zz A

DECEMBAR

Staz %:

Startni dio -

2025 god.

BRUTO

_—_—_—____.____.___..._____.___.___—_.___.___.____._._..__.___.__.__.._._.__—_.__.——...__—_.

DODATAK ZA MINULI RAD
DODATAK
STARTNTI DIO

—__.._._..____._—.__._._..____._.___-...__._...-____._..____.___.._.__._______-___._

O p i s

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO
POREZ
DOPRINOS RADNIKA :
BRUTO :

1,456.74

ANALITIKA DOPRINOSA

- ZDRAVSTVO
- NEZAPOSLENI:

POSLODAVAC

- PIO :
- ZDRAVSTVO :
- NEZAPOSLENTI:

UKUPNO:

wS0fver : "MILS COMPUTERS" d.o.o. 090-200-390

Datum: 23022026  Strana: 1



OPSTINA NIKSIC - Datum: 23.02.20:

NJEGOSEVA 18-NIKSIC
ANALITIKA PRIMANJA RADNIKA 0362 JAUKOVIC VESELIN
Period od: 2302 do: 2512
[R.bl M3 gs} Neto ] Bruto l Porez l Prirez |Dopr.rl Dopr.p| Fond l Isplata
1 2502 : 1,341.90 ol | Bas i -
2 2503 1,550.70 “.
3 2504 1,446.30 '
4 2505 1,446.30 &
5 2506 1,446.30
6 2507 1,446.30
7 2508 1,446.30
8 2509 1,446.30
9 2510 1,456.74 3
10 2511 1,456.74
11 2512 ] 1,456.74 - iz

Ukupno: 15,940.62




B9 CRNA GORA
BSHE|| OPSTINA NIKSIC
= |PREDSJENDNIK
\&=t)) Broj: 02-125 5G

&2 Niksig, 30.10.2025. godine

Na osnovu ¢lana 84 Statuta Opstine Niksié (,Sluzbeni list CG - Opétinsk_i propisi”,
broj 31/18 i 21/23), ¢lana 58 i élana 142 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni l|§t.CG"{
br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22,), ¢lana 60 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22 i '82/25), ¢lana 36
Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru ("SI. list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17,
42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22 i 113/23) i zahtjeva Ljuba
Lali¢a, broj: 02-031/3395 od 28.10.2025. godine, predsjednik Opstine, donosi

RJESENJE
O ostvarivanju prava na naknadu

LJUBU LALICU, nakon prestanka mandata, na liéni zahtjev, na mjesto rukovodioca
Sluzbe komunalne inspekcije, dana 27.10.2025. godine, odreduje se pravo na naknadu u
visini zarade koju je imao u posljednjem mjesecu vrdenja sluzbe, uz odgovarajuce
uskladivanje.

Pravo na naknadu traje najduze 2 (dva) mjeseca.

Ovo rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjivace se od dana
28.10.2025. godine.

O realizaciji ovog rjeSenja sizrace se Sekretarijat za finansije, razvoj i
preduzetnistvo.

ObrazloZenje

Ljubo Lali¢ je predsjedniku Opstine Niksi¢ podnio zahtjev, broj: 02-031/3395, od
28.10.2025. godine, za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata, na liéni
zahtjev, na mjesto rukovodioca Sluzbe komunalne inspekcije, u skladu sa &lanom 80
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima i ¢lanom 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

Clanom 60 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je,

Imenovanom, odnosno postavijenom licu prestaje mandat:
- istekom mandata;
- na liéni zahtjev;
- prestankom radnog odnosa;
- u slu€aju iz élana 84 stav 5 ovog zakona;
- u slu€aju iz ¢lana 134 ovog zakona:
- razrjeSenjem.
Lice iz stava 1 ovog &lana razrjeSava se ako:
- je osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora;
- je osudeno za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za vrdenje duZnosti u
drzavnom organu:
- mu je izvrénim rjeSenjem izredena disciplinska mjera prestanak radnog odnosa;
- U drugim slucajevima propisanim posebnim zakonom.



Lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al. 1, 2, 4 i 5 ovog Clana, ako je
saglasno, rasporeduje se U istom drzavnom organu na radno mijesto iz kategorije
ekspertsko—rukovodni kadar koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i
sposobnostima. _

Lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al. 1, 2, 4 i 5 ovog clana, ako je
saglasno, rasporeduje se u drugi drzavni organ na radno mjesto iz kategorije ekspeﬂ§ko—
rukovodni kadar koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i spo_sobnog,tlvrr_wa,
na osnovu pisanog sporazuma starje$ina drzavnih organa, a ako je to lice bilo starjesina

~

organa uprave, na osnovu sporazuma resornog ministra i starjedine drzavnog organa u
koji se to lice rasporeduje. _ ‘

Ako nema upraznjenog radnog mjesta iz kategorije ekspertsko—rukovodnl kadar iz
st. 3 i 4 ovog &lana, lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al. 1, 2, 4,1 5 ovog ¢lana,
ako je saglasno, mo>e se rasporediti i na drugo radno mijesto koje odgovara njegovom
nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Rje$enje o rasporedivanju u slugaju iz st. 3, 4 i 5 ovog ¢lana donosi starjesina
drzavnog organa u koji se to lice rasporeduje.

Lice iz stava 1 al. 11 5 ovog Clana koje nije rasporedeno u skladu sa st. 3,415 ovog
glana, u roku od jedne godine od dana prestanka mandata, za to vrijeme prima naknadu u
visini zarade koja obuhvata osnovnu zaradu, posebni dio zarade i procenat minulog staza,
koju je imalo u posljednjem mjesecu vréenja poslova radnog mjesta na kojem je bilo
imenovano, odnosno postavljeno, uz odgovarajuce uskladivanje.

|zuzetno, pravo na naknadu moze da se produZi za jo$ jednu godinu, ako lice iz
stava 7 ovog ¢lana u tom vremenu stite pravo na penziju, na osnovu podnijetog zahtjeva
organu u kojem je bilo imenovano, odnosno postavijeno.

Lice iz stava 1 al. 115 ovog Clana koje nije saglasno sa rasporedom u skladu sa st.
3, 415 ovog ¢lana, prima naknadu u visini zarade koja obuhvata osnovnu zaradu, posebni
dio zarade i procenat minulog staZa, koju je imalo u posljednjem mjesecu vréenja poslova
radnog mjesta na kojem je bilo imenovano, odnosno postavljeno, uz odgovarajuce
uskladivanje, do isteka roka od godinu dana od dana prestanka mandata, bez ponovnogd
prava na raspored.

Lice iz stava 1 al. 2 i 4 ovog ¢lana, kao i lice koje je bilo u mandatu manje od Sest
mjeseci, prima naknadu u visini zarade koja obuhvata osnovnu zaradu, posebni dio zarade
i procenat minulog staza, koju je imalo u posliednjem mjesecu vréenja poslova radnogd

mjesta na kojem je bilo imenovano, odnosno postavljeno, uz odgovarajuce uskladivanje,
do rasporedivanja u skladu sa st. 3, 4 i 5 ovog ¢lana, a najduze dva mjeseca od prestanka
mandata.
Glanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da lice iz
&lana 22 stav 1 i &lana 23 st. 1 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je
profesionalno obavljalo funkciju (u daljiem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, da se naknada ostvaruje na ligni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka vrsenja funkcije i
da pravo iz stava 1 ovog &lana moZe se produZziti za jos godinu dana, ako u tom periodu
njegov korisnik stiCe pravo na penziju.
Polazeéi od navedenih zakonskin odredpbi, a imaju¢i u vidu ginjenicu da je
imenovanom prestao mandat, na liéni zahtjev, na mjesto rukovodioca Sluzbe komunalne
inspekcije dana 27.10.2025. godine, kao i da je zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu

podnesen u zakonskom roku, odluéeno je kao u dispozitivu rjeSenja.



révna pouka: Protiv ovog rieSenja, imenovani ima pravo Zalbe Komisiji za 2albe Viade
e Gore u roku od 8 dana od dana prijema rieSenja. Zalba se podnosi preko ovog
organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 € na ziro racun broj: 530-

4006777-19.

Dostavljeno: Imenovanom; Sekretarijatu  za finansije, razvoj i preduzetnistvo:
Sekretarijatu za lokalnu Samoupravu; u spise; i a/a.

PREDSJEDNIK

arko Kovadevié
J &#



NJEGOSEVA 18-NIKSIC

OBRACTUN PLATE Z A : OKTOBAR 2025 god.

1106 LALIC LJUBO

Koeficijent:15.56 Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO
Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

11 REDOVNI RAD N K
14 NAKNADA PO OSN.PREST.MAND

DODATAK ZA MINULI RAD
STARTNI DIO

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO
POREZ
DOPRTNOS RADNIKA  :
BRUTO : 1,564.93
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO : - PIO
- ZDRAVSTVO : - ZDRAVSTVO :
- NEZAPOSLENI : - NEZAPOSLENT:
- FOND RADA :
UKUPNO

..Softver : “MILS COMPUTERS" d.0.0. 040-200- ;
er MPUTERS" d.0.0. 040-200-390 Datum: p4.02.2026 Strana:



NJEGUSEVA T18-NIKDIC

OBRACUN PLATE 2 A NOVEMBAR 2025 god.

1106 LALIC LJUBO
Koeficijent:15.56 Staz %:

Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO
Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef. NETO BRUTO

DODATAK ZA MINULI RAD
STARTNI DIO

UKUPNA ZARADA 1,564.93

ZABRANE

S VEGA Z A I SPLATTU

REKAPITULACIJA ZARADE

NETO :
POREZ :
DOPRINOS RADNIKA s
BRUTO : 1,564.93
ANALITIKA DOPRINOSA

RADNIK POSLODAVAC
- PIO . - - PIO
- ZDRAVSTVO = - ZDRAVSTVO
- NEZAPOSLENT: - NEZAPOSLENTI:

- FOND RADA : i
UKUPNO

\..Suftver - “MILS COMPUTERS" d.0.0. 040-200-390 Datum: 24022026 Strana: 1



NJEGOSEVA T8-NIASIU

OBRRACTUN PLATHE Z A : DECEMBAR 2025 god.
1106 LALIC LJUBO
Koeficijent:15.56 Staz %:
Obrac.vrij.kojefic. - BRUTO: Startni dio - BRUTO

Mjesecni fond sati

OSNOVNA ZARADA Sati Koef . NETO BRUTO

11 REDOVNI RAD N K
14 NAKNADA PO OSN.PREST.MAND

DODATAK ZA MINULI RAD -
STARTNI DIO 2

URUPNA ZARADA

ZABRANE

NETO :
POREZ
DOPRINOS RADNIKA :
BRUTO : 1,564.93
ANALITIKA DOPRINOSA
RADNIK POSLODAVAC
- PIO O - PIO
- ZDRAVSTVO : : - ZDRAVSTVO
- NEZAPOSLENT : - NEZAPOSLENTI:
- FOND RADA :
UKUPNO: :

...Softver ¢ “MILS COMPUTERS" d.0.0. 040-200-350 Datum: 24,02.2026 Strana:i



