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Efikasan 1 reSenja o uskladenosti objelta
ekononucan r 1 SIjErnic F cadivanje §Si ena efikas vyere,  nad rado; Strucno osposobljavanye 1 Glavne gradski artutekta 1 o
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Sluzba za skupstinske poslove
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Opis i ocjena
Cil Podcilj Opis rizika Virsta rizika Uticaj | Vjerov. Pasljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok realizacije
_mjere__|
neprecizne, netacne akte ko
se razmatraju na sjednicama,
ki uechied 1. Izrada 1 primyena Programa
neblagovremeno obavyestene S i 5
‘ rada Stuzbe za skupstinske
¢ s staresine organa lokalne N
Nezakomito, neefikasno,nesavyesno operalivii 5 5 ; posiove 2. Godisme ; .
’ 2 3 uprave, kasnjenje u realizaciy 6 smanjenje i i chretarka SkupStine Kontmwrano
obavjanje povjerenth posiova finansyski ocienyivanye sluzbentka @
! programa i planova koji se =
5 : E namyestentka 3. Disciplinske
usvajaju na spednict s
SkupStine, finansyska steta RS
zbog nezakonitog postupanja
Strucna 1 admmnistrativno |Efikasno, efektivio
hnick 5 Y Livaiz
1 MM::M ka ﬁ.:&:»t %M.M \.\.aEP 1= pee———— TR OSpOSaBIavanTe T
Skup3tm opStine raateznost Nestrucno ebavhanje povierenih . ProgH: ke usavrSavanje zaposienh u A g7 .
2 operativni 2 3 neadekvatno azurirane t smanjenje v Sekretarka Skupstine Kontumarano
posiova i skiadu sa godisnpm planom
objavljivanje mformacya s i
NaruSavanje mtegriteta 1 ugleda .
il ,»n 8 operativa, % pad povierenja gradana i Izvpestay o radu EteCkih e =
Skupstine 1 Sluzbe, neprofeswonalnim 2 3 : i 6 smanjenje i Sekretarka Skupstine Kontimurano
2 reputaciont javnosir w institucyu 1 Sluzbu komisya
radom zaposlenth E
X operativit / kasryenye u sprovodenyu
Neblagovremeno vienje povierenih Pe corjen et ap | Izvyestay o realizacyi 2 o >
N * wmformacye 1 2 2 procedura 1 probyange 4 I smanjenje ? - Sekretarka Skupstine Kontmwrano
[poslova Programa rada Skupstine
komunikacye zakonskih rokova
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. Cilj Podcil is riik Vrsta rizika | Uticaj | 1] Posljed. Procj Rang rizika Postupanj Mjera Odgo.lice Rok Opis tociena
ilj odcilf Opis rizika rsta rizika caj | Vierov. oslje rocjena ang rizi ostupanje Mijer [gov.lice realizacije mjere
Narusavane javnog i Kontinwirano
e . 3 ’ . § i o 3 Narusavange javnog > i G g5 s g
Vrsenje \SEEE:SW. :a&.ei u |Selektivna primjena propisa, Neadekvatna operatvm 5 3 [ 5 Tsok prademe izmpena | Primjena vazedith Nacelnik shisbe Roniinuarano
ablastuna iz svoje nadleznoste | primjena =akona ; 3 Zakona.Postuparje |zakona
# nadleznost stuzbe
po pryavama
i Visenje komunalne discipline na | Saradma sa drugim sinzbama DonoSenje resema Bdiiacia Bdikaciia
teritoryt opStine Nikié mspekeyskog 1 bezbjedonosnog | Neprofesionalno ponalanje operativnl 4 2 |casnovamh na & Srednpi Y Y Nacelnik sluzbe Kontmurano
: £ zaposlenth zaposienih
sektora nerelevaninm podacima
Uresce iaradr jaenal Nepriagodent propisi 1z Kontinwran nadzor | Edukacya
predioga opstinskih propisa iz |Needukovan kadar stratesk: 5 2 repriagndsn; propitiz 10 Sredn - . Y Natelnik stuzbe kontinuirano
“ domena nadleZnost: rada zaposlenti
domena svoje nadleznostt
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s it i sy i % i i 3 s @ . g Opis i ecjena
Cilj Podcilj Opis rizika Vrsta rizika Vierov. | Posljed. Postjedica Procjena | Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok isalisaceniers
Nemogulnost pravovremenog . . .
Ispraviost vozila i opreme za o pEnog P wmenos Nomogucnost Planiranje nabavke  Nabavka rezervath dielova 1
& X Ispravnost vozila i dolaska na mjesto mtervencije 1 5 4 a < s 5 9073
1 |gasene pozara 1 druge " aperativin 2 3 obavljanja radnih 6 Srednji rezerviil dpelova 1 planski - \popravka u najkracem Rukovodilac Stuzbe | 31.12.2023.
opreme nemogulnost upotrebe LS08y ¥ £
intervencije : servis vozila 1 opreme moguéem roku
lodgovarayule opreme
= =
= g asyravanje Organizacya raznth vidova Neprofestonalan Planirane strucno; Obuka u sopstvenoj rezyi 1
s zacyd raz ndove = p & b ofes niranje strud o5 > 5
s 2 |pripadnika Slezbe zastite 1 8 o Nestrucno obavijanje poslova operativii 3 3 org : 9 Sredm . Y s kroz ucesce na vjezbama, Rukovodilac Sluzbe | 31.12.2023
m $ obuka. & kadar usavrsavanja 2
S spasavanja 2 semmarima 1 shicno.
=
= & Nemogucnost gasenja odredenth
@ Servisirane protivpoZarath . GHENOt Gaverlja 000 . . Kontinutrana nabavka
- aparata (PP4) za sopstven klasa pozara, pad prihoda za Nomoguénost Pravovremeno plantranje o
'4) = ene , ezervith ¢ a za PP - 5
= 3 P Nesmetan rad servisa PPA | budzet Opstine 1 ugrozavama operativa 2 4 obavhanja radnih & Srednji nabavke rezervnih delovar | Y = = Rukovodilac Sluzbe | 31.12.2023.
= potrebe i potrebe drugih ’ * pogonskth gasova CO2 1 N za
P i i % bezbjednost: pravaih hiea zbog cadataka pogonskih gasova :
= |pravath hca Y in \punjenje PPA
3 nemogulnosti servisiranja PPA
=
=
5 Pred
3 reduzimanye 5
= Sprovodenje preventivinh Angazovanost svih Ugrozavanje movine t Jjudt o ye Naredba predsjednika Naredba predsjednika
) Yer & & 4 J nyera za pokretanje precd ; BIEey
4 |mjera za hetmu pozarne subjekata na sprovozemu  |usled nekontrohsanog $ivenja operativat 4 3 i _.H:L: f 12 Srednyi Opstime o sprovodenju OpStine o sprovodenju Rukovodilac Sluzbe | 31.12.2023.
sezonu | preventivinh myjera roZara ) \preventivnih mjera preventivith mjera
b | postupaka
Reagovanje na prirodne Skralivanje vremena Linatenost Svota inigteriiahiih Nomogutnost | Nabavka nedostajuce Nabavka nedostajuée opreme
4 =l v Ol
S [katastrofe (poplave, odgovora na prirodne &Uv i S operativiii 2 3 obavhanja radnth 6 Srednjt opreme | formiranje 1 formirange koordinacionog | Rukovodilac Sluzbe | 31.12.2023
; nba 3
zemljotrese) katastrofe cadataka koordimactonog tima tima
; : : UgroZenost Zvota spas Nomoguino, Nabavka nedostajuce hicne
Nubavka nedostajuce hine Nabavka nedostajuce licne £Tosenast 20la.5pe, ,1eg i Nomogucnost Planiranre nabavke kroz e 0 4 s T 4 5
6 2 vatrogasaca t nemoguinost operativint 3 4 obavljanja radnih 12 Srednji - opreme (odyela za prilaz Rukovodhlac Sluzbe | 31.12.2023
opreme za spasioce opreme za spasioce s Budzet 1 projekte g
mtervensanja sadataka vam, cizme...)
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ciyj Podcilj Opis rizika Vrsta rizika | Uticaj | Ve Posljed. | Progj Rang rizik Postupanj Mj Odgov.lice Rok ApisLogen

i cilf pis rizika rsta rizika icaj | Vjerov. oslje rocjena ang rizika ostupanje fjera dgov. li 0 realizacije mjere
) Fokus na najrizicnize oblasti w\q,QH ena &nkﬁ denffiiasonif colasi operativni 3 4 12 Srednfi Smanjenje Rreispitiays E:&:S:. Rukovodilac slzbe artal
k3 revizife nije realna trenutnih faktora rizika 2024god.
&
U Revizorski izvjestaji ne sadrze ciljeve,
W obubvat, n&&.:m,»m i preporuke , ST
] Zakljucak revizije ne sadrii sve Lol Plan
.m Kvalitetan revizorski izvjestay potrebne elemente ( kriterijum, operativii ) 4 12 Srednji Smanjenje w“ M. gaace, ol Rukovodilac shizbe kontinuirano
= U Fors nalaz, uzrok, posliedicu), Revizorskim w.mubwat.m $ 1jego
M 1 sz.ﬁ, redenje rada preporukama se ne djelyje na uzroke macHg
S Ipstine nastanka slabosti
m
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PREGLED 11ZVIESTAVANJE O

o

CILVPODCILT RILIK PROCIENA I MJERENJE RIZIEA REAGOVANJE NA RIZIK RIZICIMA
Opis i ocjena
Cilj Podcilj Opis rizika Vrsta rizika Uticaj | Vjerov. Posljed. Pracjena| Rangrizike Postupanje Mjera Odgov.lice Rok realizacife
mjere
Donolenje akata w upravaim . ¢ Sekretar
Ly il lgroZavanje javiog FEdukacyastuzbenka t 5
. postupcima (1zdavama saglasnosty, 3 G " . ¥ sekretaryata’oviaséem %
Kvalitetno vodenje upravath postupaka 2 4 2 mteresa 1l ugrozavanje & rontinuirana kontrola | Edukacya oviaséenh sluzbenika . U7 kontinutetu
dozvola, odobrenja 1 icenci) koje % sluzbemct za vodene
. g wnteresa stranke vodenya postupaka
myjesu u skladu sa propisima upravimh postupaka
Stvaranje preduslova za
fika ¢ o . z Uspostavljanje procedurd za
ik M:M Q?iﬁ:ﬁ t Efikasnost 1 preciznost w postupanju Nedovolina efikasnost u sprovodenju | Operativit 3 3 NedonoSenje akata u 9 Kontimarana kontrola hﬁizﬁﬁ: sl _‘“ MFW: e pouzdan | Sekretar sekretaryata U kontimaiteti
razvoj kominna - fikasnos =1 S 3 7S S e Yy =dt Ses 5€) ki €
RO postypaty postupaka akonskom roku od strane Sekretara P v Jarero 2
drelatnosti sistem kontrole
Neblagovremeno 1 nefransparenino i
Stvarange zakonskih preduslova za enagRvs P e ) Strucnt nadzor od strane
obavljanje povjerenth poslova 5 NedonoSenje podzakonskih Kontimuirana kontrola 3 .
obavlianje 1 razvoj komunalnih delatnostt 5 2 4 3 3 12 sekretara u svim fazama pripreme Sekretar sekretaryjata 17 kontintatett
e ? \zrade i pripreme akata i propisa iz akata u zakonskom roku od strane Sekretarda =
Jroz donosenje podzakonskeh akata propisa
; komunalne oblasti
’ g Nedostatak sredstava za "
Nemogudnost obavhanja pojeduih ¥ Pracenje realizacye Detadyna kontrola opredyelyenth
i % < reahizacyu svih poslova iz = - e
poslova iz nadleinostt Sekretaryata Operativin 4 2 Kook rode & posiova i kontrola (roskova radi realnije raspodjele Selretar sekretary & g
el
" =bog nedostatha sredstava m ; 8 troskova sredstava
Stvarame finansyjskih . Sekretaryata
3 Plamrange sredstava za obavl
predusiova za obavljanje
komunalmh dyelatnost . .
komunalih dyelamosti KaSnjenje u pripremi podataka za . Kontrolaod srane -
’ KaSmenje u pripremi e Uspostavijanje procedura za
plan sredstava za narednu godmn Sekretara st -
Operativin 3 3 podataka za plan sredstava 9 dostavijanje podataka za plan Sekretar sekretaryata U/ konnuiteti
usled neblagovremenog dostavljanja koordinacya sa L
h za narednu godinu - g sredstava za narednu godini
podataka od strane javarh sluzbi nadleznn siuzbama
Obezhjedivane uslovaza Fdukacya sluzbenika 1 |Uspostavhange rocedura za
4 Y " Nedovolyna efikasnost u sprovodenju . NedonoSenje akata u e - i yanje p S ;i . 3
avni prevoz putmka, Efikasnost 1 preciznost u postupanji Operativn 3 3 9 Kkontumurana kontrola  |dostavlame podataia za plan Sekretar sekretaryata U konnnuitety
postupaka zakonskom roku ; :
obavijanje auto-taks: vadenja postupaka sredstava za narednu godint
prevoza, OdrZavane
opstmskih puteva. Donosenje akata u upravnim Siirarar
eoulac & - n v e
regulacyu saobratajal postupcima (izdavanja sagh t Ugrozavanje Javhog FEdulkacya shuzberka ) sekreiaijaintoviaséent
o e - - o~ - (4 [ plascei -
druge poslove iz oblasti | Kyalietno vodenje upraviih postupaka  |dozvola, odobrenja i licency) iz Operativni 4 2 |interesa il ugroZavanje § konamurana kontrola | Edukacya ovlascenth shuzberka | . ?::M Fecrvodénje U kontirnatetu
L > . iz za vodene
saobrataja na teritory oblast saobraéaja koje nijesu interesa stranke vodenja postupaka 2
opstine . ¢ upravaih postupaka
paiiie skladu sa propisima
Donolenje akata u upraveim g
i A O Selretar
| postupcuna (izdavanja vodnih UgroZavanje Javitog 2 %
= ) 2 Lo Kontinairana kontrola | - i i sekretaryata/oviaséent .
Re " Kvabitetno vodenje upravinh postup uslova, sag 1dr) 1z oblastt Operativi 4 2 wteresa i ugrozavane 8 S Edukacija oviaséenth sluzbenka : U kontinurietu
egulisanje prava 55 ? od strane Sekretara sluzbemet za vodenje
L G vodoprivrede koje nijesu i skladu sa nteresa stranke
koriséema voda i zaSate i upravnih postupaka
1S
voda od zagadenja na AR
vodotocima od lokalnog
lh ~ Sekrerar
shacqa. 5 y 2 Uspastaviti pouzdan ststem - o
: 4 Nedovolma efikasnost u sprovodenju . |Nedonoseme alkata u Kont sekretaryatawoviaséem "
Efikasno sprovodenje postupaka A ’ Operativiit 3 3 9 kontrole od strane sckretara g U konramutetu
= postupaka zakonskom roku od strane Sekretara sluzhentct za vodenje
sekretaryaia
upravmh postupaka
% - Sekretar
iy Nepostupanje ili neblagovremeno Ugrozavanje prava ‘ ” 5
Transparentnost rada Blaovremeno postupanje i postupaima za 3 : Konnmurana kontrola | - v sekretaryata/oviaséent .
4 postupanje po zahyevima za Operativat 4 2 stranaka na slobodan 8 5 FEdukacya oviaséenth sluzbenika ; 1 kontinutettt
organa lokalne uprave slobodan pristup informacyama 2 3 od strane Sekretara shuzbenik za slobodan
: o L slobodan pristup niformacyama pristup informacyana :
? | pristup informacyama
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retarijat za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje

Sek

PREGLED I IZVIESTAVANIE O

CILI/PODCILY RIZIK PROCJENA I MIERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK RIZICIMA
R.B.
n P i T = - 2 2 s y . " Opis docjena
Cilj Podcilj Opis rizika Vsta rizika Uticaj Vjerov. Posljed. Procjena Rang rika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok realizacije mjere
1. Neadekvatna ponuda 5
’ i ¥ . ” 1. Redovno aZuriranze
Unapredenje institucionalnog okvira za - Ykulturnih sadrzaja za 1. Staba posjecenost kulturmh sadrzaia : &
Razvey 1 2 2 2 & i mformacya w medyimna i
razvo) kulture 1 krewrarye ambyenta za gradane’ke " 2. Nesistematiéan pristup razvoju kulture 1 Smanjivanye/ublaZavane 2 : G
1 Junapredenje ? A strateska 3 2 6 ik x Stampanye flajera Selretar
> razvo) kulturnih t kreateemh imcyativa, 2. Nepostojanje jasnog pravea nepostojanje plana sprovedenja aktiviost: nzika S, .
Fulture gy A 2. Izrada Strategye razvoja
manfestacyja 1 saradnje e/ ya 1 razvoja u oblast: 1 mythovo pracenje iltie
e
Julture
» 1. Neadelvatm uslovi za razvo, - 1. Objava redovnih konkursa @
Krewranje ambyenta za razvoy sporta, 2 s 4 1. Lost sportske rezultat v
Razvoy 1 t sporta u gradu 2. 5 " |poziva za sportske
podrska sporiskam kubovima i < 2, Nesistematican pristup razvoju sporta i Smanpivanye/ ublazavanie y 3
2 Yunapredenje Nepostojanje jasnog pravea stratedki 3 2 6 I klubove/orgamzacye Sekretar
orgamzacyama 1 unapredenje saradme u S ks nepostojane plana sprovodewa aktivnost: riztka
sporta : 7 ? djelovama 1 razvoja u oblasti S ¥ 2. Izrada Strategye razvoja
oblast: sporta i rekreacye : & 1 njthovo pracenje
sporta sporta
: : 1. Redovit obilasci korisnika
1. Nedovoljan broj stambenth 1. Lo$ kvalitet Zvota lica u nekim
y ..\ stambenth jedimica 1
) jedimica u viasmistvu Op$tine stambennm jedinicama u vlasmsovu
Razvoy t = 33 2 evidentiranje promjena,
< Kretranje ambyenta za kvalitetno koje se daju na koriscene Opstine koje se dedyeljn na kori§éenje 1 i N & %
unapredenje . o 4 Smanyivanje/ublazavanje  |reagovanje na iste 2. 3
3 sprovodeme 1 razvoy usluga 1 servisau  Vhicima u stanju socyalne potrebe stratesk 3 2 povelana potreba za istima 6 ' 2 ) Sekretar
socyalne zastite t 2 S 5 Z p rizika Realizacya Lokalnog akcionog
2 oblast socyalne -astite | obrazovana 2.Nepostojanje dovolino servisa 2. Lo$ kvalitet Zivota lica u stanju socyalne §
obrazovanja , 3 |\plana za razvoy socyainih uslega
1 usluga iz oblasti socyalne 1 potrebe, lica sa imvabiditetom, samohranih St
e
djecie zastite roditelya, starih lica, Zrtvi nastha i dr.
i i ‘
Razvoy 1 : % s
L Krewranje ambyenta za aktivno t 1. Nepostojanje vazeceg 1. Nesistematican pristup sprovodenju o . ;
unapredenje 5 Smanpivanje/ublazavame | 1. Sprovodenje istrazrvana, ;
4 $ kvalitetno sprovodenje omiadinske Lokalnog akcionog plana za stratesft 3 2 aktrvnosti za mlade 1 nepostojanje 6 el = g & Sekretar
omladinske < riztka konsultacya 1 1zvada LAPM-a
| polittke na lokalnom nivou mlade definisanih procedura
pohtike
Unapredenje 1. Nepostojanye novih metoda 1. Nemotivisanost dyece 1 mladih sa . . o
P 4 PobolSanje kvalieta Zrvota kroz okt - i 8 3 Ve Smanjivane ublazavame |1, Sprovodenje edukativnih e
5 |prevencye bolesti rada 1 wucyativa za uvodenje strateski 2 2 pohadanje edukacija na temu prevencye 4 - . Sekretar
|prevenciju svih oblika bolesti zavisnosts . : rizika aktivnostt za drecu 1 mlade
zavisnostt : istih bolesti zavisnosts ’
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CILJ/PODCILY RIZIK PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE O
R.B. RIZICIMA
Opis i
[&7] Podeilf Posljed. Procjena Rang rizta Postupanje Mjera Odgov.lice Rok ocjena
L
Izrada planova 1 implementacya
wmfrastrukturnth projekat ¥
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Ne
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REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED 1 IZVJESTAVANJE O

CILIPODCILT RIZIK PROCIENA I MIERENJE RIZIKA RIZICIMA
R B.
Opis | ocjena
Cilj Podecilj Opis rizika Vesta rizika Uticaj Fjerov. Pasledicu Procjena Rangiranje Postupanje Mjera Odgor.fice Rok realizacije
miere
2 i
Darosenye rjesenja o Wﬂ.ﬁg WNE ] Unapredene softverskih
Unrdivanje obaveza utvrdivanju obaveza na Donaieiie Fesenia k b m... ;“ ::5.. ” rielenja, Azurtranje baze
1 provani 1 findkeh lica koge Josnova poreskih priava.po YSUSEIAIR < geltpL e > f - b2 ke 17. Pradenje 5
. - . X 3 z imjesu uskladena sa stvarnim Operativin rizik 5 vane 26 Smanpvanje ublazavanje 7 Rukovodilac sektora | Pr kvartal
su 12 nadleznosn Uprave  |sluzhenop duznost 1 na steuitett al [pronyena u odnosu na
lokalmh javith prikeda  \osnov podataka Uprave za s =\n} ainog t Upravu za katastar t
katastar t driavine emovinu i né«u driavnu imovinu
zaduZcnja
Praviina primjena
Zakona o poreskop b Edukacya zaposlenih,
admumstraciyt 1 Zakona o e baze podatak Nepodud Stanja 1z Iskazivame [ pracenje izmjena vazecih
5 |upravnom postupkn kako b: podact vezam za | prifavie /baze Uprave za Operativa rizik 5 nerealnog 5 { Smany blaz 1 |Zakana . i Rukovodilac Konimirs
" |priltkom denosenja obaveze obvezika bily \nekretmme 1 baze podataka sa - stamja { prenosenje zakonskih rokova v sektora, zaposlent
rjesenja po zatbama relevantim kojom raspolaze organ zaduzenja | donoSenpit rjesenja po
stranaka na utvrdna i Zalbama I stepenog organa
rjeSenja za obaveze
Pokreiange postupka [ Nemogucnast uruéena Nemoguinos
Naplata prispjelih a |pronudne naplate na rredenja o prinudnoj naplati | pokretanja . "
f voudilae .
.M 3. |newzmiremh obaveza prispjele a neizmirene =bag netacnth nformacyia Operativai vizik 5 4 | postupaka 20 Smanjivange ”wmﬁ:nﬁ“%ﬂ”ﬂﬁ ta MM.MM“. MM\HE Jeit Kontinwirano
..Io; fizckih 1« pravnih hca obaveze fizickih t pravath  |dostavne sluzbe, nemoguénost | promedne 4 - BN
m. frca urucenja.sporna rjesena naplate
=
m Pravilna prinyena
i) Zakona o poreskoj | Edukacya zaposlemh,
...M. admumstracipy | Zakona o Edukacia zaposlenth o Povecanje |\ pracenje iznyena vazelih
By duke z o A = P = P )
= 4 |mpravnom postupku | - g (Netadni podact o urncenju Oneroibini rigik 5 - 20 | Smanjivange ublazavamye i | Zakona postovanje Rukovodilac Fannians
3 | pridtkom donosenja wﬂ.ﬂ“\hﬂn M_MN M_E 2 rjesenja,neuskladenest :akona 4 ke uﬂaﬁ _.M.z: . % 4 renolenje | zakanskih rokova sektora, zapaoslent
M rjesfenja po Zalbama o 8 pedeny donoSenju rjelenja po
= stranaka na rjesenja o Zalbama I stepenog organa
3 \prinudnoj naplan obaveza
=
Up st ik Gb e Nekompetentnost zaposlenth,
D e rele e "
ko ne ispunjavaju Ao boa veddtaki o iepods “e»m:w 5 ‘W? von/i .WWJHMEE Edukaciya zaposienih, sialno
3. |zakonske obaveze e i3 J£¢ g Operatival rizik £ i 15 | Smanpvane ublazavanje | pracenje stanja obaveza pek K
ioatrerii lokeilil javith | stanpu dugovanja obvezmka |podataka,mzak nvo inspeketjske e
..: hoda # finansyske disciphne stuzhe ‘ Z
4 obvezmka, sporna rjeSenja |
Vedozv
Donodewe rjelema u Biakiiiie pret M.”..NFS.NQE ~M.M~Wﬁw~ i Nezadoveljsivo Zakonskt rok za
skladu sa Zakonom o B M% .M .g \\ﬂg a yevi \ﬁu.: 2 ki stranaka u Pravilna prunjena Zakona o donoSenje
6. |slobodnom pristupu \\M @%_ 4 a.:h Qu:c E“mv :.in.\z _Sa:\ " Zak Operativi rizik 3 |\ pogledu 9 Srednjt | Prihvatanje nzika slobodnom pristupu Zaposient rieSenja po
informacyjama a prema A00GION BIRCIPS, [uDrmAca SUproina:akanit \donesenag informacyama podnijetom
¥ imformaciama o slobodnom pristupu o 3
zahtjevu stranaka rjesenia zahtjevu stranke
informacijama ¥ ]
Orgamizovanje dostavne |, ., il sy o wME: broj sporih e Nerealal odnos Direktor
sluzbe za akte 1z 7 5 v SHiaeenal o dugovne 1 Smanjvanje/ublazavame t organmizactone
7 2 2 akata u skladu sa vazeéom  \nemogucnost urudenja Strate$h nzik 5 S 20 9 | Eckacija zaposlenith |4 Hevaraal
[nadieznost Uprave X | potrazue strane i | prenodenge  jedinice, rukovodilac
zakonom iz oblastt rpeSenja i ostalih akata iz
\lokalmh javaih prikoda : % u izvjeltanma 1 sektora
B nadieinosi Uprave
Nemoguénost
v . 5
Donosenje plana radar  |lzrada nedelimih, m h ina t klad: w““aﬂ:::é Smanjivanje/ublaiavanje ¢ M“u“:“mhﬁﬁﬂi&i MMMNHSQR Thvartal t
8 |zvjeitava 2, Hed Strateske rizik i 1 dny g it i
““wg eHeene o “\mmuwwﬂxw \qu “”Eeaﬁ raday orgamzacya radmh :adataka PR 2 hizvestaia o ? Sreat |prenotenje zadataka 1 kontinuirano jedimce rukovodilac | kontimurano
08 5 Y reahzaciy | pratenje zvrsenja istih sekiora
zadataka
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REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I 1ZVIESTAVANIE ©

TLJ/POD: RIZIK NA I MJE e RIZIKA .
w. CILI/PODCILS PROCJENA I MIERENJE RIZIKA RIZICDMA
R
cilj Podcil Opis rigika Vistarigka | Uticaj | Vieron Posljed. Progjena | Rang rizika Postuparje Mjera Odgovlice Rok el
Izrada tehnicke
Ve ) . " . 9 Rukovodilac orgamzacione
] dolumentacie, revizije 1 nadzora Nejasan projekin Propusti u procesu 1 Provjera i revizya u toku Uskladivanje zahtjeva korismka sa 5 " S
S Izrada demog 1 glavnog projekia operativiri 4 2 8 ) % Jedimce, rukovodilac sektora, | prema ugovori
za potrebe apitine 1 potrebe 2 zadatak projektovama cyelog procesa propisina 1 pozitivnom praksom olehant
treéih lca pry
. 5 . : S Zakenom
P Izrada urbanmistickih planova za zrada urbamstickih planova za Promyena zakonskih Stratedki 5 7 Nemoguénost izrade 2 Praceme ropisa izrade Aktrono ucesée u izradh propisa iz Rukovodilac organizacione deflnisant rakovt
2 S eski 35 2 s 4 5 )
potrebe opitine potrebe drugih opstina 1 treéih lica nesenja ‘ wrbamsticiah planova propisa iz nadleznost oblasu Jedwmice, rukovedilac sekiora 1 prema ugovoru
ema O
Izrada priprema akata 1 9 »
4 N_ P Stvarane uslova za angazovanje ; Nemogudénost adekvatno o
3 propisa rady boljeg - Nedovolno 7 Motvisanje zaposlenth t stvarane Rukovodilac organizacione . .
. A kvalifikovanog kadra sa adekvatim operativin 4 3 kaluativiog @ kvantitativog 2 Edukacya zapostenth : 2 kontmuirano
funkctonisanja procesa rada u x kvalifikovanog kadra uslova za usavrsvanje Jedmice
agrencyy znanem za pozicije koje pokrvaju obavljama radnh zadataka




ija za imovinu

Direke

PREGLED I
1ZVIESTAVANIE O

CILIPODCILT RIZIK PROCIENA I MIERENJE RIZIEA REAGOVANJE NARIZIK
RB. RIZICIMA
Opis i ocjena
Cilj Podcilj Opis rizika Vrsta rizikn | Uticaj | Vjerov. Posljed. Procjena| Rang rizika Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok realizacije
diere
Nepodudaranje Obiluzenje vise stambewih 1 poslovinh prostora u movan Opitine Nik$ié | Sacimavanje zapisnika nakon obilaska
1 evidentiranog Stara u operattvnt ‘ o |Pokretanje sporova protiv g (stanovi namipenjent raselienim hcima 1 hicima u stanju socyalne potrebe,  |terena 1 eventualno preduzimanye mjera
katastru nepokretnost: sa & Opstine radt pogreinog upisa obieka domova myesnth zajedmca, poslovm prostori w Grudskoy Mahali,  |rads uskladivama stvarnog ¢
% 8 8 up ) () b2 p Z Y 8
s stanjem ra tei 5iovi ckitt Ins zacl ctaltrg! Vi 4
tvarmm stanjem r terent posiovnr prostors u objektn Instia za crnu metalurgiu) evidentiranog stanja Direktor Direkcije,
 —— savjetnk direktora
| Propustanje rokova . za imovinsko-
s w\rm:_h}g 2 »x:MS ; sprovodenge promjena i L rokiz od 8 dana od dana dostavljanja pravie, normativne ¢
i sakorom = Y 3
p katastarskom operatu kop Pregledano je 60 rjelena koja su pristigla 1z Uprave za katastar @ drzavau Q& enja, Direkeya ca imovinu 1ziavijuje e 5
izjavipvange Zalbt na :Ssea operanvin/ 5 7 5 opite poslove,
2 4 2 mogu izazvali sudske sporove 8 imovinu, dok su za 2 rjeSenja izjavhene zalbe u roku od 8 dana od dana Zalbu 1t sadinjava stutbene zabiljeske .
o na kenod. e Ao E o 4 rukovodioc: Sektora
Potpuna t taéna |lzrada izvyestaja £ troskove Optum na ime rijema rjeSerja Mustarstva finansya CG da je rjeSenje zakanito i da nema mpesta | .
de nepokretnastima -\cgﬁ na od ( 17 Tjeery v Je ryesen Y za evidencyu
evidencya 0 stanju vodenja istih ]
.,k i . nadleznh driavith organa aa opdtinske movine 1 | 31.12.
= Sektora za
ine imovine
movinsko-pravie,
|Po zahtjeve Direkeye, pribavijeni su podaci o pokretm t nepokretnim normativiie 1 opste
stvarima kope koriste javna preduzeéa ¢ javne ustanove ¢yt je osnivac postove, siizbenik u
. — OpStina NuSié, kao 1 od Sekretaryata za finanstje, razvo) 1 preduzetnistvo,  |postupanje po mternoj procedur za Sektaru za
Al cYie 4 ipuna : netacna evidencija kajt vod evidencipu opitinske imovine i ime svih opstinskih organa; Upravi |evidencyu opStinske movine 1 evidericiu opstinske
3 promjena na opstinskof operativa g 2 ) 6 2] 1o P £ ’é Yt op
moving a o %ﬂiié movin za katastar 1 driaviu imoving su podnesent zahtjev za promiens upisa usaglasavanje sa evidencijom kod imovine
prava na nepokremostima kopma raspolaze Opstina na osnovu odiuka katastra nepokretnostt
nadleznth organa, Sprovedene su promjene na k pok
po riesenjima Uprave za katastar 1 driavine imovinu
Direkcija za imovinu je pribaviala dok s vise onatinGkik Saradiia sa opstnskim 1 dravnm
: S
5 ; ima radt pribavljanja dokaza od
Nemoguinost pribavlama drzavih organa, kop raspolazu podacima potrebim Iirekeiji “MH < ..a uu_ & »M X M M, i n.. kod
dokaza od zhadaja za (Sekretanjat za finansije, razvoy 1 preduzetniiivo, Sekretaryat za uredenje e H posti % -
= aperativny/ qubitak sudskih sporova 5 A ? drzavinh organa u cilpu zasnte
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