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Izrada Strategije zaposljavanja u opStini Niksi¢ je jedna od aktivnosti projekta ,Program izvrsnosti
zapoSljavanja“ (Ugovor: CFCU/MNE/252), koji finansira Evropska unija u okviru programa
,Podrska zapoSljavanju, socijalnoj inkluziji i socijalnom preduzetnistvu®, koji se u Crnoj Gori
realizuje posredstvom Ministarstva rada i socijalnog staranja i Ministarstva finansija — Direktorata
za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoc¢i (CFCU).

Ukratko o projektu ,Program izvrsnosti zapoSljavanja“

Partneri u projektu su:

o Opstina Niks$i¢ (vodedi partner)

e Lokalni javni emiter ,Radio i televizija Niksi¢“d. 0. o

e JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom NikSic¢
e NVO ,Biznis centar”.

Opsti cilj: Povecanje ukljuCivanja tesko zapoS$ljivih grupa na ftrziste rada kroz razvoj i
implementaciju inovativnih mjera zapoS$ljavanja od strane Lokalnog partnerstva za zapoSljavanje

Specifiéni cilj: Smanjenje nezaposlenosti teze zapoSljivih grupa u opStini NikSi¢ uz podrsku
Lokalnog partnerstva za zapoSljavanje

Ciline grupe: TeZe zapoSljive grupe (korisnici socijalne pomodi, Zene, niskokvalifikovani
nezaposleni, osobe sa invaliditetom i mladi)

Glavne aktivnosti:

e uspostavijanje Lokalnog partnerstva za zaposljavanje

e izrada Lokalne strategije zapoSljavanja i Akcionog plana

e 0bezbjedivanje licenciranih obuka za 30 nezaposlenih lica iz Nik$i¢a
e zaposljavanje najmanje 7 osoba.

Ukupan budzet: 69.857,65 € (95% EU, 5% OpStina NikSic).
Period realizacije: od 29. 08. 2023. godine do 29. 08. 2024. godine.

Nacrt Strategije zapoSljavanja u opstini NikSi¢ je pripremila Radna grupa za zapo$ljavanje,
imenovana od strane predsjednika Opstine. Radnom grupom je koordinirala Lidija Brnovic,
samostalna konsultantkinja.

Svi pojmovi upotrijebljeni u ovom dokumentu u muskom gramati¢kom rodu obuhvataju muski i
Zenski rod lica na koja se odnose.



1.UVvVOD

Lokalna strategija zaposljavanja u opSstini NikSi¢ donosi se u skladu sa strateSkim opredjeljenjem
Opstine ka ostvarenju odrzivog, inkluzivhog i stabilnog ekonomskog rasta, smanjenju
nezaposlenosti i siromastva, kao i unapredenju mjera aktivne politike zaposljavanja i stru¢nog
osposobljavanja. Dokument je donesen u skladu sa relevantnim propisima i preporukama na
globalnom, evropskom, nacionalnom i lokalnom nivou.

Lokalna strategija zaposljavanja rezultat je uspjeSne realizacije projekta pod rednim brojem 2.1.2,
koji je postavljen kroz klju¢ni razvojni dokument Opstine: Strateski plan razvoja opstine NikSi¢
2023-2028. u okviru Specifitnog strateskog cilja 2: Odrzivi ekonomski rast i razvoj, te prioriteta
2.1. Smanjenje nezaposlenosti.

Za potrebe unapredenja lokalne politike zaposljavanja, Opstina NikSi¢ je formirala Radnu grupu
za izradu dokumenta, kao i Lokalno partnerstvo za zaposljavanje, koje ¢e biti zaduzeno za razvoj
multisektorske saradnje u oblasti zaposljavanja i pracenje uspjeSnosti realizacije ovog stratedkog
dokumenta.

1.1. Pravni osnov za donoSenje dokumenta

Sto se tiGe pravnog okvira za izradu lokalne strategije, utemeljenje se nalazi, izmedu ostalog, u
Zakonu o lokalnoj samoupravi, gdje se navodi da lokalne samouprave donose planove i programe
za pojedine djelatnosti (¢lan 26). Nadalje, u ¢lanu 27 se detaljnije navode pitanja koja se ureduju
Strategijom za zapoSljavanje, gdje su kljuéni stavovi: 6) (lokalna samouprava) ureduje i
obezbjeduje uslove za razvoj preduzetniStva; 12) ureduje, organizuje i stvara uslove i stara se o
razvoju turizma, kao i razvoju djelatnosti kojima se unapreduje razvoj turizma; 15) u skladu sa
mogucnostima, uéestvuje u obezbjedivanju uslova i unapredenju djelatnosti: ... obrazovanja,
socifalne i djecje zaStite, zapoS$ljavanja i drugih oblasti od interesa za lokalno stanovnistvo i vrsi
prava i duznosti osnivaa ustanova koje osniva u ovim djelatnostima, u skladu sa zakonom.

1.2. Medunarodni okvir za donoSenje lokalne strategije

U kontekstu teme zapo$ljavanja, globalni, UN Ciljevi odrzivog razvoja’ igraju kljuénu ulogu u
oblikovanju politika i praksi koje promoviSu dostojanstven rad i odrziv ekonomski rast. Ciljevi kao
Sto su Cilj 1 — Smanjenje siromastva, Cilj 8 — Dostojanstven rad i ekonomski rast, Cilj 4 —
Kvalitetno obrazovanje i Cilj 5 — Rodna ravnopravnost, pruzaju okvir za djelovanje kako bi se
osiguralo pravedno i inkluzivno zapo$ljavanje za sve gradane. Cilj 1, koji se odnosi na smanjenje
siromastva, vazan je za obezbjedenje obrazovanja i prilika za dostojanstvena radna mjesta za
osobe u riziku od socio-ekonomske deprivacije. Cilj 8 naglasava potrebu za promocijom
dostojanstvenog rada, ekonomskog rasta i produktivnosti, kao i zastite prava radnika. Ovo
uklju€uje stvaranje radnih mjesta, jaCanje preduzetnistva i promociju inkluzivnog i odrzZivog rasta
ekonomije. Ostvarenje ovog cilja zahtijeva politike koje podrzavaju ekonomski razvoj i otvaranje
prilika za zaposljavanje, posebno za ranjive grupe kao $to su mladi, zene i osobe sa
invaliditetom. Cilj 4 naglaSava vaznost kvalitethnog obrazovanja kao klju¢nog faktora za

1 United Nations, 21 October 2015, A/RES/70/1 — Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable
Development.
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pripremu mladih za trziSte rada. Kvalitetno obrazovanje treba da osigura vjestine potrebne za
zaposljavanje, kao i da promovise cjelozivotno uc€enje i prilagodljivost na promjenjivu radnu
sredinu. Cilj 5 isti¢e vaznost postizanja rodne ravnopravnosti u oblasti zapos$ljavanja, pristupa
resursima i u¢esc¢a u ekonomiji. Promovisanje jednakih moguénosti za Zene i muskarce na trzistu
rada kljuéno je za postizanje odrzivog razvoja i inkluzivhog drustva.

Crna Gora razvija nacionalnu politiku zapo$ljavanja u skladu sa procesima na nivou EU, §to
uklju€uje osnovna nacela u oblasti zapo$ljavanja i socijalne politike: podsticanje zaposljavanja,
poboljSanje zivotnih i radnih uslova, adekvatnu socijalnu zastitu, dijalog izmedu
poslodavaca i zaposlenih, te razvoj ljudskih resursa u cilju postizanja trajno visokog nivoa
zaposlenosti i borbu protiv drustvene iskljuéenosti?. U procesu pristupanja EU, ova oblast je
adresirana kroz pregovaracka poglavlja 19 — Socijalna politika i zaposljavanje i 2 — Sloboda
kretanja radnika. U izvje$taju Evropske komisije za Crnu Goru® navodi se da je u budu¢em
periodu potrebno nastaviti sa radom na reformi mjera aktivne politike trziSta rada, kao i reformama
socijalne zastite. Posebno se isti€e neophodnost jatanja kapaciteta Zavoda za zapoSljavanje
kako bi efikasno obavljao svoju ulogu moderne javne sluzbe za zaposljavanje, pripremajuci ga za
sprovodenje Garancije za mlade i buduéu upotrebu Evropskog socijalnog fonda (ESF).
Nadalje, dokument se naslanja na nacela Evropskog stuba socijalnih prava u okviru poglavlja:
Jednake mogucénosti i pristup trzistu rada; Pravedni uslovi za rad i Socijalna zastita i uklju¢enost.

Crna Gora je u februaru 2024. godine primljena u Evropski ekonomski socijalni komitet
(EESC), koji predstavlja prvu instituciju Evropske unije koja je otvorila svoja vrata i zemljama
kandidatima. EESC je konsultativno tijelo EU i postoji od 1958. godine. Radi se o savjetodavnoj
skupstini koju €ine predstavnici udruzenja poslodavaca, radnickih sindikata i organizacija civilnog
drustva. Cilj formiranja ovog komiteta je bio da se ujedine razli¢ite ekonomske interesne grupe za
uspostavljanje jedinstvenog trzista. U okviru EESC-a djeluje grupa za pracenje trzista rada (LMO).

1.3. Nacionalni okvir za donoSenje lokalne strategije
zapoSljavanja

Na nacionalnom nivou, izrada Lokalne strategije zapoSljavanja Opstine NikSi¢ realizovana je u
skladu sa krovnim razvojnim dokumentom zemlje, Strategijom odrzivog razvoja Crne Gore do
2030. godine, sa akcentom na strateSki cilj 2.5. iz Nacionalne strategije, koji tezi stimulisanju
zaposljivosti i socijalne inkluzije. Konkretno, dokument doprinosi realizaciji mjera i podmjera koje
su predvidene u Nacionalnoj strategiji, kao Sto su: Podmijera 2.5.1.1: Postizanje stabilnog
makroekonomskog okruZenja za dinami¢an i odrziv ekonomski rast, Podmjera 2.5.1.2: Promocija
razvojno orijentisanih politika koje podrzavaju produktivne aktivnosti i otvaranje dostojanstvenih
radnih mjesta; Podmjera 2.5.1.3: Rad na spre€avanju pojave novog siromastva usljed promjena u
privredi; Podmjera 2.5.1.4: Kontinuirani rad na strukturnim reformama trzista rada u cilju povecanja
fleksibilnosti i mobilnosti, eliminacije neformalne zaposlenosti, i smanjenja zloupotreba u sistemu
socijalne zastite.

2 Ugovor o funkcionisanju Evropske unije, élan 151.
3 EK, lzvjestaj o Crnoj Gori, 2023.



Izrada lokalne strategije predvidena je Nacionalnom strategijom zaposljavanja 2021-2025, ciji
je strateski cilj: Stabilan i odrziv rast zaposlenosti, zasnovan na jednakim moguénostima
pristupu trziStu rada, dostojanstvenom radu, daljem razvoju znanja i vjestina i vecoj
socijalnoj ukljuc¢enosti, za Cije ostvarenje su definisana &etiri operativna cilja, koja su u skladu
sa smijernicama za politike zapoS$ljavanja Evropske komisije, i to: Operativni cilj 1: Ostvarivanje
rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog
ambijenta; Operativni cilj 2: Kreiranje znanja i kompetencija za trziSte rada u digitalnom dobui;
Operativni cilj 3: Unapredenje poloZaja nezaposlenih lica na trzistu rada kroz efikasnost usluga
za trzidte rada i mjera aktivne politike zapoS$ljavanja i jaCanje socijalne ukljuéenosti i smanjenje
siromastva; Operativni cilj 4: Efikasno funkcionisanje trziSta rada.

Pored gore navedene kljuCne strategije za razvoj zapoSljavanja na nacionalnom i nivou,
dokument je takode ukljuCio preporuke ostalih sektorskih dokumenata koje se bave
unapredenjem resursa za poboljSanje stanja na trZistu rada, gdje kljuénu ulogu imaju sektor
obrazovanja, pametne specijalizacije, digitalne transformacije, razvoja mikro, malih i srednjih
preduzeéa, industrije, energetike, turizma, poljoprivrede itd. Posebna pazZnja je posvecena
dokumentima kojim su propisane mjere za podrsku zenama, mladima, Romima i Egipéanima, kao
i drugim licima koja se nalaze u specifi€noj poziciji na trzistu rada.

Srednjorocni program rada Vlade 2022—2024.
Program ekonomskih reformi 2023—2025.
Program pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji za period 2023—-2024.
Strategija reforme javne uprave 2022—-2026.
Strategija odrzivog razvoja Crne Gore 2030.
Nacionalna strategija zapoS$ljavanja 2021-2025.
Strategija razvoja stru¢nog obrazovanja u Crnoj Gori 2020-2024.
Strategija obrazovanja odraslih 2015—-2025.
Strategija za mlade 2023-2027.
Strategija razvoja mikro, malih i srednjih preduze¢a u Crnoj Gori 2023—-2026.
Strategija razvoja turizma Crne Gore 2022—-2025.
Industrijska politika Crne Gore 2019-2023.
Strategija razvoja poljoprivrede i ruralnih podrucja 2023—-2028.
Strategija pametne specijalizacije 2019—-2024.
Strategija razvoja energetike Crne Gore do 2030. godine
Strategija digitalne transformacije 2022—2026.
Strategija regionalnog razvoja 2023-2027.
Strategija za razvoj zenskog preduzetnistva 2021-2024.
Strategija socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana 2021-2025.
ILUSTRACIJA 1. RELEVANTNOST DOKUMENTA U ODNOSU NA NACIONALNI STRATESKI OKVIR

2. SOCIO-EKONOMSKA SITUACIJA



2.1. Geografski polozaj opstine i mreza naselja

Niksicka opstina je najveca u Crnoj Gori, zahvata povrsinu od 2.065 km?, §to ¢ini 14,95% njene
teritorije. Grani&i se sa $est crnogorskih opétina: Kotor, Cetinje, Danilovgrad, Kolasin, Savnik i
PluZine. Na zapadu je drzavna granica sa Bosnom i Hercegovinom. Niksi¢ se nalazi u istoimenom
kraskom polju, u centralnom dijelu Crne Gore. Nadmorska visina polja je od 600 m u Slivlju do
660 m na Vidrovanu. Od Jadranskog mora udaljen je tridesetak kilometara vazdusne linije i
predstavlja znacajnu tacku u povezivanju primorja i sjevera zemlje.

Opstina Niksi¢ je administrativno podijeljena na 90 katastarskih opstina, 107 naselja i 32 mjesne
zajednice.* Prema planiranom policentricnom razvoju urbanog sistema i seoskih naselja, grad
NikSi¢ je predviden kao centar regionalnog znacaja, sa funkcijom opstinskog centra; znacajni
lokalni centri su: Grahovo i Velimlje, pri Eéemu se izdvajaju i Vilusi, Vracenovici, Krstac, Miolje Polje
i Vir.

ILUSTRACIJA 2. GEOGRAFSKI POLOZAJ OPSTINE NIKSIC | KARTA NASELJA, SPR, 2022-2028.

Sto se ti¢e najvaznijih saobraéajnih pravaca, opétina se nalazi na mapi zapadnog i sredisnjeg
saobracajnog razvojnog pravca. Zapadni saobracajni pravac uklju€uje rutu: Herceg Novi — Risan
— Grahovo — Niksié — Savnik — Zabljak — Pljevlja; sa sekundarnom razvojnom vezom Savnik —
Niksi¢ — Kolasin (Mate$evo — Kolasin — Boan — Savnik); Vilusi — Petroviéi — Vraéenoviéi — drzavna
granica BIH; NikSi¢ — Velimlje — Crni Kuk — Crkvice — drzavna granica BIH. Sredi8nji saobracajni
razvojni pravac uklju€uje: Nudo — Grahovo — Nik$i¢ — Danilovgrad — Podgorica — drZzavna granica
sa Albanijom (Bozaj), sa krakom Niksi¢ — Pluzine — drzavna granica — Séepan Polje.

4 Opstina Niksi¢, Strateski plan razvoja opstine Niksi¢, 2023—2028.



Prekograniénu razvojnu zonu: NikSi¢, Vilusi — Trebinje, Bile¢a, Gacko €ini podrucje razvojne zone
NikSi¢ i prekograni¢na podrucja Trebinja, Bilece,
Gacka i Nevesinja u Bosni i Hercegovini. Prioriteti
razvoja su: saobracajna integracija, prvenstveno
izgradnjom dijela Jadransko-jonskog auto-puta,
izgradnjom pruge od NikSica do Bilece, privredna
saradnja u podrucju industrije, vodoprivrede
(regulisanje odnosa u vezi s koriS¢enjem vode
Bile¢kog jezera), energetike, trgovine i drustvenih
djelatnosti.

Razvojna zona NikSi¢ pripada razvojnoj zoni
srediSnjeg  regiona. Usvajanjem  Prostorno-
urbanisti¢kog plana opstine NikSi¢ (skraceno PUP)
2015. god. (,Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski
propisi‘, br. 16/15 i 19/16) sa periodom vazenja do
2020. i smjernicama za postplanski period do 2025.
godine, stvoreni su uslovi za dalji razvoj cjelokupne
infrastrukture, privrede i poljoprivrede, turizma,

kulture, obrazovanja, kao i oblasti zastite Zivotne ILUSTRACIJA 3. PLANSKE ZONE |
sredine. RAZVOJNI KORIDORI, PPCG

2.2. Demografske karakteristike opstine Niksic

Opstina Niksi¢, iako druga po veli€ini u zemlji po broju stanovnika sa 10,54%, pokazuje najvedi
pad populacije u Crnoj Gori, u poredenju s drugim crnogorskim opstinama. Prema preliminarnim
rezultatima popisa stanovni$tva za 2023. godinu®, za posljednjih 12 godina broj stanovnika na
podrucju nikSicke opstine smanjen je za 5.718, Sto &ini oko osam procenata. Povecanje broja
domacinstava i stanova, u kontrastu sa smanjenjem brojnosti stanovniStva moze se objasniti
emigracijama, promjenom strukture domacinstava i intenzivnom urbanizacijom. Ovo moze da
ukljucuje trend rasta manje brojnih porodica, veéi broj lica koja Zive sama, ali i pove¢anje obima
kupovine stambenih jedinica, uklju€ujuéi kroz povoljne kredite banaka i mjere podrdke Vlade za
rieSavanje stambenog pitanja (projekat ,1000plus®).

StanovnisStvo Domacdinstva Stanovi
2011. 2023. 2011. 2023. 2011. 2023.
72.443 66.725 21.683 22.400 27.083 29.682

ILUSTRACIJA 4. REZULTATI POPISA STANOVNISTVA, DOMACINSTAVA | STANOVA, 2011. 12024,
MONSTAT 2024, PRELIMINARNO

Opstina ima 32 mjesne zajednice a vecina stanovnistva (oko 80%) zivi u urbanom dijelu opstine.
Gustina naseljenosti prema dostupnim podacima (2011) iznosi 36,45 stanovnika/km?, Sto
opstinu NikSi¢ svrstava u grupu opstina sa srednjom gustinom naseljenosti.

5 Monstat, Preliminarni rezultati Popisa stanovni$tva, domacinstava i stanova u 2023. godini, Saopstenje,
5/2024.
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Godina 2011. 2020. 2025. 2030. 2035. 2040.
Broj 72.443 68.798 66.645 66.511 67.143 67.781
stanovnika
ILUSTRACIJA 5. PROJEKCIJA BROJA STANOVNIKA OPSTINE NIKSIC U POREPENJU SA REZULTATIMA 1Z
POPISA 2011, MONSTAT

Broj stanovnika opstine Nik$i¢ pokazuje kontinuirani rast od 1948. do 2003. godine. Najznacajniji
rast zabiljezen je izmedu  sp.000
1961.i1981. godine, 8tose geogmee

poklapa sa vremenom 7%9%° “B BB §
intenzivnog  industrijskog g 000
razvoja u opstini. Nakon
2003. godine, trend rasta je ~ °%9%°
zaustavljen, a ¢ak je doloi 00 '

do blagog opadanja broja

stanovnika. Ovo je ~ =0.000

posebno evidentno izmedu o

2011. i 2024. godine, kada

se biljezi pad sa 72.443 na ~ 10.000

66.725 stanovnika. U ovom 0

periodu opstina Niksi¢ 1948 1953 1961 1981 1991 2003 2011 2020 2024 2025 2030 2035 2040
prosjeéno gubi oko 477
stanovnika godisnje. ILUSTRACIJA 6. BROJ STANOVNIKA U OPSTINI NIKSIC PREMA POPISU |

PROJEKCIJAMA ZA BUDUCI PERIOD, MONSTAT 1948-2024.
Prognosticki podaci za

naredne decenije (2025-2040) predvidaju blagi rast broja stanovnika, ali taj rast ostaje relativno
skroman i spor. Analiza uzroka bi bila kompleksna, ali jasno je da su vazni faktori koji negativno
utiu na broj stanovnika migracija, starenje stanovnistva, niska stopa nataliteta, ekonomske prilike
i druge socijalno-ekonomske promjene. Istorijski gledano, mozZe se zakljuCiti da su razvoj

ekonomije i mogucnosti za 5018

zaposljavanje od kriti€cnog znacaja. 0 Ovenn, u l I
Opstina Niksic¢ biljezi negativnu stopu 2 2(_)119 """""""""""

prirodnog  prirastaja ° tokom oo 22023
analiziranog perioda od 2018. do -2,8 ’
2022. godine. U 2018. godini stopa -6

prirodnog prirastaja iznosila je 0,0, dok 2021

je ve¢ u 2019. godini zabiliezenpadod ~ ® 6,2

1,0. Ovaj trend negativnog prirodnog BN Stopa prirodnog prirastaja

priraStaja se nastavio i u narednim
godinama, sa jos izraZenijim padom. U
2020. godini stopa prirodnog prirastaja iznosi -2,8, dok se u 2021. godini zna¢ajno pogorsava i
iznosi -6,2. U 2022. godini, iako i dalje

negativna, stopa prirodnog prirastaja  ILUSTRACIJA 7. STOPA PRIRODNOG PRIRASTAJA U
bilieZi nesto blazi pad u odnosu na  OPSTINI NIKSIC 2018-2022, MONSTAT

prethodnu godinu, te iznosi -2,3. Ovaj

--------- Linearna (Stopa prirodnog prirastaja)

6 Monstat, Procjene stanovnistva i osnovni demografski pokazatelji, 2018-2022.
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trend ukazuje na izazove s kojima se suoCava opstina NikSi¢ u pogledu odrzavanja ravnoteze
izmedu broja rodenih i umrlih stanovnika, §to u kontekstu trzista rada moze imati znacajan uticaj
na smanjenje radne snage, nepovoljnu starosnu strukturu radno sposobne populacije, te poveéan
broj penzionera u opstini. Dodatno, moguce posljedice su nizak nivo ekonomskih aktivnosti,
uklju€ujuci uvodenje novih tehnologija i inovacija.

Problem predstavlja i trend starenja lokalnog stanovnistva, o ¢emu govori i prosje¢na starost
od 37,8 godina, 8to svrstava NikSi¢ u stadijum demografske starosti, koji se kreCe ka dubokoj
demografskoj starosti kod Zena i ruralnog stanovniStva. Ovakva situacija povezana je sa
potencijalnim problemima oko nedostatka radne snage i smanjenja produktivnosti, kao i
znacajnim brojem teze zaposljivih osoba (na primjer, dugoro¢no nezaposlene Zene iz ruralnih
krajeva).

Statistika unutradnjih migracija za opstinu NikSi¢ pokazuje negativan migracioni saldo, koji je
najveci u zemlji i iznosi 626 lica’. Tokom 2021. godine gradani Niksi¢a su se u najveéem broju
selili u glavni grad (341); Savnik (306)2, Budvu (109), Herceg Novi (45) i Pluzine (42).

Grupal
Pljevlja 341
7
Pluzine :
42 23 Bi...
Mo.. By
9
- . U 0
Niksic Kolasin Ber... orale
3 A. 3
1 Plav
38 G

3 Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

ILUSTRACIJA 8. EMIGRACIJE GRADANA NIKSICA — PRIJAVE 1Z 2022. GOD.

Sto se ti¢e imigracija, najveéi broj doseljenja u Niksié tokom 2022. registrovan je iz Podgorice
(120), Savnika (57), Herceg Novog (50) i Pluzina (32). Gradani su najvise dolazili iz opstina
centralnog regiona (37%), zatim juznog regiona (34%) i sjevernog (29%). Precizni podaci o
medunarodnim migracijama nijesu dostupni.

7 Monstat, 2022.
8 Podatak za opstinu Savnik nije reprezentativan veé je rezultat aktuelnih drustveno-politickih okolnosti, $to
se mozZe vidjeti poredenjem podataka sa prethodnom godinom, kada je broj migracija bio za oko 10 puta
manji (Monstat, 2021).
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ILUSTRACIJA 9. IMIGRACIJE GRAPANA NIKSICA — ODJAVE

IstraZivanje koje je sproveo UNDP u lokalnim upravama® pokazalo je da mladi Nik$i¢a, na skalli
od 1 do 10, ocjenjuju sa 5,9 svoje zadovoljstvo zivotom u Crnoj Gori. Oni koji su dali ocjenu 5 ili
nizu, kao tri najznaCajnija razloga isticu sveukupni kvalitet Zivota (64,3%), mogucnosti za
zaposlenje (37,5%) i kvalitet obrazovanja koji im se nudi (9,5%).

Za razliku od velikog broja vrSnjaka iz drugih opstina, najveci dio mladih NikSi¢a ne zeli ili nije
ni razmisljao o odlasku iz svog grada (58,2% — ne, 31,4% — ne zna ili odbija da odgovori, a
10,4% — da). Medu mladima koji zele da napuste NikSi¢, kao glavni razlozi se isti¢u loSi uslovi
Zivota, nedovoljno mogucnosti za napredovanje mladih ljudi i nezadovoljstvo poloZajem mladih.°

2.3. Obrazovanje u opStini Niksic

Obrazovne institucije i broj u€enika

U NikSi¢u se proces obrazovanja odvija kroz jednu JPU ,Dragan Kovacevi¢, koja broji 19
vaspitnih jedinica (vrti¢a), 21 osnovnu skolu (sa podruénim odjeljenjima), Cetiri srednje Skole, JU
Skola za osnovno i srednje muzi¢ko obrazovanje ,Dara Cokorilo“ i 3 visokoskolske ustanove.

9 |Istrazivanje i procjena lokalnih politika koje se odnose na mlade i potrebe miladih u 15 lokalnih
samouprava, UNDP, maj 2022. godine.
10 |bid.
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Predskolske ustanove su relevantne za politiku zaposljavanja jer, osim Sto pruzaju sigurno i
podsticajno okruzenje za djecu, omogucavaju roditeljima, posebno majkama, da se lakSe
integriSu na trziStu rada i ostvare balans ;9

izmedu poslovnih i porodinih obaveza. 5300 2262

U posliednje tri 8kolske godine u predgkolskim 200 [ .
ustanovama broj djece je varirao, s 1.969
djece u 2021/22. godini, porastom na 2.262
djece u 2022/23. godini, a zatim blagim padom
na 2.222 djece u 2023/24. godini. 1* Broj 1900 .
upisane djece je u svim vaspitnim grupama 1300

iznad normativa, medutim, taj broj znacajno 2021/22 2022/23 2023/24

prelazi normativni okvir u jaslenim grupama, u 3

USTANOVAMA

2100 e
2000

kapaciteti nijesu dovoljni, posebno za djecu
jaslenog uzrasta. U proceduri je priprema
projekta za izgradnju nove vaspitne jedinice u Integralovom naselju, kao i inicijativa za izgradnju
nove vaspitne jedinice u Mjesnoj zajednici Kli¢evo, koja broji 17.000 stanovnika.

Sto se tite osnovnih $kola, broj upisanih

ugenika je kontinuirano opadao tokom protekle 7399

tri Skolske godine, s 7.223 udenika u 2021/22. /2% %2

godini na 6.968 utenika u 2023/24. godini. 7 T, 7142

Primjetna je razlika izmedu upisanih djevoj€ica 2100 h

i djeCaka (tokom Skolske 2022/2023. upisano je .,

3.753 djeCaka, a 3.389 djevojCica, Sto ;4 6968
predstavlja gotovo 10% manji broj upisanih = gg50

djevoj€ica u odnosu na djecake). 6900

U opstini funkcioniSe pet srednjih Skola: JU 2222

Gimnazija ,Stojan Cerovic®; JU Prva srednja 2021/22 2022/23 2023/24
struéna  Skola; JU  Srednja ekonomsko- | ystraciia 11. BROJ UCENIKA OSNOVNIH
ugostiteljska Skola; JU Srednja struéna skola — §koLa

Niksi¢ i JU Skola za osnovno i srednje muzitko

obrazovanje ,Dara Cokorilo“. Broj ugenika u srednjim Skolama je blago varirao tokom
posmatranog perioda, s najviSe 2.971 u¢enikom u 2023/24. godini.

11 Informacije preuzete sa veb-stranice: https://www.skolskastatistika.edu.me, Ministarstvo prosvjete,
nauke i inovacija i Unicef Crna Gora, 2024.
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ILUSTRACIJA 12. BROJ UCENIKA SREDNJIH SKOLA

U opstini Nik3i¢ postoje tri visokosSkolske

ustanove: Filozofski fakultet, FiloloSki fakultet i Fakultet za sport i fiziCko vaspitanje.

Fakultet Studijski Smjerovi
program
Filozofski fakultet Osnovne studije Filozofija; Sociologija; Istorija; Geografija;

Pedagogija; Obrazovanje ucitelja; Predskolsko
vaspitanje; Obrazovanje ucitelja na albanskom
jeziku; Psihologija

Master studije

Filozofija; Sociologija; Psihologija; Pedagogija;
Predskolsko vaspitanje i obrazovanje; Istorija;
Geografija; Inkluzivho obrazovanje

Doktorske studije

Filozofija; Sociologija; Pedagogija; Istorija;
Geografija

Filoloski fakultet Osnovne studije

Srpski jezik i juZnoslovenske knjizevnosti;
Crnogorski jezik i juznoslovenske knjizevnosti;
Engleski jezik i knjizevnost; Italijanski jezik i
knjizevnost; Njemacki jezik i knjizevnost;
Francuski jezik i knjizevnost; Ruski jezik i
knjizevnost

Master studije

Crnogorski jezik i juznoslovenske knjizevnosti;
Srpski jezik i juznoslovenske knjizevnosti; Ruski
jezik i knjizevnost; Engleski jezik i knjizevnost;
Prevodilastvo — Engleski jezik; Italijanski jezik i
knjizevnost; Francuski jezik i knjizevnost;
Njemacki jezik i knjizevnost

Doktorske studije

Jezik i knjiZzevnost

Fakultet za sport i | Osnovne studije
fizicko vaspitanje

Sportski novinari i treneri; Fizi¢ka kultura i zdravi
stilovi Zivota

Master studije

FiziCka kultura i zdravi stilovi zivota; Sport, fithes
i turizam

Doktorske studije

Fizicka kultura

ILUSTRACIJA 13. STUDIJSKI PROGRAMI, VISOKOSKOLSKE USTANOVE NA TERITORIJI OPSTINE NIKSIC,

EVIDENCIJA MP
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2.4. Analiza ekonomske situacije na teritoriji opstine Niksi¢

Postojeca situacija i ekonomski trendovi

Prema indeksu razvijenosti opstina'?, u periodu 2019-2021. u Niksi¢u je ovaj pokazatelj bio na
nivou od 96,14, Sto je viSe u poredenju sa periodom 2016—2018, kada je indeks iznosio 93,54
(Crna Gora = 100). Opstina je zabiljezila blagi napredak u odnosu na prethodni period, sa osmog
na deveto mjesto na rang listi opstina, i jo$ uvijek se nalazi u Cetvrtoj grupi (sa 75%—100%
odstupanjem od prosjecne vrijednosti indeksa u zemlji).13

Indeks razvijenosti JLS 2019-2021. Indeks razvijenosti JLS 2016-2018.
Indeks Stepen U odnosu Indeks Stepen U odnosu
razvijenosti razvijenosti na prosjek razvijenosti razvijenosti na prosjek
JLS JLS CG JLS JLS CG

(CG =100) (CG =100)

96,14 9 75-100% 93,54 8 75-100%

ILUSTRACIJA 14. OCJENA NIVOA RAZVIJENOSTI OPSTINE NIKSIC™*

Sto se tiée indeksa konkurentnosti'®> Opstine Niksi¢, za period 2019-2021. on iznosi 89,4, §to
svrstava opstinu na petnaesto od ukupno 24 mjesta, sto je prilicno nazadovanje, s obzirom da je
tokom prethodnog perioda 2015-2017. ova JLS zauzimala osmo od 23 mjesta. Ovo znaci da je
u narednom periodu potrebno unaprijediti stanje u poslovnom okruzenju (demografija, zdravilje,
kultura, obrazovanje, osnovna infrastruktura i javni sektor, poslovna infrastruktura) i poslovnom
sektoru (investicije i preduzetni¢ka dinamika; razvijenost preduzetnistva, ekonomski rezultati —
nivo i dinamika).

Indeks konkurentnosti JLS 2019-2021. Indeks konkurentnosti JLS 2015-2017.
Indeks konkurentnost | Stepen Indeks Stepen konkurentnosti
JLS konkurentnosti konkurentnost JLS
(CG =100) JLS JLS

(CG =100)
89,4 15 112,4 8

ILUSTRACIJA 15. OCJENA NIVOA KONKURENTNOSTI OPSTINE, ME, 2023.

Opstina Niksi¢ ima znacajne potencijale za unapredenje konkurentnosti, kao $to su izuzetno
povoljan geografski poloZaj, razvijena saobrac¢ajna infrastruktura, demografija, obrazovanje, javni

12 Indeks razvijenosti predstavija trogodiSnje prosje¢no ponderisano odstupanje standardizovanih
vrijednosti osnovnih pokazatelja od nacionalnog prosjeka. Pokazatelji koji ulaze u sastav indeksa
razvijenosti izraCunati su na osnovu podataka u periodu od tri godine koje prethode postupku ocjenjivanja,
i to su: stopa nezaposlenosti, dohodak JLS per capita, budzetski prihodi JLS (sopstveni zakonom ustupljeni)
per capita, stopa rasta stanovnistva i stopa obrazovanja stanovnistva na nivou JLS.
13 Stepen razvijenosti jedinica lokalne samouprave Crne Gore za period 2019-2021, preuzeto iz Strategije
regionalnog razvoja Crne Gore za period 2023-2027, Vlada Crne Gore, Ministarstvo ekonomskog razvoja
i turizma, 2023.
14 Lista stepena konkurentnosti jedinica lokalne samouprave za period 2019-2021. godine, Sluzbeni list
broj: 008-323/23-1890/4, Podgorica, 12. aprila 2023.
15 Indeks konkurentnosti predstavlja trogodi$nji prosjek pokazatelja poslovnog okruzenja i poslovnog
sektora, koji se izraGunava na osnovu analize kvalitativnih i kvantitativnih podataka na nivou JLS.
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sektor, kao i poslovna infrastruktura, zatim znacajno prirodno bogatstvo u mineralnim sirovinama,
Sumama, vodom i poljopriviednom zemljiStu i kulturno-istorijsko nasljede. U proSlosti je bila
prepoznata kao nosilac crnogorskog ekonomskog razvoja sa razvijenom metalurgijom,
elektroprivredom, industrijom, drvopreradom, masinskom industrijom, prehrambenom
industrijom, ugostiteljstvom i trgovinom. Ekonomija je biljeZila rast sve do kasnih osamdesetih
godina. Nosioci privrednog razvoja bili su Zeljezara sa preko 6.000 zaposlenih, Rudnici boksita
sa oko 1.350 zaposlenih, ,Metalac sa 700 radnika, Pivara ,Trebjesa“ AD Niksi¢ sa preko 700
radnika, Mlin, Mljekara, Klanica, Tekstilna industrija ,Koni“, ,Gradevinska radna organizacija Crna
Gora“ sa preko 2.600 zaposlenih. Godi$nje se zaposljavalo 330 radnika, a broj zaposlenih u 1988.
godini dostigao je 22.000.

Strukturne promjene koje su neminovno zahvatile privredu opstine Nik3i¢ rezultirale su
nestankom velikih drustvenih preduzeca i stvaranjem novih, znaCajno manjih privrednih
subjekata. Primjetna su znagajna smanjenja u broju velikih i srednjih preduzeca.

Novostvorena preduzeca, nastala iz velikih sistema, nijesu apsorbovala zaposlene radnike. Neka
od njih su danas uspjeSne kompanije, na tehnoloski visokom nivou, sa brendovima
prepoznatljivim na domacim i stranim trziStima. Novostvorena mala i srednja preduzeca trenutno
nemaju snagu da postanu motor razvoja privrede ovog grada.

2.5. KljuCne grane privrede u opstini Niksic

Metalska i masSinska industrija i energetika

NikSi¢ je dugo bio nosilac metalske i masinske industrije u Crnoj Gori, dok energetika i dalje
predstavlja osnov za privredni razvoj NiksSi¢a. U Institutu za crnu metalurgiju AD NikSi¢ za deset
mjeseci 2023. ostvarena je proizvodnja u iznosu od 157.405 €, a do kraja godine se o¢ekuje da
¢e realizovati plan proizvodnje od 280.000 €. Investicija u datom periodu nije bilo. Tokom
posmatranog perioda 90% proizvodnje je izvezeno na trziSte Bosne i Hercegovine i Slovenije.

U prethodnom periodu, Zeliezara Niksi¢ je prolazila kroz organizacione i upravljacke
transformacije, ukljuujudi i strukturu privatnog vlasnistva, nakon ¢ega se u februaru 2023. godine
na njenoj imovini osniva nova firma ,EPCG — Zeljezara Nik$i¢* u vlasnistvu Elektroprivrede Crne
Gore (EPCG). EPCG je novoformiranoj firmi ,EPCG — Zeljezara Niksi¢* ustupila na kori$éenje
imovinu ste€enu kupoprodajnim ugovorom, u cilju pruzanja dodatne podrSke razvoju solarne i
ostalih vidova obnovljivih izvora energije. Biznis planom je predvideno da rad bude organizovan
u Cetiri segmenta (Solari, Potkonstrukcije, Konstrukcije i Kovacnica), dok je projektovano
uposljavanje 304 radnika, u skladu sa biznis planom, tj. potrebama procesa proizvodnje.

Za proizvodnju elektriéne energije koriste se energije vode, sunca i vjetra. ,EPCG — Zeljezara
NikSi¢“ ima snaznu perspektivu, imajuci u vidu da, pored najavljenih velikih projekata u oblasti
solarne energije, posjeduje ogromne prostorne i sadrzajne kapacitete, $to se zapravo reflektuje
kroz porast interesovanja potencijalnih investitora. Pogoni i hale imaju krovove ukupne povrsine
od 226.000 m?, na kojima planiraju da postave solarne panele, ukupne instalisane snage od 17
megavata (MW), dok bi na slobodnom zemljistu mogli da izgrade fotonaponske sisteme snage
do 30 MW. U narednom periodu cilj je da se kroz proces pokretanja saradnje sa inostranim
partnerima doprinese razvoju novih ekonomskih prilika i investicija, kao i da kroz diverzifikaciju,
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modernizaciju i ojadavanje tehni¢ko-tehnoloskih i kadrovskih kapaciteta, ,EPCG — Zeljezara
Nik$i¢“ postane centar poslovnih desavanja i biznis zona Niksi¢a.®

Gradevinarstvo

Po podacima iz CRPS-a, postoji 40 registrovanih gradevinskih firmi iz NikSi¢a. Najveci problem u
oblasti gradevinarstva je deficit kadrovskog resursa i domacée radne snage kako po broju tako i
kvalitetu. SrediSte gradevinskih aktivnosti u zadnjih 20 godina bilo je na izgradnji objekata
niskogradnje i infrastrukture, a u zadnjih 10 godina intenzivnije su se poceli izgradivati objekti za
kolektivni smjestaj od strane privatnih investitora.

Poljoprivreda

Bogati prirodni potencijali i kapaciteti nase opstine, kada je u pitanju razvoj poljoprivrede, nijesu
iskoriS¢eni u potpunosti, odnosno u dovoljnoj mjeri. Uzrok tome je dosta ekstenzivna
poljoprivredna proizvodnja, u velikoj mjeri, usitnjenost posjeda, migracija seoskog stanovnistva u
gradove usljed razvoja industrijske proizvodnje, pretezno staracka domacinstva u selima, mala
ulaganja u infrastrukturu u prethodnom periodu itd. Ipak, primjetan trend povratka ljudi na
zapus$tena porodi¢na imanja na selima, ekspanzivan rast proizvodnje kravljeg mlijeka, a osim
toga, razvoj organske poljoprivrede, odnosno proizvodnja organske hrane je u porastu, posebno
zbog osnivanja znaajnog broja eko-kampova i etno-sela, koja povla¢e veliki procenat
proizvodnje sa konkretnog podrucja. U tom smislu poljoprivreda u nikSickoj opstini pomaze i
stimuliSe razvoj privrede.

Precizni podaci o stanju u poljoprivredi bi¢e dostupni nakon novog Popisa poljoprivrede. Trenutno
su na raspolaganju podaci iz 2010, a u toku su pripreme za novi popis. Prema dostupnim novijim
podacima nadleznog ministarstva, u opstini NikSi¢ ima 1.807 registrovanih poljoprivrednih
gazdinstava, $to je 12,14% od ukupnog broja u zemlji.t’

Turizam

Opstina NikSi¢, sa svojim izuzetnim geografskim poloZajem, pogodnim klimatskim uslovima,
unaprijedenom saobracajnom infrastrukturom i velikim brojem prirodnih i kulturnih potencijala,
predstavlja neodvojivi dio cjelokupne turisticke ponude Crne Gore. Prirodni turistiCki motivi
(planine, jezera, rijeke, visoravni, peéine, hidrografske posebnosti, reljef, klima, zasti¢eni prirodni
predijeli, bilini i zivotinjski svijet), antropogeni motivi (arheoloSka nalazista, tvrdave, mostovi,
steéci, rimski putevi), sakralni objekti (manastiri, crkve, dzamija), ambijentalni i pejzazni motivi
(naselja, bulevari, parkovi, planinski pejzaz), arhitektura, kulturni motivi (jezik, kultura, etno-
nasliede, obicaji), institucije kulture, infrastruktura, suprastruktura (turisticke agencije, hoteli,
apartmani, ski-centar, seoska domacinstva, vinarija, objekti za zabavu i rekreaciju, galerije, trzni
centri), kao i znac&ajni ljudski resursi (srednja turisticka Skola, vodiCi raznih profila, filozofski i
filoloski fakultet, institucije kulture i sl.) — samo su neki od pokazatelja da NikSi¢ posjeduje
znaCajne kapacitete za razvoj cjelogodiSnje, atraktivne i konkurentne turisticke ponude,
namijenjene raznovrsnim ciljnim grupama i njihovim preferencijama. Na navedenim osnovama
strateski su prepoznati vidovi turizma koje treba razvijati u budu¢em periodu i to: ruralni, vjerski,

16 Analiza poslovanja crnogorske privrede u 2023. godini, Privredna komora Crne Gore, decembar 2023.
17 Registar poljoprivrednih gazdinstava, Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, dostupno na:
https://www.gov.me/dokumenta/bb20e217-c9b4-454b-8db5-e96f03c25164.
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kulturni i aktivni turizam. Zadnjih godina organizacijom velikog broja festivala i manifestacija
razliCitog sadrzaja NikSi¢ je prepoznat kao festivalski grad u koji dolaze mladi ljudi. Nik§i¢ nema
hotel sa 4*, pa je i turistiCki promet manji nego $to bi objektivho u odnosu na raznolikost turisti¢kih
motiva mogao da bude. Povecanje smjeStajnih kapaciteta moglo bi da podstakne razvoj i
zaposljavanje u sektoru kongresnog i sportskog turizma.
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ILUSTRACIJA 16. DOLASCI | NOCENJA DOMACIH | STRANIH TURISTA, 2017-2023, MONSTAT | TO
NIKSIC

Posmatrajuci trend dolazaka turista u periodu 2017-2023. godine, uoava se znacajan rast
njihovog broja od 2017. do 2019. godine, nakon €ega dolazi do pada u 2020. godini, zbog
pandemije COVID-19. Tokom kriznog perioda pandemije, broj domacih posjetilaca je ipak ostao
relativno stabilan. Broj dolazaka postepeno se oporavlja u 2021. i 2022. godini, da bi 2023. godine
gotovo dostigao nivo uspjeha iz 2019. godine. Atraktivnost NikSi¢a potvrduju i podaci o strukturi
nocenja, s obzirom da se broj dolazaka i stranih i domacih turista u posmatranom periodu
udvostrucio. Udio stranih je konstatno snazniji, pa je, na primjer, u rekordnoj 2019. godini razlika
u korist stranih posjetilaca bila preko 20.000 nocenja. lako su od 2017. godine nocenja stranih
turista zabiljezila zna€ajno povecanje od 40,74%, a nocenja domacih turista povecala su se za
Cak 59,78%, potrebno je uloZiti dodatne napore kako bi se iskoristio veliki potencijal opstine.
Tokom 2023. godine, u NikSi¢u je ostvareno 0,6% od ukupnog broja dolazaka u zemlji i 0,2% od
ukupnog broja noc¢enja.8

Drvoprerada

Drvoprerada, kao privredna grana zasnovana na prirodnim resursima, u opstini Nik3i¢ ima
znacajan potencijal za dalji razvoj i napredak. PovrSina opstine NikSi¢ u hektarima iznosi
213.276,63 ha, od &ega je 70,% ili 149.426,48 ha povrsina pod Sumom, dok je 10,8% ili 23.079,12

18 Dolasci i no¢enja turista u 2023. godini, ukupno, Saopstenje, 26. 2. 2024, Monstat, mart 2024.
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ha pod Sumskim zemljistem. Ukupna povrsina teritorije opstine NikSi¢ koja se nalazi pod Sumom
i Sumskim zemljiStem iznosi 172.505,60 ha ili 80,9%. U drzavnom vlasnistvu se nalazi 52% Suma,
a u privatnom 48%. Oko 70% $uma pripada niskom rastinju, odnosno $umi slabog kvaliteta. Sume
i Sumsko zemljiSte predstavljaju ogroman resurs, €ijom bi se pravilnom valorizacijom dao jak
stimulans rastu zaposlenosti, investicija i privrednog rasta lokalne ekonomije.

Prema zvani¢nim podacima CRPS-a, trenutno je u opstini NikSi¢ registrovano 19 preduzetnika
koji se bave trgovinom drveta, dok se djelatnostima proizvodnje, rezanja i obrade drveta bavi 16
preduzetnika.

Poseban znacaj za dalji privredni razvoj konkurentske sposobnosti MMSP-a u NikSic¢u ima njihovo
podsticanje na udruzivanje u tzv. klastere. U opstini Nik3i¢ je 2017. godine osnovan drvni klaster
.NIK Drvo® i kao takav daje primjer i privrednicima iz drugih oblasti.

Zanatstvo

Prema evidenciji Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo, u NikSicu je za period 2008—
2023. godina aktivan 501 zanatski djelatnik. Najveci broj se odnosi na pruzanje usluga, kao sto
su frizerske, kozmeti¢arske, krojatke, auto-mehanicarske, popravka telefona, ku¢nih aparata,
sitni gradevinski radovi i sliéno. Registrovan je manji broj obuéara, zlatara, asovnitara. Sto se
tice proizvodnje, najvie je pekara, proizvodaca kolaca i krojaa. Veoma je mali broj registrovanih
zanatlija koji se bave izradom nakita, suvenira i drugih predmeta.

Razvoj zanata na lokalnom nivou svakako nije prioritetna grana privrede, ali mogao bi da utice
povoljno na povecanje radnih mjesta, ako se planira kao direktan odgovor na vec¢ postojecu
traznju u strateSkim razvojnim oblastima grada: Na primjer: zidarske usluge, instalaterske usluge:
vodovodne instalacije, instalacije elektri¢nih sistema, grijanje i klimatizacija, postavljanje krovova,
postavljanje fasadnih obloga (gradevinarstvo); zavarivatke usluge, obrada metala, izrada
metalnih konstrukcija i eli€nih okvira (metalurgija); zatim stolarske usluge za drvopreradu itd.

Aktivni poslovni i privredni subjekti u opstini

Prema podacima Monstata, broj aktivnih poslovnih subjekata u NikSicu je u periodu od 2019.
do 2022. godine u blagom porastu i kretao se od 1.878 poslovnih subjekata 2019. godine do
2.169 poslovnih subjekata 2022. godine, §to je oko 5% od ukupnog broja u zemiliji.

2019. 2020. 2021. 2022.
ukupno u % ukupno u% | ukupno u % ukupno u %
1.878 54 1.979 53 2.065 52 2.169 4,8

ILUSTRACIJA 17. BROJ AKTIVNIH POSLOVNIH SUBJEKATA, MONSTAT, 2023.

U tabeli ispod je prikazan je pregled broja privrednih subjekata koji su predali finansijske
iskaze, kao i informacije o broju zaposlenih i bruto zaradama u gradu Nik3i¢u za 2021. i 2022.
godinu. U ovoj kategoriji uoCava se smanjenje broja privrednih subjekata sa 1.933 u 2021. na
1.894 u 2022. godini. lako je doSlo do smanjenja u broju subjekata, zaposlenost je porasla sa
10.322 zaposlena u 2021. na 11.231 zaposlenog u 2022. godini. Ovo moze ukazivati na trend
koncentracije radne snage u manjem broju subjekata ili na poveéanu produktivhost odredenih
sektora.
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Kada je u pitanju bruto zarada privrednih subjekata koji su predali finansijski iskaz u roku, takode
je zabiljezen znacajan porast. Dok je ukupan iznos bruto zarada bio 78.203.590 € u 2021. godini,
u 2022. godini taj iznos je povecan na 97.489.618 €. Ovo povecéanje je najvjerovatnije rezultat
povecanja minimalne zarade, koje je utvrdila Vlada Crne Gore a vazi od 1. januara 2022. godine.

Broj privrednih subjekata Broj zaposlenih Bruto zarade (€)
2021. 2022. 2021. 2022. 2021. 2022.
1.933 1.894 10.322 11.231 78.203.590 97.489.618

ILUSTRACIJA 18. PREGLED BROJA PRIVREDNIH SUBJEKATA KOJI SU PREDALI FINANSIJSKE ISKAZE,
ZAPOSLENIH | ZARADA, UPRAVA PRIHODA | CARINA CRNE GORE

Struktura privrede

Sto se tige strukture privrede u opstini, mikro i mala preduzeéa predstavljaju temeljnu strukturu.
U 2022. godini, vec¢ina privrednih subjekata (¢ak 92,45%) u kategoriji je mikropreduzeca®®, a oko
polovine zapo$ljava 1 radnika ili nijednog. Oko 5,81% privrednih subjekata NikSi¢a pripada
kategoriji malih preduzeca. Privreda NikSi¢a ukljuuje manje od 2% preduzeca koja zaposljavaju
preko 50 zaposlenih (srednja i velika preduzeca). Ipak, s obzirom na ekonomsku situaciju u zemlji,
treba naglasiti da je NikSi¢ medu malobrojnim opstinama koje imaju velika preduzec¢a (ukupno 9

od 25).
ILUSTRACIJA 19. BROJ PRIVREDNIH SUBJEKATA PO VELICINI, UPRAVA PRIHODA | CARINA CRNE
Broj 0-1 2-5 6-10 11-50 51-250 Preko 250

privrednih zaposlenog | zaposlenih | zaposlenih | zaposlenih | zaposlenih | zaposlenih
subjekata
(ukupno)
1.894 942 651 158 110 29 4

GORE

Raspodjela radne snage po veli€ini privrednih subjekata u opstini NikSi¢ varira u skladu sa
veli¢inom preduzeca, pri ¢emu vecéa preduzeca dominiraju u ukupnom broju zaposlenih, dok mala
preduzecéa Cine veci dio ukupnog broja subjekata, ali sa manjim brojem zaposlenih po subjektu.
Ocigledan je doprinos zaposljavanju i rastu kroz funkcionisanje srednjih preduzeéa, gdje je
zaposleno oko 27,17%, dok svaka peta osoba radi u priviednom subjektu sa 11-50 zaposlenih.
Sa druge strane, mikropreduzeca sa 0-1 zaposlenim €ine znacajan dio ukupnog broja privrednih
subjekata, ali imaju ograni€en uticaj na ukupan broj zaposlenih, sa samo 915 radnika u ovoQj
kategoriji. Sli€éno tome, i preduzec¢a sa 2-5 zaposlenih doprinose ukupnom broju zaposlenih sa
1.908 radnika.

Broj 0-1 2-5 6-10 11-50 51-250 Preko 250
zaposlenih | zaposlenog | zaposlenih | zaposlenih | zaposlenih | zaposlenih | zaposlenih
(ukupno)

11.231 915 1.908 1.170 2.180 3.052 2.006

19 Prema klasifikaciji po broju zaposlenih, prometu i aktivi na godi$njem nivou, preduzeéa se dijele na mikro,
mala, srednja i velika: mikropreduzeca — do 10 zaposlenih, promet do 700.000 €, aktiva do 350.000 €; mala
preduzecéa — od 10 do 50 zaposlenih, promet od 700.000 € do 8.000.000 €, aktiva od 350.000 € do 4.000.000
€; srednja preduzeca — od 50 do 250 zaposlenih, promet od 8.000.000 do 40.000.000 €, aktiva od 4.000.000
do 20.000.000 €; velika preduzeca — preko 250 zaposlenih, preko 4.000.000 € prometa, aktiva preko
20.000.000 €.
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ILUSTRACIJA 20. BROJ ZAPOSLENIH PO VELICINI PRIVREDNIH SUBJEKATA, UPRAVA CARINA |
PRIHODA CRNE GORE

Analiza podataka o broju privrednih subjekata, prihodima, zaradama i broju zaposlenih po
sektorima djelatnosti, ukazuje na znacajne varijacije u strukturi privrede opstine NikSic.
Snabdijevanje elektricnom energijom, gasom i parom ima najvece uces¢e u prihodima sa
36,3%, Sto naglaSava klju¢nu ulogu energetskog sektora. Preradivacka industrija zauzima
drugo mjesto sa u¢esc¢em od 23,4%, dok sektor trgovine na veliko i malo ima znacajan udio od
14,7%. Gradevinarstvo takode igra vaznu ulogu sa u¢eS¢em od 9,2%, dok sektor saobracaja i
skladidtenja doprinosi sa 7,8% prihoda. Stru€éne, nau¢ne i tehni¢ke djelatnosti takode su
znacajne sa udjelom od 2,9% u ukupnim prihodima opstine.

Najzastupljeniji oblik organizovanja privrednih subjekata u opstini je druStvo sa ograni¢enom
odgovornoscu (81,5%). Preduzetnici takode imaju znacajan udio, sa 28,6% subjekata. Ostali
oblici organizovanja, poput akcionarskih drustava, ortaCkih drustava ili zadruga, pojavljuju se u
manjem broju. Ustanove nijesu zastupljene u velikoj mjeri, ali su zna¢ajne za opSste funkcionisanje
drustva, a takode i nude stabilna radna mjesta. Broj nevladinih organizacija nije veliki, ali
predstavlja potencijal za dalji rast, posebno za razvoj socijalnih preduzeéa i pruzanje usluga u
zajednici.
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ILUSTRACIJA 21. BROJ AKTIVNIH PRIVREDNIH SUBJEKATA PO OBLIKU ORGANIZOVANJA, 2022,
CRPS

Podrska unapredenju poslovnog ambijenta i preduzetniStva

U cilju unapredenja poslovnog ambijenta i poveéanja konkurentnosti proizvoda, Crna Gora je
donijela stimulativni paket mjera podrske poslovnim subjektima koji imaju registrovana preduzeca
na njenoj teritoriji. Opstina NikSi¢ je paralelno donijela Odluku o olakSicama i podsticajima
namijenjenim privrednim subjektima koji svoju djelatnost obavljaju u biznis zoni ,lIstok".
Komparativna prednost opstine NikSi¢, kada su u pitanju biznis zone, jeste da potencijalni
investitor koji dode u NikSi¢ sa Zeljom da investira ima na raspolaganju veliki broj brounfild lokacija
koje su vezane za odredene industrijske grane.
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Biznis zona ,Istok" je veligine 71,24 ha, od kojih je 63,17 ha svojina kompanije ,EPCG — Zeljezara
NikSic“, u Cijem okviru postoji i industrijski zeljezniCki kolosjek, kojim se uspostavlja veza sa
Podgoricom, Barom i Beogradom, i koja je potpuno infrastrukturno opremljena. Opremanje
ostalog dijela biznis zone je u nadleznosti Opstine NikSi¢, a za kompanije su predvidene brojne
olaksice pri poslovanju.

Na podru€ju NikSica uz rijeku Gracanicu Prostorno-urbanistickim planom opstine NikSic¢
predvidena je industrijska zona. Planirano je da se uredenjem zone stvore uslovi za ustupanje
lokacija za preduzetnike koji ée u ovom prostoru da razvijaju biznis u cilju podsticanja
ekonomskog rasta i zapoSljavanja. Projekat je raden na nacin da se prvenstveno sanira i
rekultiviSe devastirani priobalni dio GraCanice i formira lokacija za davanje u zakup
zainteresovanim korisnicima prostora.

Privredni subjekti koji su registrovani i obavljaju djelatnost u NikSi¢u imaju pravo na razliCite mjere
dodatne podrske Viade Crne Gore kroz programe za unapredenje konkurentnosti privrede u
jedinicama lokalnih samouprava (JLS) sa indeksom razvijenosti do 100%.

U godi$njem izvjestaju Privredne komore Crne Gore za 2023. godinu?® navodi se da se, koristeci
sredstva Evropske unije i Svjetske banke, Agrobudzeta, kao i sopstvena sredstva privrednika, u
Crnoj Gori tokom posljednjih godina zna&ajno investiralo kako u primarnu proizvodnju tako i u
preradivacke kapacitete, pa je u NikSi¢koj Zupi pofeo sa radom pogon za preradu vocéa, a
otvoreno je i dosta manjih proizvodnih kapaciteta za proizvodnju sokova od domace sirovine. Od
vec¢ih proizvodnih kapaciteta koji se odnose na solarne elektrane, vazno je pomenuti elektranu
Cevo od 5 MW i solarne elektrane u krugu Zeljezare Niksi¢ od 1,7 MW i 2,0 MW.

Za snazniji razvoj mikro, malih i srednjih preduzeéa u NikSi¢u, od velikog je znacaja dalji razvoj
poslovne infrastrukture, i to: poslovnih inkubatora, tehnoloskih parkova, industrijskih
parkova/zonai centara izvrsnosti.

U NikSi¢u djeluje Inovaciono-preduzetni€ki centar Tehnopolis, neprofitno privredno drustvo sa
ograni¢enom odgovorno$¢u, kome je osnivac i 100% vlasnik Vlada Crne Gore. Aktivnosti IPC-a
Tehnopolis su organizovane kroz rad tri centra, i to: Centra za razvoj preduzetnidtva i upravljanje
projektima, Centra za programske aktivnosti, istrazivanja i razvoj i Centra za podrsku poslovanju.
IPC Tehnopolis je pozicioniran na trziStu kao jedan od klju€nih aktera u oblasti razvoja inovacija i
preduzetnidtva u Crnoj Gori, dok je na teritoriji zapadnog Balkana i Evropske unije prepoznat kao
pouzdan i respektabilan partner kroz implementaciju blizu 40 medunarodnih projekata sa mrezom
od preko 150 partnerskih institucija.

3. TRZISTE RADA

3.1. Zaposljavanje i prihodi po sektorima

Kada je rije€ o zaposljavanju, trgovina na veliko i malo zapoS$ljava najveci broj radnika (20,1%),
zatim preradivaCka industrija (17,5%). Gradevinarstvo zapo$ljava 14,2% radne snage, zatim
slijede snabdijevanje elektricnom energijom, gasom i parom (9,9%), sektor saobracaja i

20 Analiza poslovanja crnogorske privrede u 2023. godini, Privredna komora Crne Gore, decembar 2023.
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skladistenja (7,3%), administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti (7,1%), usluge smjestaja i
hrane (6,5%), te stru¢ne, nau¢ne i tehnicke djelatnosti (5,6%).

Prosje€na zarada u opstini NikSi¢ za 2023. godinu iznosila je 966 € u bruto iznosu, odnosno 778
€ bez poreza i doprinosa. Prema prognozama Vlade?!, prosje¢na zarada na nivou zemlje ¢ée u
naredne 3 godine rasti za oko 4%-5%, ali do realnog rasta zarada nec¢e doci zbog pribliznih
oCekivanih vrijednosti godinje inflacije (od 2% do 5%).

Imajuéi u vidu iznesene podatke, moze se zakljuciti da neki sektori, iako proizvode obimne
rezultate, sa aspekta zapoSljavanja i dugoro¢nog razvoja opstine mogu da budu nepovoljni.
Naime, kvalitet zaposlenja (trajanje ugovora, visina naknada i zastita na radu) u manjoj mjeri je
zadovoljavajuéi u sektorima trgovine, gradevinarstva, turizma. Zato, razvoj drugih sektora, koji
generidu dostojanstvene poslove i dodatu vrijednost, posebno za domacu radnu snagu, poput
odrzive energije, preradivacke industrije, naucne i tehniCke djelatnosti, moze da bude od
sustinskog znacaja za odrzivi razvoj Niksica.
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Poljoprivreda, 43 23 |17 |3 0 6.789.39 | 0,5 126 1,1 837.455 0,9
Sumarstvo i 6
ribarstvo

Vadenje rude i | 14 6 6 1 1 0 10.012.10 | 0,7 135 1,2 1.437.69 1,5
kamena 7 3

Preradivacka 207 90 |84 |23 |10 |O 336.905.11 | 23,4 1968 | 17,5 16.252.77 | 16,7

industrija 2 0

Snabdijevanje | 3 2 0 0 0 1 522.469.09 | 36,3 | 1.111 | 9,9 20.501.14 | 21,0
elektricnom 2 3

energijom,

gasom i parom

Snabdijevanje | 12 4 5 1 2 0 17.618.39 | 1,2 421 3,7 4.229.34 | 43

vodom i 7 1
upravljanje
otpadnim
vodama

Gradevinarstvo | 209 10 {85 |12 |3 2 132.110.12 | 9,2 1595 | 14,2 1399291 | 14,4

7 1 7
Trgovina na 545 27 |23 |30 |5 0 211.997.16 | 14,7 2.256 | 20,1 14.202.52 | 14,6
veliko i maloi 9 1 4 6
popravka

motornih vozila

2! program ekonomskih reformi (PER) 2024—2026, Ministarstvo finansija, 2024.
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Saobracaj i 175 79 |78 |16 |2 0 112.275.30 | 7,8 817 7,3 7.271.58 | 7,5

SkladiStenje 7 2

Usluge 192 77 |10 |8 2 0 21.825.27 | 1,5 733 6,5 4.441.15 | 4,6
smjestaja i 5 1 7

hrane

Informisanje i 40 25 |14 | O 1 0 3.054.34 | 0,2 140 1,2 122351 |13

komunikacija 0 6
Finansijske 3 3 0 0 0 0 0 0,0 3 0,0 9.904 0,0
djelatnosti i

djelatnost

osiguranja

Poslovanje 9 7 1 1 0 0 1.11858 | 0,1 29 0,3 209.616 0,2
nekretninama 4

Strucne, 211 12 |82 |7 1 0 41.990.99 | 2,9 634 5,6 4.291.73 | 4,4
naucne i 1 1 0

tehnicke

djelatnosti

Administrativn | 51 30 |14 |4 2 1 10.903.29 | 0,8 799 7,1 5.524.31 | 5,7
e i pomocne 8 8
usluzne
djelatnosti

DrzZavna 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
uprava i
odbrana i
obavezno
socijalno
osiguranje

Obrazovanje 18 8 10 | O 0 0 329.922 0,0 38 0,3 155.205 0,2

Zdravstvena i 48 3 42 |3 0 0 3.573.32 | 0,2 206 1,8 1.84853 | 19

socijalna 8 6

zastita

Umjetnost, 28 21 6 1 0 0 2.958.47 0,2 77 0,7 414.150 0,4
zabava i 6

rekreacija

Ostale usluzne | 86 57 |29 |0 0 0 2.483.32 | 0,2 143 1,3 646.059 0,7

djelatnosti 1
UKUPNO 1.89 94 80 11 29 |4 143841422 | 100,0 | 11.23 100,0 | 97.489.61 | 100,0
4 2 9 0 7 1 8

ILUSTRACIJA 22. PREGLED PODATAKA O BROJU PRIVREDNIH SUBJEKATA, PRIHODIMA, ZARADAMA,
ZAPOSLENIMA PO SEKTORIMA DJELATNOSTI, PRIVREDNA KOMORA CG
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3.2. Nezaposlenost u opstini NikSic

Na evidenciji Biroa rada Nik3i¢ na dan 5. 9. 2023. godine bila su 3.873 nezaposlena lica.
Prosjecna stopa nezaposlenosti u NikSicu za 2023. godinu iznosila je 19,46%, Sto znaci da gotovo
svaka peta radno sposobna osoba u ovoj opstini nije imala posao. U poredenju s nacionalnom
stopom nezaposlenosti od 14,35%, zabiljezena stopa u NikSi¢u bila je visa za 5,11 procentnih
poena.

lako postoje godi$nje varijacije, moze se primijetiti trend opadanja ukupne nezaposlenosti od
2018. do 2023. godine, s izuzetkom povecanja u 2021. godini. lako se ukupna nezaposlenost
smanjuje, znacajno veci udio medu nezaposlenim osobama konstantno Cine zene. Njihovo
uceSée u nezaposlenosti se u posmatranom periodu kretalo izmedu 61,19% i 65,21%, Sto
predstavlja razlog za zabrinutost. lako postoji pozitivan trend, $to se manifestuje kroz blago
smanjenje broja nezaposlenih Zena u posljednjih pet godina za pet procenata, neophodno je
ubrazanje postizanja boljih rezultata.
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ILUSTRACIJA 23. BROJ NEZAPOSLENIH U OPSTINI, UKUPNO | PO POLU, MONSTAT, 2018-2023.

Ako posmatramo starosnu strukturu nezaposlenih lica na evidenciji Biroa rada NikSi¢ na dan 5.
9. 2023. godine — lica starosti do 30 godina bilo je 698 ili 18,02%, lica starosti od 30 do 50 godina
bilo je 2.218ili 57,27% i lica preko 50 godina bilo je 957 ili 24,71%.

Starosne grupe od 31 do 50 godina najviSe su pogodene nezaposlenoscu, pri ¢emu se broj
nezaposlenih u ovim grupama d&esto kretao iznad hiljadu. Unutar ovih grupa, posebno su
pogodene bile Zene.

Trend smanjenja broja nezaposlenih primjetan je u svim starosnim grupama u 2023. godini u
odnosu na prethodne godine, $to moZe ukazivati na odredeni napredak u rjeSavanju problema
nezaposlenosti.
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Mlade starosne grupe (15-24 godine) pokazuju manje konzistentne trendove, ali se takode
primje¢uje smanjenje broja nezaposlenih u ovim grupama u posljednjim godinama, $to moze biti
rezultat veéeg priliva mladih na trZiSte rada ili poboljSanih prilika za zapoS$ljavanje. Medutim,
uprkos pozitivhim trendovima, gotovo svaka peta mlada osoba je nezaposlena.
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ILUSTRACIJA 24. BROJ NEZAPOSLENIH, STAROSNA STRUKTURA, UKUPNO | PO POLU, 2018-2023,
MONSTAT

Evidentan je problem dugoro€éne nezaposlenosti. Naime, na dan 5. 9. 2023. godine, 2.819
nezaposlenih lica ili 72,79% na evidenciji se nalaze duze od godinu dana. Tokom proteklih pet
godina, uo€ava se smanjenje broja osoba koje su traZile posao duze od tri godine. Naime, u 2023.
godini, ukupno 1.236 osoba trazilo je posao duze od tri godine, $to je zna¢ajno manje u odnosu

na prethodne godine. Takode, primje€uje se smanjenje broja Zena u ovoj kategoriji.

Godina Ukupno / zene Do 1 godine Od 1do 3 godine | Preko 3 godine
2023. Ukupno 1.054 1.583 1.236
Zene 622 997 780
2022. Ukupno 1.417 2.033 1.098
Zene 833 1.261 689
2021. Ukupno 2.959 1.343 1.316
Zene 1.805 840 879
2020. Ukupno 2.101 739 1.227
Zene 1.332 494 786
Ukupno 910 1.118 1.010
2019. Zene 561 764 607
2018 Lkaupno 1.482 1.652 876
' Zene 997 1.140 478

ILUSTRACIJA 25. DUZINA CEKANJA NA ZAPOSLENJE, 2018-2023, MONSTAT

U kvalifikacionoj strukturi ukupnog broja nezaposlenih, na evidenciji Biroa rada NikSi¢ na dan
5. 9. 2023. godine dominantno uc¢es$¢e imaju lica sa lll, IV i V nivoom kvalifikacija obrazovanja —
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58,46% (2.264 lica), zatim lica sa | i Il nivoom kvalifikacija obrazovanja — 23,29% (902 lica) i
visokos$kolci (VI, VIIi VIII nivo) — 18,25% (707 lica).

U periodu od 2018. do 2023. godine, trendovi nezaposlenosti kod niskokvalifikovane radne snage
su neutralni do pozitivni, dok je napredak o€igledan u smanjenju nezaposlenosti medu osobama
sa srednjim obrazovanjem. Negativan trend je evidentiran u kategoriji visokokvalifikovanih
radnika, gdje se udio nezaposlenih povecavao tokom posmatranog perioda. Naime, udio
nezaposlenih sa nizim obrazovanjem smanjio se sa 20,51% na 18,92%. Sto se tite srednje
kvalifikovane radne snage, njihov broj u ukupnom broju nezaposlenih lica opao je sa 34,14% u
2018. na 29,09% u 2023. godini. Medutim, udio nezaposlenih sa visokim obrazovanjem povecao
se sa 11,31% u 2018. na 17,47% u 2023. godini.

Godina | Ukupno / Nivo/podnivo kvalifikacija obrazovanja?®

Zene K1 [12 Ju m V-1 [Iv-2 [V VI VI-L [ VI-2 [ Vil

2023. | Ukupno 185 | 594 | 123916 [1.283 |8 57 |158 |507 |39 |3

Zene 118 | 340 | 66 | 457 869 1 33 102 | 380 |30 3

2022. | Ukupno 194 | 656 | 148 | 1.067 | 1.571 | 4 65 |178 |611 |49 |5

Zene 126 | 365 |79 | 538 1.045 | 0 45 108 | 437 | 36 4

2021. Ukupno 223 800 | 217 |1.323 11942 |9 82 211 | 753 |51 7

Zene 139 [ 487|146 [ 718 [1.278 |1 61 |130 |524 |37 |3

2020. Ukupno 64 401 | 166 | 882 1.394 | 10 78 164 | 846 | 56 6

Zene 40 240 | 112 | 487 916 0 59 94 623 | 38 3

2019, -Ukupno 40 [326]144|687 [1.010[11 [64 |123 |584 |42 |7

' Zene 25 198 | 88 | 377 654 0 48 70 437 | 32 3

018, -Ukupno 78 1483167924 [1.394[11 |77 [118 [703 [50 |5

| Zene 49 [298[107 518 [954 |0 61 |71 |517 |37 |3

ILUSTRACIJA 26. NEZAPOSLENA LICA PREMA STEPENU STRUCNE SPREME | POLU, 2018-2023,

MONSTAT

3.2.1. Lica u osjetljivom polozaju na trziStu rada
Lica sainvaliditetom

U nepovoljnom poloZaju na trziStu rada su svakako lica sa invaliditetom, koja se suo€avaju sa
brojnim fizickim i drugim preprekama na putu ka osamostaljenju.

Najveci broj lica u opétini Niksi¢ je sa umjerenim invaliditetom, i viSe je osoba Zenskog polaZ.
Osobe sa invaliditetom imaju pravo da u skladu sa zakonom ostvare nov€anu nadoknadu za
vrijeme nezaposlenosti, nov€anu pomoc¢ i nadoknadu troSkova prevoza za vrijeme obrazovanja i
osposobljavanja, jednokratnu nov€anu pomoc¢ i nadoknadu putnih i selidbenih troskova, ako
zasnuju radni odnos na neodredeno vrijeme van mjesta prebivalista.

Pol Laki invaliditet od Umjereni invaliditet Teski invaliditet od Ukupno
20% do 49% od 50% do 79% 80% do 100%
22 podnivo |-1 — bez $kolske spreme; podnivo |-2 — zavrSena osnovna $kola; nivo Il — nize stru¢no
obrazovanje; nivo Ill — srednje struéno obrazovanje u trajanju od 3 godine; podnivo IV-1 — srednje opSte i

stru¢no obrazovanje u trajanju od 4 godine; podnivo V-2 — kvalifikacija majstor i V — SSS; nivo V —
kvalifikacija viseg struénog obrazovanja; nivo VI — kvalifikacija visokog obrazovanja — 180 ECTS; podnivo
VII-1 — kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180 + 60, 300, 360 ECTS); podnivo VII-2 — kvalifikacija
visokog obrazovanja (180 + 120, 240 + 60 ECTS); nivo VIl — kvalifikacija visokog obrazovanja (300 + 180
ECTS).
23 Baza podataka ZZZCG — PJ Niksic¢.

28



Muskarci | 22 80 1 103

Zene 84 138 3 225
ILUSTRACIJA 27. BROJ NEZAPOSLENIH LICA SA INVALIDITETOM PO POLU | KATEGORIJI INVALIDNOSTI
ZA 2022. GODINU, ZZZCG

Korisnici materijalnog obezbjedenja

Analiza korisnika materijalnog obezbjedenja?* u periodu od 2020. do 2022. godine pokazuje
znacajne promjene u broju porodica i broju ¢lanova koji su ostvarili ovo pravo: za samo tri godine
broj porodica i €lanova je smanjen za Cetvrtinu (-24,94% porodica i -26,57% ¢&lanova). Izmedu
ostalog, rezultat je postignut zahvaljujuci saradnji CSR i ZZZCG u pruzanju mjera socijalne
aktivacije te sprovodenju mjera socijalne uklju¢enosti radno sposobnih korisnika materijalnog
obezbjedenja.

U 2020. godini, broj porodica korisnika materijalnog obezbjedenja iznosio je 1.299, sa ukupno
4.054 ¢lana. Zatim je u 2021. godini ovaj broj smanjen na 1.214 porodica, dok je broj ¢lanova
iznosio 3.743. Nakon toga, u 2022. godini, zabiljezen je dalji pad, pri ¢emu je broj porodica
korisnika materijalnog obezbjedenja iznosio 975, sa ukupno 2.977 ¢lanova.
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ILUSTRACIJA 28. KORISNICI PRAVA MATERIJALNOG OBEZBJEDENJA, MJESECNI PROSJEK, MONSTAT

Romi i Egipéani

Pripadnici romske i egipéanske populacije predstavljaju kategoriju najteze zaposljivih lica iz vise
razloga: nizak nivo obrazovanja ili neadekvatno obrazovanje; diskriminacija; briga o mnogobrojnoj
porodici, nedostatak podrske itd.?® Zavod za zapoS$ljavanje realizuje niz mjera i aktivnosti
usmjerenih na uklju€ivanje Roma i Egip¢ana na trziSte rada (pomo¢ prilikom prve prijave na
evidenciju nezaposlenih lica; edukativne radionice; uklju€ivanje u programe javnih radova;

24 Statistika socijalne zastite, Monstat, 2021-2023.
25 | okalni akcioni plan za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana do 2022. godine, Opétina Niksi¢.
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ukljucivanje u programe stru¢nog osposobljavanja i prekvalifikacije; posredovanje u sezonskom
zaposljavanju; aktivacija korisnika MOP-a; uklju€ivanje u obuke — za pomoc¢nika gradevinskog
keramiCara, Zenskog frizera, auto-mehanic¢ara, higijeni¢arke, sobarice, pomoc¢ne kuvare, kurseve
informatiCkog opismenjavanja...). Praksa je pokazala da su javni radovi dobar nacin podsticanja
ove grupe nezaposlenih lica za uklju€ivanje u trziste rada, ali, nazalost, to su samo poslovi
Ci¢enja i uredenja, koji imaju odredeni period trajanja. Sa posebnom pazZnjom je potrebno
planirati mjere podrske zapoSljavanju za Zene iz romske i egip¢anske populacije, s obzirom da je
njihova pozicija na trziStu rada mnogostruko otezana.

Mladi®®

Gotovo polovina mladih ispitanika u NikSi¢u (46%) radi na poslu koji ne odgovara ili oblasti
njihovog Skolovanja/studiranja ili nivou steCenih kvalifikacija, ili oblasti njihovog
Skolovanja/studiranja. A najveci procenat mladih radi u trgovini i usluznim djelatnostima (33,2%).
Iz tog razloga ne iznenaduje da je najCesci razlog za nezadovoljstvo radnim mjestom mala plata
(40,4%), a viSe od polovine njih (59,6%) aktivno trazi drugi posao.

Za najveci broj mladih, proces tranzicije iz obrazovanja ka zaposlenju trajao je duze od godine
(35,5%), a u ovom procentu znacajno je veci broj mladih Zena nego muskaraca (proporcionalno
51,9% i 23,8%). Nezaposleni mladi ljudi uglavhom jesu prijavljeni na evidenciji Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore (77,3%), dok oni koji nijesu naj¢eSce istiCu da ne vide korist od
registracije. Povezano sa tim, kao posebno osjetljiva kategorija nezaposlenih identifikovana su
mlada lica koja nijesu zaposlena, niti u procesu obrazovanja ili obuke (NEET mladi)?’.

Problem dugoro¢ne nezaposlenosti mladih dobro je ilustrovan nalazom da je gotovo treéina
mladih registrovana na ZZZCG vie od pet godina. Stavise, polovina ovih mladih ljudi je
odgovorila da nije u prethodne dvije sedmice aktivno trazila zaposlenje, i to najviSe iz razloga sto
ne vjeruje da za njih postoji prilika za posao (45,5%). Takode, zna€ajno je istaci da je znatno veci
broj mladih Zena koje nijesu aktivni trazioci posla (65,3% — z., 35,5% — m.), i to najviSe iz razloga
Sto imaju malu djecu o kojoj se staraju (61,0% — 2., 14,5% — m.).

Miadi nijesu informisani o politkama za unapredenje poslovnog ambijenta i moguénosti za
zaposlenje (93%). Kao tri najveée prepreke u pronalasku zaposlenje istiCu se: opSti nedostatak
poslova (40%), (ne)posjedovanje partijske knjizice (19,2%) i loSi radni uslovi (19%). Problem
nedostatka radnog iskustva je znaCajno zastupljen medu mladim nezaposlenim licima, ¢ak 53,3%
nezaposlenih mladih obuhvacenih upitnikom nema nikakvo prethodno radno iskustvo. Oni koji su
bili radno angazovani ranije, radili su na odredeno vrijeme ili kroz neprijavljeni radni angazman,
nakon ¢ega bi dobili otkaz (najceS¢e sezonski poslovi) ili im ugovor o radu nije obnovljen.

Mladi u NikSi¢u ne razmisljaju o pokretanju sopstvenog biznisa (80%), a kao glavni razlozi za to
se istiCu nedostatak hrabrosti (35,7%), samouvjerenosti (21,3%) i stru¢nosti (12,7%). Takode,
mladi loSe ocjenjuju podrsku okoline i pravnu i institucionalnu pomo¢ koja im je na raspolaganju
pri osnivanju biznisa (4,88 i 4,97 od maksimalno 10).

26 Zbog sadrzajnosti analize stanja mladih na trZiStu rada, dio teksta iz istrazivanja UNDP-a je u cjelosti
preuzet. Istrazivanje i procjena lokalnih politika koje se odnose na mlade i potrebe mladih u 15 lokalnih
samouprava, UNDP, maj 2022. godine.
27 Udio mladih koji ne rade, nijesu u sistemu obrazovanja ili obuke (NEET) predstavlja procenat mladih ljudi
(starosne grupe: 15-24 ili 15-29) koiji nijesu zaposleni, i koji nijesu u sistemu obrazovanja ili obuke.

30



3.3. Analiza ponude i traznje na trziStu rada opstine Niksic u 2022.
godini

3.3.1. Analiza podataka sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore —
Biro rada Niksi¢

Kljuéne podatke za analizu trzita rada pripremio je Biznis centar Nik$i¢?. |zvjestaj o istrazivanju
trziSta rada pruza detaljnu analizu trenutnih uslova na trzistu, fokusirajuéi se na ponudu i potraznju
kvalifikovane radne snage. Ovaj dokument pruza uvid u glavne izazove s kojima se suo€avaju
poslodavci i nezaposleni, istiCuéi klju¢ne faktore koji utiCu na trziSne trendove te identifikuje
nedostatke u vjestinama i nudi konkretne preporuke za uspostavljanje ravnoteze izmedu ponude
i potraznje. Istrazivacki proces ukljucio je analizu oglasa za posao objavljenih na platformama
Prekoveze, Zaposli.me i ZZZCG, pregled izvjeStaja o trzistu rada od Monstata i Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, kao i prikupljanje povratnih informacija od u€esnika programa aktivnih
mjera zapoS$ljavanja kroz intervjue i anketiranje lokalnih poslodavaca.

Osnovne karakteristike SSS-IIl za mikrotrzite Niksi¢ — PluZine — Savnik — Zabljak
Ukupna ponuda radne shage u 2022. godini bila je 2.473 lica, $to je u odnosu na prethodnu
godinu (2.350) viSe za 5,23%. Ukupna traznja u 2022. godini je bila 311 oglaSenih slobodnih
radnih mjesta, $to je u odnosu na 2021. godinu (297) vide za 4,71%. U 2022. godini broj
zaposljavanja je bio 311, Sto je u odnosu na 2021. godinu (266) vise za 16,92%. Nominalno
posmatrano, najveci broj zaposljavanja u 2022 godini je bio kod grupa zanimanja: ugostiteljstvo i
turizam (60), trgovci (48), zanimanja liénih usluga (48), mehani€ari i maSinisti (45) i obradivadi
metala (40).

Novoprijavljenih bez radnog staza (veéina se odnosi na lica koja su tokom 2022. godine iza8la iz
Skolskog sistema) bilo je 153, §to je u odnosu na 2021. godinu (309) manje za 50,49%. Nominalno
posmatrano, najveci broj novoprijavljenih bez staza u 2022. godini je bio kod grupa zanimanja:
zanimanja liénih usluga (37), ugostiteljstvo i turizam (33), mehani€ari i masinisti (17), obradivaci
metala (17) i trgovci (15). Nominalno posmatrano najveéa ponuda radne snage iskazana je kod
grupa zanimanja: ugostiteljstvo i turizam (424), mehanicari i masinisti (356), zanimanja li¢nih
usluga (349), trgovci (306) i obradivac¢i metala (289), Sto €ini 69,71% ukupne ponude kod SSS-
lll. Kod dominantne grupe zanimanja u odnosu nha iskazanu ponudu, najviSe zaposljavanja u
odnosu na ponudu evidentirano je kod zanimanja: trgovci (15,69%), ugostiteljstvo i turizam
(14,15%), obradivaci metala (13,84%), zanimanija licnih usluga (13,75%), i mehanicari i masinisti
(12,64%). Kod svih dominantnih grupa zanimanja u odnosu na iskazanu ponudu, odnos
zaposljavanja u odnosu na novoprijavljena lica bez staza je povoljan, a najpovoljniji je kod
trgovaca, gdje se zaposlilo 48 lica, a novoprijavljenih bez staza je bilo 15.

Osnovne karakteristike SSS-1V za mikrotrziste Niksi¢ — Pluzine — Savnik — Zabljak

Ukupna ponuda radne snage u 2022. godini bila je 3.727 lica, $to je u odnosu na 2021. godinu
(3.798) manje za 1,87%. Ukupna traznja u 2022. godini je bila 347 oglasenih slobodnih radnih
mjesta, $to je u odnosu na 2021. godinu (410) manje za 15,37%. U 2022. godini broj zapoSljavanja
je bio 674, §to je u odnosu na 2021. godinu (691) manje za 2,46%. Nominalno posmatrano,
najveci broj zapos$ljavanja u 2022. godini je bio kod grupa zanimanja: trgovci (93), ekonomisti
(91), druStveno-humanisticka zanimanja (68), zanimanja ugostiteljstva i turizma (61),

28 Analiza potraznje i ponude trzista rada u opétini Niksi¢, Biznis centar Niksi¢, februar 2024.
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elektroenergeti€ari (51), masinski konstruktori (40) i medicinari (39). Novoprijavljenih bez radnog
staza u 2022. godini je bilo 300, §to je u odnosu na 2021. godinu (545) manje za 44,95%.
Nominalno posmatrano, najveéi broj novoprijavljenih bez staza u 2022. godini bio je kod grupa
zanimanja: drudtveno-humanisti¢ka zanimanja (47), ekonomisti (39), medicinari (27), tgovci (26),
elektroenergeticari (20) i zanimanja ugostiteljstva i turizma (16). Nominalno posmatrano, najveca
ponuda radne snage iskazana je kod grupa zanimanja: ekonomisti (549), trgovci (487), drustveno-
humanisti¢ka zanimanja (386), zanimanja ugostiteljstva i turizma (310), masinski konstruktori i
projektanti (239), elektroenergetiCari (198) i medicinari (137), $to €ini 61,87% ukupne ponude kod
SSS-IV. Kod dominantne grupe zanimanja u odnosu na iskazanu ponudu, najvise zaposljavanja
u odnosu na ponudu evidentirano je kod medicinara (28,47%), elektroenergeti¢ara (25,76%),
ugostiteljstva i turizma (19,68%), trgovaca (19,10%), drustveno-humanistickih ~ zanimanja

(17,62%), masinskih konstruktora i projektanata (16,74%), a najmanje kod ekonomista
(16,58%). Kod svih dominantnih grupa zanimanja u odnosu na iskazanu ponudu, odnos
zaposljavanja u odnosu na novoprijavljena lica bez staZza je povoljan, a najpovoljniji je kod
masinskih konstruktora i projektanata, gdje je broj zaposlenih lica 4 puta ve¢i od broja
novoprijavljenih (40 : 10).

Osnovne karakteristike SSS-VII za mikrotrziste Nik$ié — Pluzine — Savnik — Zabljak

Ukupna ponuda radne snage u 2022. godini bila je 2.862 lica, Sto je u odnosu na prethodnu
godinu (3.071) manje za 6,81%. Ukupna traznja u 2022. godini je bila 722 oglasena slobodna
radna mjesta, Sto je u odnosu na 2021. godinu (467) vise za 54,60%. U 2022. godini broj
zaposljavanja je bio 702, §to je u odnosu na 2021. godinu (703) na priblizno istom nivou.
Nominalno posmatrano, najveci broj zapoSljavanja u 2022. godini je bio kod grupa zanimanja:
vaspita€i i nastavnici (262), ekonomisti (55), drustveno-humanisti¢ke oblasti (53), pravnici (33),
prirodno-matemati¢ka zanimanja (33) i menadZeri i organizatori (32). Novoprijavljenih bez radnog
staza bilo je 337, Sto je u odnosu na 2021. godinu (398) manje za 15,33%. Nominalno
posmatrano, najveci broj novoprijavljenih bez staza u 2022. godini je bio kod grupa zanimanja:
ekonomisti (41), vaspitadi i nastavnici (36), druStveno-humanisticke oblasti (28), pravnici (25),
zanimanja racunarske tehnike (18) i medicinari (18). Nominalno posmatrano, najveéa ponuda
radne shage iskazana je kod grupa zanimanja: vaspitaci i nastavnici drustveno-humanisticke
oblasti (631), ekonomisti (333), drustveno-humanisticka zanimanja (239), pravnici (192),
menadZeri organizatori (163) i prirodno-matematiCka zanimanja (126), Sto €ini 58,84% ukupne
ponude kod SSS-VII. Kod dominantne grupe zanimanja u odnosu na iskazanu ponudu, najvise
zaposljavanja u odnosu na ponudu evidentirano je kod vaspitaca i nastavnika (41,52%),
prirodno-matemati¢kih zanimanja (26,19%), druStveno-humanistickih zanimanja (22,18%), kod
menadzera i organizatora (19,63%), kod pravnika (17,19%) i ekonomista (16,52).

Kod dominantne grupe zanimanja u odnosu na iskazanu ponudu, odnos zapo$ljavanja u odnosu
na novoprijavljena lica bez staza je povoljan u svim grupama zanimanja, pa je kod vaspitaca i
nastavnika druStveno-humanisticke oblasti 7,3 puta bilo vece =zapoSljavanje od broja
novoprijavljenih lica bez staza (262 : 36), kod menadzZera i organizatora broj zapoSljavanja veci
2,1 puta od broja novoprijavljenih lica bez radnog staza (31 : 15), kod prirodno-matematickih
zanimanja broj zaposljavanja veéi 1,9 puta od broja novoprijavljenih bez staza (33 : 17), kod
drustveno-humanistikih zanimanja broj zapo$ljavanja veci 1,9 puta od novoprijavljenih bez staza
(53 : 28), kod pravnika (33 : 25) i ekonomista (55 : 41) broj zapo$ljavanja 1,3 puta veci od broja
novoprijavljenih lica bez radnog staza.
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Klju¢ni problem statistike koja je dostupna ZZZCG jeste procenat nedefinisane traznje,
odnosno one traznje koja nije vezana za pojedinaéno zanimanje. Na primjer, poslodavci traze
visoku struénu spremu bilo kojeg profila ili visoku struénu spremu drustvenog ili tehi¢kog smijera.
Kada su u pitanju visoko3kolci, vazno je napomenuti da postoji i vise razli€itih naziva za, u sustini,
isto ili slicno zanimanije.

Kod vecéine zanimanja ponuda je uvijek ve¢a od traznje, ali ako bismo posmatrali kretanja na
trziStu rada u Crnoj Gori u posljednjih godinu dana (slicna kretanja zabiljeZzena su i u nekoliko
prethodnih godina), mogli bismo izdvojiti odredena zanimanja za koja su poslodavci, kroz
prijavljena slobodna radna mijesta, iskazali veéu traznju nego §to je bila ponuda na evidenciji
nezaposlenih ZZZCG.

Kod Il nivoa kvalifikacija obrazovanja, zanimanja veéinom obuhvataju: turizam i ugostiteljstvo i
gradevinarstvo — pomocni ugostitelj, sobarica, pomoéni kuvar, servir, pripremac pica, rostiljdzija,
pomocni gradevinski radnik itd. Kod lll nivoa kvalifikacija obrazovanja, zanimanja se uglavnhom
odnose na: toCioca pi¢a, ugostitelja, voza€a teretnjaka, fasadera, kasira, brodovode itd. Sa
zavrs$enim IV nivoom obrazovanja veca traznja od ponude bila je za zanimanja: medicinska sestra
— medicinski tehni€ar, recepcioner, konobar, vatrogasac itd. | na kraju, kod visokoSkolaca kao
deficitarna izdvojila su se neka zanimanja iz grupe nastavnika prirodno-matematic¢ke struke —
profesor matematike, profesor fizike, profesor hemije, zatim doktor medicine, elektronicari,
informatiCari i statistiCari, profesor razredne nastave, zatim neka zanimanja u oblasti nastave
muzi¢ke kulture — profesor klavira, profesor muzi¢ke grupe predmeta, zatim farmaceut,
defektolog, nastavnici tehni¢ko-tehnoloske struke itd.2°

Ako posmatramo samo opstinu Niksi¢ i kretanja na trziStu rada u toj opstini u posljednjoj godini
dana, mozemo do¢i do odredenih zakljuCaka vezanih za deficitarnost zanimanja. U posljednjoj
godini dana (5. 9. 2022 — 5. 9. 2023), u ukupnoj ponudi (ponudu &ine nezaposleni na pocetku
perioda i novoprijavljeni u tom periodu) najvise je bilo ekonomista — 644, zanimanja ugostiteljstva
i turizma — 565, vaspitaCa i nastavnika drustveno-humanisti¢ke oblasti — 551, trgovaca — 535,
drustveno-humanistiCkih zanimanja — 437 itd. NajviSe su traZeni medicinari — 93, vaspitadi i
nastavnici drudtveno-humanisti¢ke oblasti — 83, nastavnici prirodno-matemati¢ke struke — 46,
drustveno-humanistiCka zanimanja — 23, ekonomisti — 22 itd. U posmatranom periodu najvise su
se zapoSljavali vaspitaCi i nastavnici drustveno-humanistickih nauka — 315, ekonomisti — 139,
trgovci — 134, zanimanja ugostiteljstva i turizma — 121, druStveno-humanisticka zanimanja — 107
itd. Ako pretpostavimo da se pod deficitarnim visoko$kolskim zanimanjem ili grupom zanimanja
moze smatrati ono za koje je traznja u odredenom periodu veéa od ponude, mozemo konstatovati
da je na trziStu rada u opstini NikSi¢ u posljednjoj godini dana, deficitarnost zabiljeZzena kod
profesora matematike, doktora medicine, medicinskih sestara, profesora fizike, visokoSkolskih
zanimanja elektronike, farmaceuta, nekih muzi¢kih zanimanja u oblasti obrazovanja, profesora
biologije itd.

Medutim, ukoliko imamo u vidu da su trazena preko 1.464 radna mjesta €ija struka nije jasno
naznacena, postoji zna€ajna vjerovatnoc¢a da su u pitanju radni angazmani za koje nije potreban
visok stepen kvalifikacija.

29 Deficitarna zanimanja u Crnoj Gori u 2021. godini, Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, 2022.
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3.3.2. Analiza oglasa za zaposlenje®

Prema analizi objavljenih oglasa za zaposlenje na sajtovima www.prekoveze.me,
www.zaposli.me i www.zzzcg.me, a koji obuhvataju period od novembra 2022. godine do oktobra
2023, ukupno je bilo oglaseno 637 slobodnih radnih mjesta na teritoriji opstine NikSic.

Prema analizi ponude, u periodu od novembra 2022. do oktobra 2023. godine najtraZeniji sektor
zanimanja bio je obrazovanje (profesori, nastavnici i vaspitaci), gdje je ukupno ponudeno 186
oglasa za ovaj sektor.® Sljedeci sektor ponude je administrativni sektor, u okviru kojeg se
uglavnom trazila VSS sa zavr§enim pravnim ili ekonomskim fakultetom ili sa fakultetom drustvenih
nauka, ali i pozicije u sektoru opstih poslova i arhive, gdje su trazene kvalifikacije SSS-IV — 2
pozicije. Ukupan broj dostupnih oglasa za administrativni sektor je bio 59. Ukupan broj oglasa za
zaposlenje u sektoru medicine za dati period je 56 oglasa. Nesvrstanih zanimanja sa srednjim
stepenom stru¢ne spreme, u Ciju kategoriju spadaju poslovi poput varioca, voza€a, montera,
limara, specijaliste/kinje za dubilicu i blanjalicu i sl., bilo je 38 oglasa. Za Sluzbu zastite i
spaSavanja sa VSS i polozenom stru¢nom spremom bilo je oglaseno ukupno 25 oglasa. U sektoru
odrzavanja zivotne sredine i za poziciju higijeni¢ar/ka na Zavodu se nalazi ukupno 21, odnosno
22 oglasa (trazena su lica bez zanimanja i stru¢ne spreme, ta¢nije sa zavrSenom osnovnom
Skolom).

Ukupno 18 pozicija je raspisano u sektoru kulinarstva, odnosno tehni¢ara kulinarstva, dok je
ukupno raspisanih pozicija za pekare bilo 9. Ukupno 57 pozicija je raspisano u sektoru gradevine,
masinstva i elektrotehnike i PMF-a, gdje su pretezno trazeni diplomirani inzenjer gradevinarstva
(SSS-VII/1), stepen becelor, diplomirani inzenjer gradevinarstva ili master inzenjer
gradevinarstva, ali i iz struke elektrotehni¢kog fakulteta sa istim traZzenim stepenima kvalifikacije
(tehniCka struka) — 7. 1z sektora ekonomije — diplomirani ekonomista ukupno je bilo 13 raspisanih
pozicija. Ukupno raspisanih pozicija za bravara sa trazenim kvalifikacijama — mehanicar,
masinista, masinbravar, zavarivac¢-reza¢ gasom (lll stepen SSS i KV) bilo je 10. Za potraznju
diplomiranih pravnika bilo je raspisano 10 pozicija, a za pravno-administrativni sektor 8 pozicija,
dok je raspisanih oglasa za ljudske resurse bilo 7.

Potraznja za radnicima u sektoru ugostiteljstva sa radnim iskustvom i SSS-Il ogledala se u 10
raspisanih konkursa. U sektoru logistike uglavnom su raspisane pozicije za magacionere, vozace
itd. — 10 pozicija. Za zastitu zivotne sredine (VSS tehni¢kog smijera ili VSS drustvenog smijera)
raspisano je ukupno 6 pozicija. Kada su u pitanju saradnici u nastavi u sektoru za sport (VSS),
bilo je raspisano 6 konkursa, koliko i za sektor za kulturu i umjetnost (sa VSS FDU ili drustvenim
i pravnim smjerom, ali i pozicije sa SSS-1V) — 6 pozicija. Ukupno 5 otvorenih pozicija u okviru
sektora za socijalni rad bilo je otvoreno za navedeni period (sa kvalifikacijama diplomirani socijalni
radnik (SSS-VII/1), psiholog, pedagog, sociolog, defektolog, adragog). Za trgovinu i prodaju (sa
kvalifikacijama SSS-IIl i SSS-1V) bilo je raspisano 6 pozicija. Kada su u pitanju zanati (elektricar,
auto-mehanicar, auto-elektriCar, bastovan, frizer specijalista), potraznja za ovim radnicima se
ogledala u 16 raspisanih oglasa. Za poziciju revizor/ka (sa trazenim kvalifikacijama, diplomiranog
pravnika (SSS-VII/1) i diplomiranog ekonomistu, kao i VSS tehni¢kog smjera), bile su raspisane

%0 |bid.
31 Najtrazenija kvalifikacija obrazovanja je bila VSS, dok je bilo ukupno 6 oglasa za stepen magistra i 1

potraZnja za doktorom nauka.
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4 pozicije. U sektoru proizvodnje (VSS, VSS) bile su slobodne 4 pozicije. Isto toliko pozicija (4)
bilo je raspisano za sektor medija (sa trazenim stepenom specijaliste novinarstva). Sa druge
strane, konkursa za diplomirane farmaceute (sa VII/1) bilo je raspisano 3 pozicije. U sektoru za
inspekcijski nadzor ukupno je trazeno 3 pozicije sa zavrS§enom VSS. Za pozicije u sektoru
finansija i finansija i ekonomije trazeno je ukupno 3 mjesta sa VSS diplomirani ekonomista. Dalje,
traZzene su ukupno 2 pozicije grafitkog dizajnera sa kvalifikacijama SSS-IV, VSS, VSS, dok je
potraznja za elektrotehni¢arima za racunare (sa kvalifikacijama SSS-1V) dostigla 2 pozicije. Za
stepen becelor — arhitektura — trazena je 1 pozicija, koliko i za logopeda (VSS), kao i za
defektologa (VSS), tj. 1 mjesto. Za geodetskog tehni€ara sa kvalifikacijama SSS tehni¢kog smjera
ili gradevinskog tehni¢ara (SSS-1V)) objavljen je 1 konkurs, koliko i za lektora, tj. 1 pozicija sa
kvalifikacijama VSS druStvenog smjera. Na navedenim sajtovima za zapoS$ljavanje, na8la se i
trazena pozicija za riboCuvara/ku u sektoru ribarstva sa trazenim kvalifikacijama, odnosno lica
bez zanimanja i struéne spreme (bez $kole), tj. SSS-II, SSS-IV.
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Najtrazenije oblasti:

NajviSe oglasa za zapoSljavanje je u
oblasti obrazovanja sa ukupno 186
oglasa.

Sljedece po broju oglasa su oblasti
medicina (56 oglasa) i administracija
(55 oglasa).

Ostale znacéajne oblasti:

Oglasi za zaposljavanje su takode
prisutni u oblastima nesvrstanih
zanimanja sa SSS (38 oglasa), sluzbe
zastite i spaSavanja (25 oglasa),
higijeni¢ara (22 oglasa) i odrzavanja
zivotne sredine (21 oglas), Sto ukazuje
na potrebu za raznovrsnim tehni¢kim i
operativnim kadrom.

Potraznja u gradevinarstvu i
tehnic¢kim oblastima:

Postoji zna¢ajna potraznja za
radnicima u oblastima gradevine (17
oglasa), masinstva (12 oglasa) i
tehnicke struke (9 oglasa).

Oblasti povezane sa uslugama:

Oglasi za zaposljavanje su takode
zastupljeni u oblastima kao Sto su
kulinarstvo (18 oglasa), ugostiteljstvo
(10 oglasa) i pekarstvo (9 oglasa), sto
ukazuje na potrebu za radnicima u
sektorima usluga i gastronomije.

Ostalo:

Ostali oglasi su rasporedeni na razliGite
oblasti kao $to su pravo, logistika,
trgovina, proizvodnja, farmacija,
elektrotehnika, finansije, graficki dizajn,
mediji itd.
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3.3.3. Procjena potreba poslodavaca

Za potrebe izrade Lokalne strategije zapoSljavanja organizovan je proces konsultacija sa
lokalnom privredom putem polustrukturiranog upitnika. Poslodavci su dali procjenu potrebnih
vjestina za sadasSnje i buduce zaposlene osobe, kao i svojih kapaciteta za obezbjedenje
adekvatne obuke za zaposlene.

Poslodavci, prilikom odabira zaposlenih, prednost daju tzv. mekim vjestinama, koje, zajedno sa
licnim karakteristikama kandidata (odgovoran odnos prema radu, zainteresovanost,
komunikativnost, ljubaznost), smatraju kljuénim za poslovanje. TehniCke vjestine su takode
ocijenjene visoko, ali su manje istaknute u odnosu na meke vjestine. Vjestine rada na raCunaru
su prepoznate kao vazne ali ne i kljune, a sli¢no je i sa poznavanjem stranih jezika (ovo zavisi
od konkretnog radnog mjesta i sektora u kojem posluje ispitano preduzece). Poslodavci svakako
prepoznaju sve veci znacaj digitalnih vjestina, kojima se njihova efikasnost u radu i kompetitivhost
na trzistu moze direktno poboljsati.

Sto se tiée obuka i osposobljavanja, istrazivanje je pokazalo da znagajan dio poslodavaca pruza
neku vrstu obuke zaposlenima, ali da prepreku za dobar dio preduzecéa predstavljaju visoki
troSkovi obuke, naroCito za deficitarna zanimanja. U tim naporima, veliki broj poslodavaca
problematizuje nezainteresovanost i nedostatak ambicije i radnih navika kod kandidata.
Poslodavci istiCu potrebu za veéim brojem dostupnih obuka i njihovim duzim trajanjem, kako bi
osigurali temeljno usvajanje novih vjestina. Kontinuirana edukacija i usavrdavanje su klju¢ni za
odrzavanje konkurentnosti, posebno u sektorima gdje je potrebno pratiti trendove i razvijati nove
vjestine. Razvoj timskog rada, odgovornosti prema poslu i stru¢nog osposobljavanja igraju klju&nu
ulogu u unapredenju produktivnosti i profesionalnog rasta zaposlenih.

Poslodavci o¢ekuju znacajno vecéu podrsku institucija razvoju preduzetnistva, a kao dobar primjer
neki od njih navode saradnju sa Zavodom za zapo$ljavanje. S tim u vezi, veéina poslodavaca nije
koristila programe zaposljavanja ili subvencije za zaposlene, ali su neki iznijeli pozitivha iskustva
s programima kao $to su stru€no osposobljavanje i subvencije za zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom.

Upitani da navedu koju bi vrstu besplatnih obuka cijenili relevantnom za zaposlene u svojoj
kompaniji, naveli su: kurseve jezika; obuke iz sektora finansija; komunikacione vjestine; obuke za
razvoj vjestina menadZmenta / organizacione vjedtine; menadzment i pisanje projekata; meke
vjesStine; marketinSke vjestine i drustvene mreze; vjestine prodaje. Od specificnih tehnickih obuka
oznacili su lasersko rezanje; 3D modelovanje; obuke za instruktura vozZnje i obuke za
medunarodno poslovanje/izlazak na strano trziste.

Vecina poslodavaca izrazila je spremnost za saradnju sa srednjim Skolama i drugim obrazovnim
institucijama, kako bi se obezbijedio edukovan kadar i dali su nekoliko predloga za uskladivanje
obrazovnog sistema sa potrebama privrede. Povecanje prakti€nog rada tokom Skolske godine,
uklju€ujuci predloge za povecanje broja dana aktivhog rada u nedjelji, istaknuto je kao klju¢na
tacka. Takode su istakli potrebu za unapredenjem obrazovnih programa, podrskom zanatstvu i
uvodenjem zanatskog obrazovanja u srednjim Skolama. Pored toga, predlozene su inicijative za
povecanje kontakta sa privredom kroz programe prakse, razmjenu i posjete, kao i dodeljivanje
vise grantova preduzec¢ima za saradnju sa obrazovanjem. Uvodenje viSe praktichog rada na
fakultetima takode je istaknuto kao vazan korak. Kao dopuna ovim inicijativama, predlozeno je

37



uklju€ivanje onlajn-obrazovanja, omogucavanje radnih praksi i staziranja, formiranje tima
strunjaka za analizu potreba trzista, kao i povecanje informisanosti privrede o0 moguénostima
saradnje.

3.3.4. Licencirani pruzaoci programa obrazovanja odraslih

U pogledu obrazovanja odraslih, tri osnovne i srednje 8kole organizuju programe za odrasle, dok
11 ostalih pravnih lica takode nude obrazovne programe za odrasle na teritoriji opstine. Sto se
tice broja kandidata u programima obuka odraslih, u 2022. godini je bilo 78 kandidata u Skolama
i 34 u ostalim pravnim licima, dok je u 2023. godini broj kandidata opao na 35 u 8kolama (podaci
za ostala pravna lica nijesu dostavljeni za ovu godinu).®?

U ponudi obrazovnih programa nalazi se Sirok spektar opcija koje obuhvataju engleski, francuski,
italijanski, njemacki i ruski jezik, sa specijalizacijama kao $to su poslovni i pravni engleski. Pored
jeziCkih programa, dostupni su i kursevi — rad na racunaru, elektroinstalatera, elektromehanicara,
montera telekomunikacionih mreza, frizera, pomoénih kuvara, recepcionera, rukovalaca
gradevinskim masinama, planinskih vodia, spasilaca na uredenim ski-stazama, auto-limara,
auto-mehanicara, bravara, instalatera grijanja i hladenja, limara, pekara, pomoc¢nika armiraca,
pomocnika auto-mehaniara, zavarivaa, programa osnovne Skole za odrasle, programa
elementarnog funkcionalnog opismenjavanja, pazitelia djece i konfekcionara. S ovom
raznoliko8¢u, svaki polaznik mozZe pronaci program koji odgovara njegovom interesovanju i
ciljevima karijere.

IstraZivanje (UNDP 2022) pokazalo je da mladi u NikSicu najvec¢im dijelom nijesu ukljuéeni u
programe i obuke neformalnog obrazovanja (89,3%). Najveci broj ispitanika ne zna za postojanje
programa i obuka (28,4%) ili smatra da im oni nece donijeti neku dodatnu vrijednost (21,8%).
Osim toga, 77,5% mladih smatra da im dodatna edukacija ne bi pomogla prilikom pronalaska
zaposlenja ili napredovanja u poslu. Razlog za ovakav stav medu zaposlenima lezi u nedostatku
mogucnosti za napredovanje na njihovom radnom mjestu (43%), a medu nezaposlenima — u
uvjerenju da se posao u njihovoj sredini dobija ,preko veze“, a ne preko kvalifikacija (58,8%).3

Na osnovu gore navedenog mozZe se zakljuCiti da je koris¢enje programa neformalnog
obrazovanja u organizaciji licenciranih provajdera na teritoriji opstine NikSi¢ daleko ispod
potrebnog. Medutim, na osnovu uvida u edukativne aktivnosti nevladinih organizacija, moze se
zakljuciti da sve vedi broj odraslih osoba prolazi razli¢ite vidove neformalnih obuka, gdje veci dio
nije licenciran.

Vlada Crne Gore trenutno obraduje podatke sa posljednjeg popisa, kada ¢e biti dostupni precizni
podaci o obrazovnoj strukturi stanovnistva opstine NikSic. Dokument Lokalne strategije Ce biti
dopunjen u skladu sa objavljenim rezultatima — to jest najnoviji podaci o stanju ¢e se uzeti u obzir
prilikom izrade godi$njih akcionih planova. U meduvremenu ¢&e se koristiti podaci o obrazovnoj
strukturi iz ostalih dostupnih izvora.

3.3.5. Medunarodni trendovi i vjeStine za buducnost
Kako bi se obezbijedila dodatna vrijednost i kod poslodavaca podsticalo unapredenje znanja i
vjestina u skladu sa potraznjom evropskih i globalnih poslodavaca, potrebno je lokalnu potraznju

%2 Informacije preuzete sa veb-stranice: https://www.skolskastatistika.edu.me.
33 |strazivanje i procjena lokalnih politika koje se odnose na milade i potrebe mladih u 15 lokalnih
samouprava, UNDP, maj 2022. godine.
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osnaziti da bi se poboljSala snaga ljudskih i tehnickih resursa. U tom smislu, Svjetski ekonomski
forum je definisao set od 10 najvaznijih vjeStina za 2025, koje je podijelio u Cetiri vrste: a)
rieSavanje problema; b) self-management (upravljanje sobom); c) rad sa ljudima; d) koris¢enje
tehnologija i razvoj.** Medu top 10 vjestina u 2025. Svjetski ekonomski forum predvida: i)
analiticko razmisljanje i inoviranje; ii) aktivno ucenje i strateSko uCenje; iii) rjeSavanje slozenih
problema; iv) kriticko misSljenje i analiza; v) kreativnost, originalnost i inicijativnost; vi) liderstvo i
drustveni utjecaj; vii) koriS¢enje tehnologije, nadziranje i kontrola; viii) dizajn tehnologije i
programiranje; ix) prilagodljivost, dobro podnoSenje stresa i fleksibilnost; i x) dobro rasudivanje,
rieSavanje problema i formiranje ideja/koncepata.

EntreComp u Crnoj Gori

Crnogorski obrazovni sistem je prepoznao zahtjeve cjelozivotnog ucenja kroz jacanje klju¢nih
kompetencija prilagodavajuci svoj obrazovni sistem evropskom. Kljuéne kompetencije usle su u
najznacajnija strateSka dokumenta, zakone,
obrazovne i studijske programe. Osnovu za
prilagodavanje i uskladivanje predstavljao je
Evropski okvir klju¢nih kompetencija (Council
Recommendation, 2018), u kojem je definisano
osam kljuénih kompetencija za cjelozivotno
uCenje.

Razvijanje transferzalnih kljuénih kompetencija
realizovano  je kroz medupredmetne
teme/kljune kompetencije na svim nivoima
obrazovanja, dok su se jeziCke kompetencije i
STEM ostvarivale u sklopu predmetnih ResouRce®
programa. Integrisanje klju¢nih kompetencija u
okviru struénog obrazovanja postignuto je
reformom  kurikuluma  zasnovanog ha
profesionalnim standardima i standardima
kvalifikacija (2016).%°

Sa2nosal
Buisiiqop

Integrisanje preduzetnickog u€enja u obrazovni sistem Crne Gore sprovodi se u skladu sa
medunarodnim stratesSkim dokumentima u ovoj oblasti, nacionalnim obrazovnim zakonodavstvom
i Strategijom za cjelozivotno preduzetni¢ko u€enje kroz medupredmetnu temu Preduzetnic¢ko
uCenje.

34 Buduc¢nost poslova, Svjetski ekonomski forum (World Economic Forum), 2023.
35 Novi zamah EntreComp na Zapadnom Balkanu, WEBIN, ZZS, DMCG.
39



Zaslita Zivoine sredine

"

Globaino detavjanstvo

Radaznalost | cjedo?ivoims udens
Pouzdanoe! | panja prema detafimsa
Metivacia | samesvijest

Otpornost, Sekaibilnost | agilnost

Empatija | aktivne siutanje
Liderstve | druiveni uticaj

Maztava | mentonstao

Analititko razmigljanie
Kreativno razmidljange
Videjeziinost

Citanje, pisanje | matematika

Sistamsko razmidljanie

Marketing | medg 2 W 18 1 [ "
Servisna onjentacija | usluga korisnicima
Kontrola kvaliteta
Upravijanje resursima | operacije
Upravijanie talentima
-. 5 4 . a L] L+ 12 16 . 10

= B
= B E

-
=3
=
b=

Rutna spreinost. |zdrivost

| preciznoat

Sposobnosti senzome obrade B “ 1] a L} 13 & a 2 r 4 L] 10 & 14 12 ] 8
Al veliki podac . 14 W 18
Dizajn | korisnicko iskustvo 18 - 18 11
Programiranje - 5 " w o oam ar Fl w n
Mrede | sajber sigurmost Al 14 18 14 B 10 F 12 10
Rt - | II K} ‘ l - E
Udio ofganizaciakompanija koje smatraju da su viestine kK§uene 2a njihove radnike (5%)
a 50 100
& Smjesta) hrana | sobadno vijeme g. Finanaijake usluge m_ Medijl, zabava | sport
b. Peljoprivreda | prirodnd resursi . Vista i jauni sektor f Mevtading | Sanskes organizacie
o, Automobdska | sveminska industrija I Zdravije | zdravstvena njega o. Profesionalne ushuge
d. Njega, ligne ushuge i dobrobit | Infermacions ehnclogije i digialne komunikacije p. Nekretnina
e Obrazowvanie | obuka k. Infrastruktura g. Maloprodaja | velegrodaja robe Siroke pofrodnje
. Emerglja | raterijas I Manufacturing r. Lanse snadbijevan|a | ransport

ILUSTRACIJA 30. VAZNOST VJESTINA (PRILAGOBENO), SVJETSKI EKONOMSKI FORUM,
WEF 2023.
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3.4. Programi i mjere za unapredenje zaposljavanja na lokalnom
nivou

Programi i mjere Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore — PJ NikSi¢

Sto se tie struénog tretmana nezaposlenih lica, Biro rada Niksi¢ tokom 2023. godine pruzao je
usluge na razli¢itim nivoima: ukupno je utvrdeno 2.912 individualnih planova zaposljavanja i
realizovano 34.311 konsultacija.

U cilju povezivanja poslodavaca i lica koja traze zaposlenje, u periodu od 1. 1. do 31. 12. 2022.
godine, PJ Niksi¢ je sprovela 958 posredovanja®, sto je rezultiralo posredovanjem za 493 osobe.
U periodu od 1. 1. do 31. 12. 2023. godine, zabiljezen je dalji rast aktivnosti, sa 8.010
posredovanja i 4.408 posredovanih lica, $to predstavlja povecéanje od 736,62% za broj
posredovanja, odnosno za 733,47% lica u odnosu na prethodnu godinu.

1.1-31.12. 2022. 1.1-31.12. 2023.
Broj posredovanja Broj lica Broj posredovanja Broj lica
958 493 8.010 4.408

ILUSTRACIJA 31. PREGLED BROJA POSREDOVANJA U 2022.12023.

Mjera 1 — Obrazovanje i osposobljavanje odraslih

S ciliem da se nezaposlenim licima obezbijedi brza tranzicija iz sistema obrazovanja u svijet rada,
a imajuéi u vidu nedovoljnu uskladenost ponude obrazovnih institucija sa potrebama trzZista,
Zavod je ovu mjeru sproveo kroz programe planirane Programom rada za 2023. godinu:

1. Program ,Obrazovanje i osposobljavanje®, koji se realizuje u saradnji sa licenciranim
organizatorima obrazovanja a korisnici programa su u prilici da stic¢u stru¢ne kvalifikacije
i kljuéne vjestine;

2. Program ,Osposobljavanje za rad kod poslodavca®, koji se realizuje u saradnji sa
poslodavcima iz privatnog i javnog sektora uz zasnivanje radnog odnosa kandidata; i

3. Program ,Osposobljavanje za samostalan rad“, koji se realizuje u saradnji sa
poslodavcima, prvenstveno iz privatnog sektora, gdje Zavod ucestvuje u finansiranju
tako &to finansira zarade ulesnika programa u neto iznosu, utvrdene saglasno
koeficijentu slozenosti poslova Opstim kolektivnim ugovorom, kao i troSkove
mentorstva.®’

36 |zvjestaj o radu za 2023. godinu, ZZZCG, januar 2024.

37 |zvodaé programa finansira doprinose za obavezno socijalno osiguranje i pripadajuce poreze i prireze na
zarade ucesnika programa, kao i ostale opravdane troSkove realizacije programa.

Za lica sa invaliditetom uklju¢ena u program, Zavod iz sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoS$ljavanje ovih lica, finansira ukupno opravdane troSkove realizacije programa osposobljavanja za
samostalan rad.
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Obrazovanjei | Osposobljavan | Osposobljavan | Podsticaji za | Podsticaji Javn | Ukupn
osposobljavan | je za je zarad kod preduzetnist | za irad | o
je samostalan poslodavca o] zaposljavan
rad je
75 19 5 9 5 43 156

ILUSTRACIJA 32. UCESNICI PROGRAMA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA, 2023, ZZZCG

ZZZCG prilikom odabira kandidata prioritet daje osobama koje su u nepovoljnom polozaju na
trzistu rada: mladi, zene, dugoro¢no nezaposlena lica, lica sa invaliditetom, korisnici materijalnog
obezbjedenja i pripadnici RE populacije.

Mjera 2 — Podsticaji za preduzetnistvo

Podsticaji za preduzetniStvo podrazumijevaju pruzanje finansijske i stru¢ne pomodi
nezaposlenom licu koje osniva jedan od oblika obavljanja privredne djelatnosti, ako kao osnivac
u njemu zasniva radni odnos. Programom za 2023. godinu® obuhvaceni su mladi do 30 godina i
zene, a u NikSi¢u je ukupno 9 osoba dobilo bespovratna sredstava za realizaciju svoje poslovne
ideje.

Mjera 3 — Podsticaji za zaposljavanje

Podsticaji za zapoS$ljavanje obuhvataju subvencionirano zapoS$ljavanje nezaposlenih lica na
poslovima na otvorenom trZidtu rada, za poslove koji bi mogli biti odrZivi i nakon zavr3etka trajanja
subvencije. Tokom 2023. godine u ovu mjeru je uklju€eno 5 lica sa evidencije Biroa rada u NikSicu,
a prioritet ZZZCG je bio da se omoguci zaposljavanje nezaposlenim licima sa poteSko¢ama u
pronalazenju posla u sektoru usluga smjestaja i ishrane®.

Mjera 4 — Direktno otvaranje radnih mjesta — javni rad

Direktno otvaranje radnih mjesta podrazumijeva stvaranje privremenih netrziSnih poslova od
javnog interesa, kroz programe javnog rada u sektorima od javnog interesa. Ovim programom je
u 2023. godini obuhvaéeno 156 nezaposlenih lica, koja su zasnivala radni odnos na privremenim
netrziSnim poslovima od javnog interesa, u trajanju do tri mjeseca.

Struéno osposobljavanje lica sa ste€enim visokim obrazovanjem

Program struénog osposobljavanja lica sa ste€enim visokim obrazovanjem realizovan je za
2022/2023. godinu, u skladu sa Zakonom o stru¢nom osposobljavanju lica sa ste€enim visokim
obrazovanjem i Pravilnikom o nacinu objavljivanja javnog poziva, postupku i kriterijumima za
struéno osposobljavanje. Pravo na stru¢no osposobljavanje imaju lica sa ste€enim visokim
obrazovanjem koja nemaju radno iskustvo u odredenom nivou obrazovanja i u evidenciji su
ZZZCG, a program traje devet mjeseci.

38 Program ,Podsticaji za preduzetnistvo” za 2023. godinu, ZZZCG, Podgorica, mart 2023. godine.
3% Program ,Podsticaiji za zapos$ljavanje za 2023. godinu, ZZZCG, Podgorica, februar 2023. godine.
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Percepcija korisnika mjera aktivne politike zaposljavanja

Za potrebe izrade Lokalne strategije zapoS$ljavanja realizovan je program konsultacija putem
fokus grupe sa korisnicima mjera aktivne politike zapoSljavanja, koju sprovodi ZZZCG, odnosno
lokalni biro rada.*°

Generalno, u€esnici smatraju da su programi koji se realizuju kroz aktivnu politiku zapoS$ljavanja
relevantni i dobro koncipirani, te da ih treba uciniti dostupnim Sto ve¢em broju nezaposlenih lica.
Pojedina¢ni komentari se razlikuju u odnosu na konkretnu mjeru sa kojom ispitanici imaju
iskustva.

Sto se ti¢e efikasnosti mjera, dio ispitanika istiSe da je trajanje programa javnih radova i
struénog osposobljavanja prekratko. Ovo se posebno odnosi na izazove povezane sa radom
nevladinih organizacija koje pruzaju usluge u zajednici (npr. gerontodomacice), gdje krajniji
korisnici nakon kraja javnog rada ostaju bez neophodne podrske. U skladu sa tim, predstavnici
NVO su zabrinuti za nedostatak kontinuiteta u radu koji je neophodan njihovim korisnicima. Ovdje
je vazno razdvojiti primarnu svrhu mjere ZZZCG u odnosu na osobe koje su ukljuéene u program,
od krajnjih korisnika konkretnih usluga koje organizuju NVO. Naravno, potrebno je naci nacine da
se odgovori na potrebe svih aktera, kroz multisektorsku saradnju i podr§ku nacionalnih i lokalnih
vlasti.

S druge strane, evidentno je da vecina korisnika mjera aktivne politike zaposSljavanja nije
upoznata sa svrhom pojedinacne mjere, kao §to je to slu€aj upravo sa pomenutim programima,
koji su osmisljeni kao kratkoro€na podrska da se povec¢a zaposljivost, motivisu i aktiviraju lica u
nepovoljnom polozaju na trzistu rada. Nerazumijevanje svrhe mjere, dovodi do neutemeljenih
oCekivanja gradana da ¢e obezbijediti stalni posao te razoCarenja nakon zavrSetka ugovora. U
skladu sa navedenim, dio ispitanika je istakao da redovno u€estvuje u programima javnih radova
i da su zadovoljni programom, ali ,usljed neredovnosti programa, njegovog kratkog trajanja i
nemogucnosti ili nezainteresovanosti poslodavca da ih zadrze, postaju sezonski radnici javnih
programa“. Nadalje, neki od u€esnika fokus grupe smatraju da ne postoji neophodna afirmativha
akcija programa da se zaposle ugrozene kategorije, $to opet govori o nedovoljnom poznavanju
mjera, s obzirom da one jesu koncipirane na nacin da targetiraju osjetljivo stanovnistvo.

Pojedini ispitanici su naveli primjere administrativnih izazova zbog slabe mreZe podrske
relevantnih institucija (npr. izmedu administracija lokalne samouprave i CRPS-a), pa su zbog
neazurnosti neki od uesnika koji su dobili grantove za samozaposlenje bili u riziku da ne ispune
sporazumne obaveze sa ZZZCG. Na osnovu ovog iskustva, predlog u€esnika je da u situacijama
kada postoje programi sa kratkim rokom za ispunjenje odredenih obaveza postoji preferencijalni
tretman korisnika programa zaposljavanja, kako bi ispunili svoje obaveze u kra¢em roku. Takode,
predloZeno je i da se organizuju aktivnosti za zaposlene u administraciji da se detaljnije upoznaju
sa svim programima, kako bi razumjeli potencijalne izazove i prepreke sa kojima se suocavaju i
ponudili adekvatna rjedenja.

40 Podaci su dobijeni na osnovu malog broja ispitanika i kvalitativne prirode i kao takvi ne moraju nuzno biti
generalizovani na populaciju nezaposlenih u NikSiéu. Ipak, kao dopuna postoje¢im podacima, daju dublji
uvid u efekte sprovedenih mjera na lokalnom nivou.
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Dio korisnika je skeptiCan povodom transparentnosti tokom realizacije programa i smatraju da
vecina organizacija angazuje lica sa kojima su u dogovoru ili koji su zaposleni, ali ih ne
evidentiraju.

Sto se tite kvaliteta, ispitanici su zadovoljni obukama u organizaciji ZZZCG sa partnerima, dok
su manje zadovoljni ishodima u€enja i steCenim vjestinama kroz saradnju sa poslodavcima. Stice
se utisak da su programi percipirani kao mjere socijalne politike, a ne kao prilike za razvoj
konkretnih vjestina kandidata. Ispitanici smatraju da je nephodno sprovoditi ozbiljniju selekciju
poslodavaca za uceSCe u programima, jer, po njihovom miSljenju, pojedini poslodavci
Zloupotrebljavaju programe, ne nude dovoljno vjestina korisnicima ili nemaju namjeru da zadrze
zaposlene nakon isteka programa.

Ispitanici smatraju da poslodavci nijesu u dovoljnoj mjeri upoznati sa subvencijama za
zaposljavanje lica sa invaliditetom. Po njihovim miSljenju, info sesije nijesu dovoljno efikasan
mehanizam komunikacije sa poslodavcima pa je potrebno organizovati sastanke (ili neke
adekvatnije oblike razmjene informacija).

Mladi ucesnici radionica, koji su ucestvovali u programu strunog osposobljavanja, odnosno
pripravnickom programu od devet mjeseci kod poslodavaca, istakli su da su primijetili da mnoge
mlade kolege nijesu bile redovne, dok su neki u potpunosti izostajali sa programa, iako su primali
puna primanja. Nadalje, oni slabo ocjenjuju kvalitet prakticnog iskustva, buduci da mentori ili
kolege u okviru preduzeca nijesu pokazali interesovanje da podijele svoje znanje. Posebno su
istakli problem nedostatka perspektive za zaposlenje u istoj firmi nakon zavrSetka programa, §to
ih je dodatno demotivisalo.

Po kvalitetu, u€esnici su izdvaijili obuke koje je organizovao ZZZCG, narocito kurseve jezika, zatim
radionice posvecene pripremi radne biografije i komunikaciji sa poslodavcima tokom poslovnog
intervjua. Dodatno bi radno pohadali kurs za razvoj vjestine ,trazenja posla“. U¢esnici fokus grupe
takode ukazuju da je potrebna organizacija veceg broja obuka kako bi unaprijedili licne vjestine i
lakSe pronasli prilike za zaposlenje. Pored obuka, smatraju da bi dobri efekti bili omogucéeni kroz
veéi broj sajmova za zaposljavanje, jer se na taj naCin obezbjeduje direktan kontakt sa
poslodavcem i veca transparentnost.

Ucesnici predlaZzu da se radi detaljno pracenje i evaluacija efekata programa kroz prikupljanje
povratnih informacija od korisnika.

Profesionalna rehabilitacija lica sa invaliditetom

Profesionalna rehabilitacija je proces koji se realizuje sa ciliem osposobljavanja lica sa
invaliditetom za socijalnu i radnu integraciju. Obuhvata mjere i aktivnosti koje omogucavaju da se
lica na odgovarajuéi nacin pripreme za trziste rada, osposobe za rad, zadrze zaposlenje, u njemu
napreduju ili promijene profesionalnu karijeru.

U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom (,SI. list
Crne Gore®, br. 49/08, 73/10, 39/11 i 55/16), profesionalna rehabilitacija obuhvata 14 mjera, to
su: e Mjera 1: Savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno trazenje
zaposlenja; o Mjera 2: Utvrdivanje preostale radne sposobnosti; ¢ Mjera 3: Pomo¢ u prihvatanju
vlastite invalidnosti i upoznavanje sa moguénostima ukljucivanja u osposobljavanje i rad; « Mjera
4: Pomo¢ u izboru odgovarajucih profesionalnih ciljeva; e Mjera 5: Razvijanje socijalnih spretnosti
i vieStina; e Mjera 6: Pomo¢ prilikom trazenja odgovarajuceg radnog mjesta; e Mjera 7: Analiza
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konkretnog radnog mjesta i radnog okruZenja lica sa invaliditetom; e Mjera 8: Izrada plana
prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruzenja za lice sa invaliditetom; e Mjera 9: Izrada plana
potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom; ¢ Mjera 10: Osposobljavanje za rad
na konkretnom radnom mijestu; e Mjera 11: Pracenje i stru¢na pomoc prilikom osposobljavanja i
obrazovanja; ¢ Mjera 12: Pracenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu nakon zaposlenja; e
Mjera 13: Evaluacija uspjesnosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa invaliditetom; i ¢ Mjera
14: Ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa invaliditetom.

Tokom 2023. godine u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije bile su ukljuéene 22
osobe, od Cega 15 Zena (68,18%). lzvodal svih aktivhosti je bio ZOPT — DruStvo za
zapoSljavanje, obrazovanje odraslih, organizovanje i izvodenje profesionalne obuke i
rehabilitacije. Broj korisnika programa varira po razli€itim mjerama, pri Cemu Mjera 13 (Evaluacija
uspjesSnosti procesa rehabilitacije) ima najveéi broj korisnika (31), dok u mjere 10
(Osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mijestu) i 11 (Pracenje i struéna pomoc¢ prilikom
osposobljavanja i obrazovanja) nije bio uklju¢en nijedan korisnika.

Procenat zena takode varira po razli¢itim mjerama, pri ¢emu se primjecuje veci procenat Zena
kod odredenih mjera, kao §to su Mjera 6 (Pomo¢ prilikom trazenja odgovaraju¢eg radnog mjesta)
sa 80,00% i Mjera 13 (Evaluacija uspjeSnosti procesa rehabilitacije) sa 80,65%. Medutim, kod
nekih mjera, poput Mjera 7 (Analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja) i 8 (Izrada
plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruzenja), procenat zena je znacajno nizi, oko
33,33%.
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ILUSTRACIJA 33. UCESCE LICA SA INVALIDITETOM PO MJERAMA PROFESIONALNE REHABILITACIJE,
2023, 7272ZCG

Osim lica sa invaliditetom iz evidencije nezaposlenih Zavoda, u mjere i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije, u skladu sa zakonom, uklju€uju se i zaposlena lica sa invaliditetom za koje je
poslodavac podnio zahtjev za ostvarivanje prava na subvenciju za bespovratna sredstva za
opremanje radnog mjesta zaposlenog lica sa invaliditetom i subvenciju za u¢esée u finansiranju
licnih troSkova pomagaca u radu lica sa invaliditetom. Tako je, tokom 2023. godine, realizovano
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opremanje samo jednog radnog mjesta, a dodijeljene su subvencije za finansiranje 5 liénih
asistenata.

Ostale mjere podrske nezaposlenim licima u opstini NiksSic¢

Opstina Niksi¢ sprovodi mjeru podsticanja i razvoja zenskog preduzetniStva. Ova mjera se
sprovodi putem godidnjeg konkursa za raspodjelu sredstava opredijeljenih za podrSku zenskom
preduzetnistvu. Pravo na dodjelu sredstava mogu ostvariti nezaposlene Zene i Zene koje posluju
najduze dvije godine prije objavljivanja javnog konkursa, koje zele da pokrenu ili unaprijede
sopstveni biznis, a koje nijesu ostvarile pravo na neki vid finansijske podrske iz budzeta Opé&tine
ili budzeta drzave, u godini u kojoj se vrsi raspodjela i godini koja joj prethodi.

Odlukom o budZetu opstine Niksi¢ za 2023. godinu izdvojeno je 40.000 €, od ¢ega su podrzani
biznis planovi 17 preduzetnica.

Opstina je 2023. godine proSirila oblasti za podrsku, kako bi se razvijali Zenski biznisi koji
podrzavaju stateSke razvojne ciljeve opstine. Dodatno, uvedene su i nefinansijske mjere podrske
(savjetovanja i obuke).

Sredstva predvidena Odlukom o budZetu opstine NikSi¢ za 2023. godinu raspodjeljuju se za
biznis planove kojima se narocito podstice:

— ekonomski razvoj Opstine NikSic;

— razvoj domace radinosti;

— razvoj turizma i zanatstva,;

— afirmacija i valorizacija kulturnog potencijala, tradicije i kulturne posebnosti opstine,
podizanje nivoa urbane kulture i oCuvanja kulturne bastine;

— podsti¢e razvoj poljoprivrede i ruralnog podrucja (unapredenjem stocarstva, vocarstva,
vinogradarstva, ratarstva, povrtlarstva, realizacijom programa na ruralnom podrucju,
zastitom poljoprivrednog zemljista, koriS¢enjem plodnog zemljista);

— razvoj prerade poljoprivrednih proizvoda;

— razvoj organske poljoprivredne proizvodnje;

— doprinosi o€uvanju zZivotne sredine i odrzivog razvoja.

Garancija za mlade se od 2013. godine realizuje u drzavama c¢lanicama Evropske unije i
predstavlja inkluzivnu, aktivacionu Semu koja mladima omogucava efikasniju tranziciju iz
obrazovanja u svijet rada. Garancija za mlade predstavlja obavezu Vlade da obezbijedi da mladi
ljudi (15-29 godina) dobiju kvalitetnu ponudu zaposlenja, kontinuiranog obrazovanja,
pripravnistva ili struénog osposobljavanja. Crna Gora je u julu 2021. godine usvojila Deklaraciju
Zapadnog Balkana o obezbjedivanju odrzive integracije mladih (15-29) na trziStu rada i
obavezala se da ¢e preduzeti konkretne korake za postepeno uvodenje i implementaciju
Garancije za mlade, u skladu sa principima politike i pristupima navedenim u Preporuci Savjeta
pod nazivom Most do poslova — Jaanje garancije za mlade (2020). Uvodenje pojaane garancije
za mlade u Crnoj Gori omoguci¢e da se sprovedu reforme politika i inicijative u onim oblastima —
obrazovanje i obuka, rad i zapoS$ljavanje, socijalna zastita i mladi — koje su instrumenti za
poboljSanje polozaja mladih i za izgradnju kapaciteta klju¢nih zainteresovanih strana da formuli3u,
implementiraju i prate politike zapo$ljavanja mladih. Sto se ti¢e rane intervencije, prioritet je dat
povecanju kvaliteta sistema obrazovanja i obuke, povec¢anju mogucnosti za ucenje odraslih,
proSirenju obrazovanja u ranom djetinjstvu i unapredenju upravljanja informacionim sistemom.
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Prvi plan implementacije Garancije za mlade u Crnoj Gori pokriva period 2023-2026, sa
pilotiranjem sistema pruzanja usluga iz Garancije za mlade koje je planirano za 2025. i 2026. Ovaj
vremenski okvir ¢e omoguciti:

= sprovodenje neophodnih izmjena u pravhom sistemu;

= usvajanje potrebnih reformi politika u ZZZCG za upravljanje sistemom pruzanja usluga
Garancije za mlade i uspostavljanje mehanizma za pracenje koji je uskladen sa okvirom
indikatora EMCO; i

= izradu plana za uvodenje Garancije za mlade na osnovu lekcija naulenih iz faze
pilotiranja. Pilotiranje sistema pruzanja usluga Garancije za mlade ¢e se sprovoditi u tri
regije (sjeverna, centralna i primorska).

Opstina NikSi¢ ¢e pratiti proces uvodenja garancije za mlade, kako bi blagovremeno u saradnji
sa nadleznim institucijama omogucila servise za mlade u svojoj opstini.

4. SWOT ANALIZA

= Povoljan geografski polozaj » Negativni demografski trendovi

= Saobracajna povezanost * |zraZzene emigracije radno sposobnog

= Bogatstvo prirodnih resursa stanovnistva

= Vedina mladih Niksi¢a svoju » Nazadovanje na rang listi JLS po
buduénost vidi u svom gradu stepenu konkurentnosti

= Funkcionalna lokalna samouprava = Opadanje broja u¢enika u Skolama

= Razvijeno trziste rada = Strukturalne promjene u privredi

= Postojanje projekata i preduslova za (nestanak velikih preduzeca)
razvoj biznis zona = Neuskladenost rada obrazovnih

= Obrazovna infrastruktura institucija sa potrebama privrede

= Licencirani programi obrazovanja za *= Nedovoljan broj mogu¢nosti za
odrasle obrazovanje i osposobljavanje

= Saradnja srednjih Skola sa = Nedovoljna saradnja relevantnih
poslodavcima aktera

= Znacajan broj programa cjeloZivotnog = Velik broj dugoro€no nezaposlenih
u€enja u organizaciji NVO lica

= Smanjen broj korisnika materijalnog = Nemotivisanost nezaposlenih lica
obezbjedenja » Visoki troSkovi programa

= Tehnopolis kao generator novih specijalizovanih obuka
poslova i kompetitivne radne snage = Mikro i mala preduze¢a nemaiju

= Programi podrske iz oblasti tehnicke i finansijske kapacitete za
poljoprivrede obuku zaposlenih

= Biznis zone = Liéni dohodak nizZi od prosjeka u

= Dobra saradnja sa NVO koje se bave drugim opstinama
zastitom prava lica koja su u » Visoka stopa nezaposlenosti, niska
nepovoljnom poloZaju na trziStu rada stopa aktivnosti
(LSI, mladi, zene, RE...) = Znacajno uéeSc¢e visokokvalifikovanih

= |nstitucije za profesionalnu osoba u ukupnoj nezaposlenosti
rehabilitaciju = Veliki broj dugoro&no nezaposlenih i

teZe zaposljivih osoba
47



Nedovoljan obuhvat nezaposlenih
osoba mjerama aktivne politike
zaposljavanja

Kratko trajanje programa, nedovoljna
podrska poslodavaca i nedostatak
kontinuiteta u programima mogu
ograniciti efikasnost mjera aktivne
politike zaposljavanja

Nedovoljna informisanost,
motivisanost i odgovornost radne
snage

Sumnja u sistem meritokratije

Nizak stepen IT pismenosti radne
snage

Nedostaju¢e meke vjesStine kod radne
shage

Nedostatak kvalifikovane radne snage
Nedostatak specijalizovanih programa
obuka

PRILIKE PRIJETNJE

Digitalizacija industrija i pojava novih
radnih mjesta u usluznom sektoru
Razvoj obnovljivih izvora energije i
cirkularne ekonomije

Razvoj klastera (drvoprivreda,
poljoprivreda, zanati itd.)

Organska poljoprivreda
Zainteresovanost stranih posjetilaca
za razvoj ponude aktivhog turizma
Povecéana podrska i finansijski
podsticaji za preduzetnistvo
Povecanije izdvajanja za zensko
preduzetnistvo

Unapredenje saradnje sa
poslodavcima i lokalnim institucijama
kako bi se programi obuka i
zaposljavanja prilagodili potrebama
trziSta rada

Saradnja sa lokalnim partnerstvima za
zaposljavanje u Crnoj Gori, regionu i
drugim zemljama Evrope

EU fondovi za finansiranje programa
razvoja vjestina, zaposljavanja i
socijalne zastite

Saradnja sa nevladinim
organizacijama na programima
neformalnog obrazovanja i jatanja
zaposljivosti

Neizvijesnost u poslovanju znac¢ajnog
dijela privrednih subjekata

Odliv radne shage

Visok stepen neformalne ekonomije
Nedovoljna informisanost
poslodavaca o subvencijama i podrsci
za zapoSljavanje lica sa invaliditetom
Diskriminacija RE pri zapo$ljavaniju,
od strane poslodavaca i zajednice
Nedostatak kontinuiteta i adekvatne
podrSke nakon zavrSetka programa
podrske zaposljavanju
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= Povecanje potraznje za radnom
shagom iz oblasti prosvijete,
zdravstva, zelene energije i
informacionih tehnologija

= Poslodavci daju prioritet mekim
vjestinama prilikom zapoSljavanja i
spremni su da ulazu u povecanje
tehnickih znanja

= Unapredenje saradnje poslodavaca i
srednjih stru¢nih skola

= Promocija cjelozivotnog ucenja i
programa obrazovanja za odrasle

= Promocija podsticaja za zapoSljavanje
LSI

= Digitalizacija obrazovanja — onlajn-
obuke

= Diverzifikacija privrednih aktivhosti

5. Vizija, ciljevi i mjere Strategije zaposSljavanja opStine
Niksié

5.1. Vizija

5.2. Ciljevi
Odrzivo i inkluzivno zaposljavanje i samozaposljavanje u
opstini Niksi¢
Operativni cilj 1 Unapredenje znanja, kompetencija i vjestina radne snage u

skladu sa potrebama trzista i novih poslova u strateskim
sektorima sa potencijalom rasta
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Operativni cilj 2

Operativni cilj 3

Operativni cilj 4

poslovnog okruzenja i poslovnog sektora

nepovoljnom polozaju na trziStu rada

Jacanje konkurentnosti opstine Niksi¢ kroz unapredenje

Jacanje preduzetnistva i kreiranje novih radnih mjesta

Povecéanje zaposlenosti i socijalne ukljuéenosti lica u

5.3. Mjere

Operativni | Unapredenje znanja, kompetencija i vjeStina radne snage u skladu sa

cilj 1 potrebama trzista i novih poslova u strateSkim sektorima sa potencijalom
rasta
Mjere Ciljna grupa Vremenski

okvir

1.1 PoboljSanje uslova za pristup trzistu Nezaposlena lica sa 2024-2028.
rada — informisanje, strucni tretman evidencije ZZZCG —
nezaposlenih lica Biro rada NikSi¢

1.2. Programi obrazovanja i Nezaposlena lica sa 2024-2028.
osposobljavanja evidencije ZZZCG -
(2z2ZCG) Biro rada NikSi¢

1.3. Osposobljavanje kod poslodavca i Nezaposlena lica sa 2024-2028.
osposobljavanje za samostalan rad evidencije ZZZCG —
(2ZZ2CG) Biro rada Niksi¢

1.4. Promovisanje i realizacija programa Sva zainteresovana 2024-2028.
cjeloZivotnog u€enja (obrazovne lica, nezaposlena i
institucije, licencirani organizatori zaposlena
obrazovanja, NVO)

1.5. Aktivnosti u sklopu obrazovnog Studenti i u€enici 2024-2028.
sistema usmjerene na uskladivanje srednjih Skola
obrazovanja sa potrebama trZista
rada i afirmisanje deficitarnih
zanimanja (dualno obrazovanje,
stipendije za deficitarne kvalifikacije,
profesionalna praksa, sajmovi
zapoSljavanja)

1.6. Aktivnosti za u€enike i studente Studenti i u€enici 2025-2028.

posvecene karijernom vodeniju i
savjetovanju

srednjih Skola
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Omladinski centar — Ministarstvo
sporta i mladih

1.7. Kreiranje i promocija onlajn-alata za Sva zainteresovana 2024-2028.
ucenje lica, nezaposlena i
zaposlena
1.8. Licenciranje organizatora obrazovanja | Odrasla zaposlena i 2025-2028.
odraslih za programe obrazovanja iz nezaposlena lica
oblasti inovacija, digitalizacije i
zelenog razvoja
1.9. Klub za traZenje posla Nezaposlena lica 2026—-2028.
1.10. Sajam srednijih struénih Skola (info Ucenici zavrSnih 2026-2028.
dani) razreda osnovnih Skola
1.11. Stru¢no osposobljavanje lica sa Lica sa steCenim 2025-2028.
ste€enim visokim obrazovanjem visokim obrazovanjem
1.12. Obuka na radnom mjestu kod Nezaposlena lica na 2026-2028.
poslodavca evidenciji rada i ostala
nezaposlena lica
1.13. Obuka za nezaposlena lica Nezaposlena lica na 2026-2028.
evidenciji rada i ostala
nezaposlena lica
1.14. Jacanje kapaciteta Lokalnog Predstavnici Lokalnog 2024-2028.

partnerstva za zaposljavanje

partnerstva za
zaposljavanje

Operativni cilj 2: Ja€anje konkurentnosti opstine NikSi¢ kroz unapredenje poslovnog
okruzenja i poslovnog sektora

Mjere Ciljna grupa Vremenski
okvir

2.1. | Unapredenje infrastrukture za Investitori/preduzeéa 2024-2028.
sprovodenje obuka (npr. opremanje
,Doma digitalne revolucije*)

2.2. | Promocija i razvoj biznis zona Potencijalni investitori 2024—-2028.

2.3. | Promocija investicionih moguénosti u Potencijalni investitori 2024-2028.
opstini

2.4. | Razvoj klastera Lokalni privrednici 2024-2028.

2.5. | Promocija i prodsticanje socijalnog Poslovni subjekti i civilni | 2025—-2028.
preduzetnistva sektor

2.6. | Unapredenje rada Privrednog savjetai | Clanovi Savjeta i 2024-2028.
drugih mehanizama saradnje lokalne predstavnici privrede
uprave sa privredom

2.7. | Aktivnosti podrske lokalnoj privredi za Poslovni i privredni 2025-2028.
povecanije pristupa nacionalnim subjekti
fondovima

Operativni | Ja€anje preduzetnistva i kreiranje novih radnih mjesta
cilj 3
Aktivnosti Ciljna grupa VremensKi
okvir
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3.1. PodrSka samozaposljavanju — Nezaposlena lica 2024-2028.
bespovratna sredstva za prijavljena na evidenciji
samozaposljavanje — ZZZCG i IPA ZZZCG — Biroa rada
fondovi

3.2. Podrska razvoju preduzetnistva Preduzetnici 2024-2028.

3.3. Nefinansijske mjere podrske razvoju Preduzetnici i po€etnici | 2024—-2028.
preduzetnistva (savjetodavna i u biznisu
mentorska podrska za pocetnike u
biznisu, pomo¢ pri izradi biznis
planova, ustupanje prostora,
raCunovodstavai sl.)

3.4. Podrska Zenskom preduzetnidtvu — Zene preduzetnice i 2024-2028.
grantovi nezaposlene Zene

3.5. Nefinansijske mjere podrske Zenskom | Zene preduzetnice i 2024-2028.
preduzetniStvu (savjetovanja, obuke) | nezaposlene Zzene

3.6. Podsticaji poljoprivredi Registrovani 2024-2028.

poljoprivredni
proizvodaci

3.7. Sajmovi lokalnih preduzetnika, Lokalno stanovnistvo, 2024-2028.
proizvodaca autentic¢nih lokalnih turisti
proizvoda i suvenira

3.8. Podsticaji za zanatstvo Odrasli, zaposlena i 2025-2028.

nezaposlena lica

3.9. Mikrokreditna podrska Nezaposlena lica, 2025-2028.

privredni subjekti
3.10. Poslovni susreti privrednika (B2B Privrednici koji posluju 2025-2028.
dogadaji) na teritoriji opStine
NikSi¢
3.11. Obuke za unapredenje kompetencija | Nezaposlena i 2025-2028.
za razvoj turizma zaposlena lica
zainteresovana za rad u
sektoru turizma na
teritoriji opstine
3.12. Obuke za unapredenje kompetenci za | Nezaposlena i 2025-2028.
razvoj kulture i kreativnih industrija zaposlena lica
zainteresovana za rad u
sektoru kulture i
kreativnih industrija
3.13. Obuke za razvoj kompetenci za razvoj | Nezaposlena i 2025-2028.
inovativnih tehnologija (zeleni i zaposlena lica
digitalni biznisi) zainteresovana za rad u
sektoru inovativnih
tehnologija
3.14. Promocija uspjesnih primjera iz Sva zainteresovana 2025-2028.
razvoja preduzetnistva lica, nezaposlena i
zaposlena, potencijalni
investitori
3.15. Kreiranje novih radnih mjesta iz Nezaposlena lica sa 2025-2028.

poziva za manje razvijene opstine

evidencije Biroa rada
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3.16. Obuke za poslodavce (unapredenje Poslodavci 2025-2028.
ljudskih resursa, finansijsko
poslovanje, marketing itd.)

3.17. Redovna analiza privrednog i Poslovni i privredni 2025-2028.
poslovnog okruZenja subjekti

Operativni cilj 3. Poveéanje zaposlenosti i socijalne ukljuc¢enosti teze zaposljivih lica

vjestina teze zaposljivih lica

Aktivnosti Ciljna grupa VremenskKi
okvir
4.1. | Sprovodenje mjera aktivacije Korisnici MO prijavljeni na 2024-2028.
radno sposobnih korisnika evidenciji Biroa rada
materijalnog obezbjedenja
4.2. | Sprovodenje mjera i aktivnosti Lica sa invaliditetom (ZZZCG) 2024-2028.
profesionalne rehabilitacije lica sa
invaliditetom
4.3. | Grant Sema — podsticanje Lica sa invaliditetom (ZZZCG) 2024-2028.
zaposljavanja lica sa invaliditetom
(subvencije)
4.4. | UkljuCivanje pripadnika RE Pripadnici RE populacije 2024-2028.
populacije u programe prijavljeni na evidenciji Biroa
obrazovanja i osposobljavanja rada
4.5. | Javni radovi TeZe zaposljiva lica 2024-2028.
4.6. | Izrada partnerskih projekata za Teze zaposljiva lica 2024-2028.
osnazivanje teze zaposljivih lica
4.7. | Program podrske za mlade iz NEET* — mladi koji nijesu 2024-2028.
NEET kategorije zaposleni, niti u procesu
obrazovanja ili obuke
4.8. | Mentorstvo i savjetodavna Teze zaposljiva lica 2025-2028.
podrSka poslodavcima u procesu
zapoSljavanja i ukljuCivanja u
proces rada RE populacije drugih
teze zaposljivih lica
4.9. | Prakti¢no osposobljavanje i razvoj | Teze zapoSljiva lica 2025-2028.

6. Upravljanje, pracenje, izvjestavanje i promocija

Za koordinaciju sprovodenja Strategije bice zaduZena Sluzba za saradnju, poslove predsjednika

i informisanje Opstine NikSic.

41 Udio mladih koji ne rade, nijesu u sistemu obrazovanja ili obuke (NEET) predstavlja procenat mladih ljudi
(starosne grupe 15-24 ili 15-29) koji nijesu zaposleni, i koji nijesu u sistemu obrazovanja ili obuke.
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U saradnji sa Lokalnim partnerom za zapoS$ljavanje, Sluzba ¢e pripremati godiSnji akcioni plan sa
detaljnim aktivnostima usmjerenim ka ostvarenju ciljeva Strategije.

Sluzba ¢e takode biti zaduzena za promociju putem razli¢itih kanala informisanja i promocije,
prvenstveno putem zvani¢nog sajta Opstine NikSic.

Redovno i kontinuirano pracenje sprovodenja ove strategije i akcionog plana bi¢e odgovornost
Sluzbe i Lokalnog partnerstva za zapoSljavanije.

Jednom godi$nje ¢e se pripremiti izvjestaj o sprovodeniju Strategije zapoSljavanja i akcionog plana
i dostavljati Skupstini opstine na razmatranje.

Glavni partner za promociju aktivnosti i rezultata Strategije je Lokalni javni emiter ,Radio i

televizija Niksic" d. o. o.

Annex 1: Clanovi Lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje

1. Opstina Niksi¢

N

Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, Podruéna jedinica Nik$i¢, za podrugje Niksi¢, Savnik
i Pluzine

Lokalni javni emiter ,Radio i televizija NikSi¢“ d. o. o.

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom
JU Centar za socijalni rad za NikSi¢, Savnik i Pluzine

Elektroprivreda Crne Gore AD

Zeljezara Niksi¢

IPC Tehnopolis

© © N o o > W

JU Srednja stru¢na Skola

10. JU Prva srednja stru¢na Skola

11. JU Srednja ekonomsko-ugostiteljska Skola
12. NVO Centra za romske inicijative

13. NVO Biznis centar — NikSi¢

Ovaj dokument je nastao uz finansijsku podrSku Evropske unije. Njegov sadrzaj je iskljuCiva
odgovornost Opstine NikSi¢ i ne odrazava nuzno stavove Evropske unije
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