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Sluzba za saradnj

REDNI BROJ

PREGLED I IZVJESTAVANJE O

CILJ/PODCILJ RIZIK PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
RIZICIMA
. e P . o . . . . . . Opis i ocjena realizacije
Cilj Podcilj Opis rizika Vista rizika | Uticaj Vjerov. Posljed. Procjena | Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok 7 Jmiere v
. . . Izrada internih procedura
Obezbjedivanje pravnih ernil procedir
prav p akata za o neophodnih za realizaciju o
. osnova za realiz s o o Neuredna oblast koju je . - . .. o . predsjednik i .
1 Unapredenje pravnih poslova ! U Nuskladivanje i neadekvatna primjena strateski 2 3 o, 6 srednji rizika iz / g kontinuirano
aktivnosti iz nadleznosti L potrebno normirati . L. | rukovodilac sluzbe
L . |postojecih predsjednika opstine i pracenje
predsjednika Opstine ’ e L praeer
zakona i uskladivanje sa istim
Kreiranje reprezentativnog i
' v Netransparentnost rad. .
sp sajta ucilju | Nep sajt za slabovide osobe o ranspareniost rada . . Redovno azuriranje sajta i rukovodilac IT
2 Transparentnost rada lokalne uprave nspareninog s redositp reputacioni 3 2 lokalne uprave i 6 srednji smanjenje rizika Redown ve sa, kontinuirano
informisanja javnosti o |1 neredovno azuriranje istog ¢ prilagoditi sajt za slabovide osobe sektora
A nezadovoljstvo gradana & :
aktivnostima lokalne uprave
Promocija i ocuvanje Blagovremeno planiranje
B Promocija i oéuvanje kulturnog indetiteta kulturnog indetieta. Nedostatak finansijskih sredstava  logisticke operativni B B kritika javnosti I losa 4 srednji manjenje rizika | dogadaj 1 obesbieditt sredstva u | rukovodilac sluzbe Prvi bvartal
zajednice zajednice,obiljezavanje  |podrske reputacija V
. . BudZetu
inih dogadaja
Dobra komunikacija sa Nepotpuno izvisavanje
4 Interna 7 radi i koordinacija sa sluzbenicima operativni 3 2 zadataka i povecanje 4 srednji smanjenje rizika Redovno odrzavanje sastanka | rukovodilac sluzbe | kontinuirano
rada operativnih problema




Slutba za skupstinske poslove

PREGLED I IZVIESTAVANJE O

CILJ/PODCILJ RIZIK PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK RIZICIMA
Cilj Podcilj Opis rizika Vista rizika Uticaj | Vjerov. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok Opis i ocjena
v v pis riz “ y- | Frerov. yed: I 8 I pany e 8oV realizacije mjere
Neprecizne, netacne akte
koji se razmatraju na
sjednicama,
neblagovremeno 1. Izrada i primjena
obavijestene starjesine Programa rada S
Nez i organa lokalne uprave, - ) skupstin o .
2 3 6 Sred enje . Sekretarka Skupstine | Konti
obavljanje povjerenih poslova finansijski kasnjenje u realizaciji rednt smanjenje God ckretaria Skupstine onfinuirano
programa i planova koji sluzbenika i namjestenika
se usvajaju na sjednici 3. Disciplinske mjere
. o Skupstine, finansijska
Strucna i administrativno . :
o . e Efikasno, efektivno obavljanje Steta zbog nezakonitog
tehnicka podrska Skupstini . . N .
o poslova iz nadleznosti postupanja
opstine
Propusteni rokovi,
neadekvamo azuriranje i Strucno osposobljavanje i
Narusavanje integriteta i ugleda . objavijivanje usavrsavanje zaposlenih u
P . . operativni, e . - e T
cupitine i Sluzbe, nep v 2 3 informacija,pad 6 Srednji smanjenje skladu sa K
reputacioni - . i
radom zaposlenih povjerenja gradana i planom obuka, Izvjestaj o
Javnosti u instituciju i radu Etickih komis
Sluzbu




Sluzba Glavnog administratora

CILJ/PODCIL] RIZIK "PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK PREGLED I 1ZVJESTAVANJE O RIZICIMA
REDNI BROJ
- - — . S " s . . " . Opis i ocjena realizacije
cilj Podcilj Opis rizika Vista rizika | Uticaj | Vjerov. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera 0Odgov.lice Rok P! ’I iore acy
Povecanje broja zaposlenih u Sh
N glavnog administratora na ovim
Zakonito, efikasno i ekonomicno Blagovremeno rjesevanje predmeta u Kasnjenje u rjesavanju upravnih predmeta po N Nadzor nad radom glaviog .
! operativni 3 3 finansijski gubitak 9 Srednji ! poslovima. Izvrsiti procjenu Glavni administrator Kontinuirano
vodenje drugostepenog postupka drugostepenom postupku zalbama u drugostepenom upravnom postupku, sluzbenika /
¢ neophodnog kadra za efikasno
sprovodenje poslova
N y znacajan gubitak povierenja . . y
Efikasan i ekonomican rad organa lokalne Jacanje kompetencija i vjestina sluzbenika u - Razmatranje izvjestaja o radu, Rukovodioci organizacionih
2 f 3 e komp i Smanjena efikasnost rada organa lokalne uprave i stuzbi operativi 4 5 javnosti, neadekvato pruzanje 20 Visok e izvesia) Strucno osposobljavanje i usavrsavanje i Kontinuirano
wprave i shuzbi lokalnoj samoupravi treninzi i obuke Jedinica
osnovni usluga
Lzrada struénih uputsiava i instrukcija o Glawni
3 Pravilan, zakonit, efikasan rad organa Blagovremeno, tacno i potpuno izvestavanje od Nepouzdano izvjestavanje i neobavjestenost o informacije i 5 5 Gubitak povierenja javnosti i 25 Visok Nadzor nad radom organa nacinu postupanja rukovodilaca ”
uprave strane rukovodilaca organa i shizbi nepravilnostima u radu organa lokalne wprave i shuzbi komunikacija 7 |eubitak imnovine vece vrijednosti : . lokalne uprave i shizbi organizacionih jedinica  vrsenju tukovod
# organizacionih jedinica
posiova
Svijest o pravilnom komuniciranju informacija u . Zastita od strane IT-a i
Zastita od neoviascenog iznosenja tajnih yestop i inf W Neoviaséeno iznosenje shuzbenih podataka i informacije i . . Koriscenje lozinke i adekvatne obuke, N
7 ! okviru organizacije i obezbjedivanje da informacije P znacajan gubitak povjerenja . zaposlenih u sluzbi Glavnog * " Zaposleni u Sluzbi glavnog
4 podataka, zastita poslovne tajne, zastita dokumentacije koji se nalaze na. racunarima zaposleni u_ | komunikacija/reput 5 25 Visok unaprijediti fizicke i tehnicke mjere Kontinuirano
" budu dostavijene licima koja imaju profesionalni 4 . Javnosti . pojacan shibeni administratora i IT
podataka o licnosti ieres di samaf ot shuzbi glavnog administratora acionifinansijski i bezbjednosti
Strucno usavrsavanje Glavni administrator i starjesine
Fodene postunka u skiadu sa Zatonom/ praviina | Nepravilna primjena Zakona o uprasmom postupku i zaposlenih, kontinuirana e e
5 Pravilna primjena ZUP-a i drugih propisa ’”fm W’, P "’\ " materijalno pravnih propisa, neuredno uvanje stz o 3 3 finansijski gubitak 9 Srednji edukacija, obezbjedivanje alata- Adekvatne obuke i usavrsavanja i o .f.n P Kontinuirano
primy yano p prop spisa ili podataka K Katalog propisa, kao i dostupne ” I v
strucne literature postr
P Transparentnost u radu sa gradanima i | Blagovremeno postupanje po zahtjevima, molbama | Narusavanje ugleda institucije (Opstine), nerealni zahtjevi | operativni/reputaci 4 2 znacajan gubitak povierenja s Srednji Kontinuirana komtrola Donosenje procedure za postupak Glovni administrator Kontinuirano
poboljsana komunikacija problema gradana i prituzhama gradana gradana oni javnosti | podnosenja prituzbi po zahtjevu gradana
Kasnjenje u riesavanju upravnih predmeta u Il stepenu N .
Donoenje drugostepenih rjesenja u zakonskom Nadzor nad radom, upravni i Strucna uputstva, mjere, analiticki v,
7 urno rjesavanje u drugom stepenu e drugostapen s Hesen zbog neblagovremene, neazurne i nepotpune dostave spisa operativni 2 4 finansijski gubitak 8 Srednji P A Starjesine prvostepenih organa Kontinuirano
predmeta od strane prvostepenog organa percls = W
Akti 0 unutrasnjoj organizaciji i
- DonoSenje nezakonitih Akata o unutrasnjoj organizaciji i Nadzor nad radom, upravni i
sistematizacii radnih mjesia uskladeni sa | Pravilna raspodela posiova u skiadu sa postownim | o e BER RS BRI SRR L ed Prekid osnownil programa i e | Strucno wputstvo o postupku donosenja. | Predsjednit opstine, Glavni
8 Zakonom i Odiukom o organizaciji i nacimu | procesima, efikasnij efektivniji rad organa lokalne | "= TACHE T S O8 BaCmnTIE P O N 5 3 O Is Visok e e e Akata o unutrasnjoj organizaciji i administrator, Starjesine Kontinuirano
rada lokalne uprave i drugim pozakonskim samouprave A e ° ; ve | e 4 sistematizaciji radnih mjesta prvostepenih organa
postupak popune radnih mjesta Predsjednika opstine
akiima
Prekid osnownih programa i Izmjena Akta o unutrasnjoj Povecanje broja zaposlenih u
Blagovremeno, efikasno i efektivio zadovoljstvo gradana radom Sluzbe Glavnog Rizik jednog zaposlenog na svim pozicijama ("rizik jednog 5 usluga i gubitak povjerenja < . i organizaciji podjela poslova koja ~
0 g i fe listvo g g Jednog zap g pozicijama ("rizik jednog operativni 5 5 gaig povjerenj; 25 Visok i podjeia p o Glavni administrator 1 Kvartal 2024

funkcionisanje svih poslovnih procesa

administratora

éovieka")

javnost, kasnjenje u obradi
zahjeva

radnil mjesta u Sluzbi Glavne
administratorke

obezbjeduje zamjenu odsutnog

zaposlenog




Sluzba glavnog gradskog arhitekte

PREGLED T

CILJ/PODCILJ RIZIK PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE O
RIZICIN A
cilj Opis rizika Vista rizika | Uticaj | Vjerov. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera 0Odgov.lice Rok Opis i ocjena
i i ' realizacije mjere
Unapredenje kvaliteta i kulture Gubitak povierenja gradana u rad sluzbenika i . ) .
. . ) . Konstantno aZuriranje planova i propisa ;
prostornog i Usaglasena idejna rjesenja sa institucije zakonodavnifope | B Znacajan gubitak povierenja 15 Nadzor nad radom Objalivanie it vabnih dofumenat Glavni gradsti arhitekiai |

oblikovanja i stvaranje visokovrijednog
izradenog prostora

projektom

Neuskladenost idejnog riesenja sa urbanistickim
projektom

rativni

javnosti, finansijski gubici

sluzbenika

obaviestenja na sajtu opstine

sluzbenici




Sluzba za zajednicke poslove

Progena

cilj Podcilj Opis rizika Vista rizika | Uticaj | Vjerov. Posljed.
Efikasnost u evidenciji i dostavi Neuskladena evidencija sa novom Uredbom o Neadekvatna primjena
Poslovi pisarnice i arhive v ney h Operativni 5 5 Uredbe o kancelarijskom 25
jokumentacije kancelarijskom poslovanju sovani

'REAGOVANJE NA RIZIK

Postupanje

Miera

Odgov.lice

Opis i ocjena realizacije
mjere

Kontinuirano pracenje

Azuriranje podataka u
elektronskom djelovodniku

Rukovodilac sluzbe

kontinuirano




Sluzba komunalne policije

PREGLED I IZVJESTAVANJE O
CILJ/PODCILJ PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
RIZICIMA
Cilj Podcilj Opis rizika Vrsta rizika | Uticaj | Vjerov. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok Opis i “":"]',:r:"””””’"
o ) Kontinuirano pracenje
Vrsenje komunalnog nadzora u Selektivna primjena propisa, Neadekvatna Narusavanje javnog i izmjena
ve fom N Lo y operativni 5 3 komunalnog reda iz 15 Primjena vazecih zakona Nacelnik sluzbe Kontinuirano
oblastima iz svoje nadleznosti primjena zakona aimog rece Zakona, Postupanje po
nadieznosti sluzbe )
prijavama
Vrsenje komunalne discipline na
teritoriji opstine Niksié Suradnia sa drugim shizh Donosenje rjesenja
| saradu/a s drugim SuEbama 7 5 7 4 2 zasnovanih na 8 Srednji Edukacija zaposlenih Edukacija zaposlenih Nacelnik sluzbe Kontinuirano
inspekcijskog i bezbjedonosnog sektora ’ .
nerelevantnim podacima
Ucesée u izradi nacrta i predioga Neprilagodeni propisi i
opstinskih propisa iz domena svoje Needukovan kadar strateski 5 2 epriiagodent propisi iz 10 Srednji Kontinuiran nadzor rada Edukacija zaposlenih Nacelnik shuzbe kontinuirano

domena nadleznosti




v

i spasSavanja

zastite

Sluzba

R/B CILJ/PODCILJ RIZIK PROCJENA I MJERA RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK PREGLED 1 IZVJESTAVANJE O RIZICIMA
o e P . . . L Procjen .. . , . Opis i ocjena realizacije
Cilj Podcilj Opis rizika Vista rizika Vjerov. | Posljed. Posljedica a" Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok P 4 mjere 4
Nemogucnost vovremeno; .
Ispravnost vozila i opreme za Ispravnost vosila i da‘/’['l’; kf"‘::m :;Z’:_mjr‘v':n‘:‘_ f ; Nemoguénost Planiranje nabavke rezervnih | Nabavka rezervnih djelova i
1 gasenje poZara i druge P v v operativni 2 3 obavijanja radnih 6 Srednji | djelova i planski servis vozila | popravka u najkracem R Sluzbe | Kontinuirano
i opreme nemogucnost upotrebe y i P
intervencije o zadataka i opreme mogucem roku
odgovarajuce opreme
Strucno usvrsavanje Organizacija raznih vidova Neprofesionalan Planiranje strucno; Obuka u sopstvenoj reZji i
2 pripadnika Shizbe zastite i ganizacy Nestrucno obavijanje poslova operativni 3 3 ep 9 Srednji ve sirucnog kroz ucesée na viezbama, | R Sluzbe | Kontinuirano
. . obuka. kadar usavrsavanja N
spasavanja seminarima i slicno.
Nemogucnost gaser dredenih
Servisiranje protivpozarnih emogucnost gasenja odredent i o Kontinuirana nabavka
aparata (PPA) za sopstvene klasa pozara, pad prihoda za Nemoguénost Pravovremeno planiranje rezermih dielova za PPA i
3 P ) za sop. Nesmetan rad servisa PPA | budzet Opstine i ugrozavanja operativni 2 4 obavijanja radnih 8 Srednji nabavke rezervnih djelova i 1 a - R Sluzbe Kontinuirano
potrebe i potrebe drugih . ) . pogonskih gasova CO2 i N za
D lien bezbjednosti pravnih lica zbog zadataka pogonskih gasova punjonfe PPA
P nemogucnosti servisiranja PPA
. - . P, Preduzimanje mjera . .
Sprovodenje preventivnih |4 svih U imovine i ljudi et Naredba p Naredba p Optine
4 mjera za ljetnju pozarnu | na sprovozenju p usled nekontrolisanog Sirenja operativni 4 3 aifa ‘[l_m_k’_fh 12 Srednji Opjtine o sprovodenju o sprovodenju preventivnih | R Siuzbe | Kontinuirano
sezonu mjera pozara iplins preventivnih mjera mjera
postupaka
Reagovanje na prirodne Skracivanje vremena Uerozenost Sivota i materiialnih Nemogucnost Nabavka nedostajuce opreme | Nabavka nedostajuce opreme i
5 katastrofe (poplave, odgovora na prirodne & et ¥ operativni 2 3 obavljanja radnih 6 Srednji | i formiranje koordinacionog | formiranje koordinacionog | R Sluzbe | Kontinuirano
zemljotrese) katastrofe zadataka tima tima
Ugrozenost Zivota spasilac Ner énost Nabavka nedostajuce licne
Nabavka nedostajuce licne | Nabavka nedostajude licne grozenost Zivoia spasiaca mosuenost B Planiranje nabavke kroz abavka nedostajuce licne - ; o
6 ai P 2 4 obavljanja radnih 8 Srednji S opreme (odijela za prilaz vatri, Shizbe Kontinuirano
opreme za spasioce opreme za spasioce . A Budzet i projekte .
intervenisanja zadataka cizme...)




rasnje revizije

Sluzba unuty

CILY/PODCILI RIZIK PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK RRECLED z;;fg:‘ EANZEG
cilj Podcilj Opis rizika Virsta rizika | Uticaj | Vjerov. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok Opis i ”“’:"J’,:r:“'””’“””
Fokus na najrizicnije oblasti Procjena rizika identifikovanih oblasti revizije | - o, yjyp; 3 4 2 Srednji Smanjenje Preispitivanje validnosti Rukovodilac shuzbe Lvartal
nije realna trenutnih faktora rizika 2025g0d.
Revizorski izvjestaji ne sadre ciljeve,
obuhva, Z"k/’;"f? o "”:” ' [Z"k(’ ”,"“(/" Stalni nadzor rukovodilaca,
Kvalitetan revizorski izvjestaj revizie ne sadr=l sve potveone iemente operativni 3 4 12 Srednji Smanjenje Plan edukacije i njegova Rukovodilac sluizbe | kontinuirano
kriterijum, nalaz,uzrok, posliedicu), ealionciin
h ) . kim preporukama se ne djeluje na act
Unapredenje rada Opst
napredenje rada Gpstine uzroke nastanka slabosti
Godisnje slanje dopisa svim
Nedonosenje realizacije preporuka se ne organizacionim jedinicama/
Realizacija preporuka prati, Preporuke se ne realizuju u definisanom | operativni 3 4 12 Srednji Smanjenje subjektima koje su bile predmet | Rukovodilac sluzbe | kontinuirano
roku revizije, Upoznavanje
rukovodioca subjekta




Sluzba komunalne inspekcije

R/B

CILJ/PODCILJ

RIZIK

PROCJENA I MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED 1 1ZVJESTAVANJE O
RIZICIMA

cilj

Podcilj

Opis rizika

Vrsta rizika

Uticaj

Vjero.

Posljed. Procjena

Rang rizika

Postupanje

Mjera

Odgov.lice

mjere

Inspekijski nadzor u komunalnoj
oblasti, drumski saobra¢
putevi,premjestanje nepropisno

i

parkiranih vozila, planiranje prostora i
izgradnja privremenih i pomocnih
objekata,oblast stanovanja i odrzavanje
stamb. Zgrada, oblasti turizma i
ugostiteljstava,oblast zatite od buke u
Zivomoj sredini,

Regulisanje stanja u svim oblastima iz
nadleznosti sluzbe

Selektivna primjena propisa, Seleki
inspekeijskog nadzora

no vrsenje

operativni

Postupanje u skladu sa Zakonom u
upravnim stvarima

Realizacija aktivnosti u upravnoj oblasti

Neprofesionalno ponasanje zaposlenih

operativni

Neregulisano stanje u svim
oblastima iz nadleznosti
sluzbe, prituzbe stranaka

visok

Inicijativa za pokretanje
disciplinskih postupaka

Kontrola rada inspektora

Rukovodilac sl;

kontinuirano

Srednji

Upuéivanje zaposlenih na
seminare i obuke

Edukacija zaposlenih

Rukovodilac sluzbe

kontinuirano

Opis i ocjena realizacije




Sekretarijat za lokalnu samoupravu

PREGLED 11ZVIESTAVANJE O
RB CILJ/PODCILT RIZIK "PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
RIZICIMA
" o S i . . . ) . Opis i ocjena realizacije
cilj Podcilj Opis rizika Vista rizika | Uticaj | Vierov. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok pistogent v
mjere
. sagledavanje i analiziranje
- odugoviacenje ifili g
tehnicko-administrativna nepravovremeno objavljivanje oglasa, : potreba organa lokalne
‘ : : nemogucnost sprovodenja stalna kontrola i nadzor
procedura za izbor strucnog kadra | izbor najbolje rangiranog kandidata | mogucnost neblagovremenog dospijeca | operativni
1 8 o " 5 1 |postupka za popunu radnog od strane neposrednih neposredni rukovodilac | kontinuirano
za rad u organima uprave, na na transparentan nacin posiljke (dokumentacije) , kvar zastarjele rizik ) zaposlenih, proviera
mjesta, uz nezadovoljstvo rukovodilaca !
transparentan i mjerljiv nacin opreme sposobnosti za vrsenje posiova
kandidata
odredenog radnog mjesta
sistematican prikaz zbirnih i .
i I nemoguénost pokretanja kontrola unosa podataka u
5 pojedinacnih podataka o tehnicka greska prilikom dostavijanja operativni . )
precizan unos i prik ; 4 2 |postupka za popunu radnog 8 srednji periodiéna proviera skladu sa zakonskom neposredni rukovodilac | kontinuirano
zaposlenima i potrebama za novim podataka i objedinjavanja kadrovskog plana rizik !
. mjesta, regulativom
zaposijavanjem u organima uprave
pouzdano davanje pravmo-strucnog . .
, ‘ . . usvajanje akata koji nijesu struéno usavrsavanje ) )
misljenja na izmjene i dopune akata | usaglasavanje procedure sa vazecom ) . . Zakoni i podzakonska akta | neposredni rukovodilac, .
3 : rizik od nekopetentnosti i nestrucnosti | strateski rizik | 4 1 u skladu sa pozitivno 4 srednji zaposlenih kroz kontinuirano
o unutrasnjoj organizaciji i zakonskom regulativom Interna akta institucije sekretar sekretarijata
H pravnim propisima edukacij K
sistematizaciji organa uprave
blagovremeno izdavanje
dokumentacije o radno-pravnom
statusu i pravima iz radnog odnosa . ) . ) o
i : iy izdavanje dokumenata u skladu sa | nemoguénost izdavanja pratece kadrovske |~ operativni ) ja zastarjelosti | identifikovanje potreba za .
4 lokalnih shuzbenika/ca i ! . 3 1| nezadovoljstvo zaposienih nizak neposredni rukovodilac | kontinuirano
S vazecom zakonskom regulativom | dokumentacije usled tehnickih problema rizik opreme novom opremom
namjestenika/ca za organe uprave
osnovu tacni i vjerodostojnih
podataka
ocjenjivanje
argumentovan sistem ocjenjivanja sluzbenika/ca i
8 s JENVANA | onjivanje rada zaposlenih u skladu | rizik od subjektivnog pristupa ocjenjivanja | operativni nezadovoljstvo/ Vel Zakoni i podzakonska akta | neposredni rukovodilac,
rada koji daje valjan informaciju o 3 ! 6 srednii namjestenikalca ) kontinuirano
iy sa zakonskom procedurom zaposlenih rizik demotivacija zaposlenih sekretar sekretarijata
radnom ucinku zaposlenih zakonom utvrdenim
procedurama
sagledavanje i analiziranje
ateshi risik revizija zastarjelosti potreba organa lokalne
. . strateski r i , :
uspjesna selekcija i usmjeravanje za | izbor odgovarajucih obuka za neblagovremena prijava usled tehnickih iposleni se strucno opreme, struéno uprave za usavrsavanjem i .
6 & foperativni | 3 3 9 srednji preme, neposredni rukovodilas | kontinuirano
avanje kadrova odabrane kadrove nedostataka . neosposobljava usavrsavanje zaposlenih |obukom, proviera sposobnosti
rizi
kroz edukaciju zavrsenje poslova radnog
mjesta
pracenje rada jedivanje adekvatnog
precizan wvid u radno-pravni status | blagovremeno azurirana kadrovska  |rizici vezani za zatitu imovine od krada, operativni ostecenje i gubitak sluzbenika, prostora za cuvanje
7 5 4 1 4 . " neposredni rukovodilac | kontinuirano
svih zaposlenih evidencija neovlaséenog otudenja, pozara i sl rizik dokumentacije kontinuirana kontrola | dokumentacije uz poveéan
dokumentacije nadzor
) . oreske u radu organa
ganizacija rada u mjesnih zajednica u y & e & ) cenje  komtrola rada | Zak akonska aki
. operativni mjesnih zajednica zbog pracenje i kontrola rada | Zakoni i podzakonska akta
8 mjesnim zajednicama bazirana na skladu sa realinim potrebama nedonosenje akta u skladu sa Odlukom P 4 2 4 yedn 8 8 srednji 7 ye 1 kont poazak neposredni rukovodilac | kontinuirano
; rizik nepoznavanja novih mjesnih zajednica Interna akta institucije
pravnim aktima gradana
propisa
pouzdana i precizna evidencija y
B 7 ) Lo . tehnicka neispravnost softvera u kojem se i podrska IT sektora, N
zakonom utvrdenih podataka o |redovno azuriranje podataka o licnom oftvera it LoJ¢ operativni nemogucnost izdavanja ! identifikovanje potreba za ’
9 , , Y unose podaci, rizik od fizickog ostecenja 4 1 4 pracenje rada neposredni rukovodilac | kontinuirano
linom i porodicnom statusu i porodicnom statusu rizik izvoda novom opremom
0 ’ dokumentacije i ljudski faktor shuzbenika
crnogorskih drzavljana i stranaca
e stalna kontrola i nadzor | kontrola unosa podataka u
izdavanje rizik od fizickog ostecenja dokumentacije i | operativni o
10 ‘ h 3 3 1 ostecenje dokumentacije od strane neposrednih skladu sa zakonskom neposredni rukovodilac | kontinuirano
dokumentacije u skladu sa zakonom dokumentacije liudski fakior rizik
rukovodilaca regulativom
efikasnija evidencija i pruzanje I stalna kontrola i nadzor | kontrola unosa podataka u
fikasnis ja i pruzanj blagovremeno izdavanje rizik od fizickog ostecenja dokumentacije i | operativni o . 7 . .
" usluga iz oblasti rada, radnog i ’ 4 3 1 ostecenje dokumentacije 3 nizak od strane neposrednih skladu sa zakonskom neposredni rukovodilac | kontinuirano
dokumentacije ljudski fakior rizik
volonterskog odnosa rukovodilaca regulativom
omogucavanje pristupa vodenje upravnog postupka po .
o Jepristipa e up postupta p . zakonodavni 5 . kontinuirana kontrola . . .
2 informacijama od javnog znacajaw | - zahtjevima za slobodan pristup neadekvatno postupanje po zahtjevima " 3 2 | qubitak povierenja javnosti 6 srednji y Zakoni i podzakonska akta | neposredni rukovodilac | kontinuirano
rizi rokova
skladu sa zakonom informacijama
uspjesno pracenje osnivanja i sprovodenje postupka o osnivanju . nefunkcionisanje mjesne
spesno pracen) ) by e postup M N nezainteresovanost pojedinaca da ucestvuj ve .
formiranja organa mjesnih mjesnih zajednica i vodenje registra zakonodavni zajednice zbog pracenje rada mjesnih | Zakoni i podzakonska akta
13 . u postuphu sprovodenja izbora organa 4 2 ! 8§ srednii neposredni rukovodilac | kontinuirano
wednica, koji su servisi u sluzbi mjesnih zajednica u skladu sa " ‘ nemoguénosti izbora zajednica Interna akia institucije
mjesne zajednice
gradana zakonskom regulativom 4 4 organa
nemoguénost
neblagovremeno obavljanje radnih funkcionisanja uprave / .
bezbjedniji sisten koji mjera | zadataka, rizik od neazurnog pribavijana | operativni nefunkcionalnost odredenih pracenje zastratarjelosti | .ty nove opreme i
4 = $ = = Zurnog p G 5 3 Is visok opreme, podrika IT P neposredni rukovodilac | kontinuirano

blagovremeno prua tache podatke

stite podataka

finansijskih sredstava, rizik od gubitka
podataka i ostedenje opreme

rizik

sluzbi usled nedostatka
adekvatne racunarske
opreme

sektora

softverskih rjesenja
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Sekretarijat za

PREGLED I IZVJESTAVANJE O
CILIPODCILY RIZIK PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
RIZICIMA
REDNI
BROJ
" " o S i . " . " ) Opis i ocjena realizacije
cilj Podcilj Opis rizika Vrsta rizika | Uticaj Posljed. Procjena Postupanje Mjera Odgov.lice Rok pistocen I
mjere
Donosenje budzeia u skladu sa realnim
otrebama i mogucnostima. Nemoguénost izvrienja .
P 8 8 A Donosenje planova u skladu i
Budzetom utvrdene vrijednosti ] . operativni 4 planiranih prihoda i Realno planiranje od strane Rukovodioci organizacionih | 01.09. tekuce
I ; Realno planiranje Nerealan plan budzeta P s srednji sa realnim, stvarnim o
predstavjaju indikatore za ocjen izvrsenje rashoda u manjem o Sekretarijata i Direkcija Jedinica godine
P o e potrebama
uspjesnosti izvrsenja budseta i ili vecem iznosu od plana P
postavijeni ciljeva
Racionalno i efikasno upravijanje Trosenje dodijeljenih Trosenje planiranih
budzetskim sredstvima, pouzdana | Realno prikazivanje prihoda i rashoda od ) . o tskih sredstava u vecem budzetskih sredstava u Pracenje izvrsenja i njegovo Rukovodioci organizacionih ’
Nerealan dinamicki plan potrosnje operativni 20 visok v ) kontinuirano
evidencija, evidencija duga i racionalno | strane organizacionih jedinica i korisnika iznosu i van rokova skladu sa sa planom jedinica
upravijanje dugom Opitine Niksié dinamickog plana planovima
Redovno i anje o potrosnji
budzetskih sredstava Kasnjenje sa podacima u
¢ o ) R Evidencija transakcija u trezoru i redovno " ‘ . . .
3 Donosenje godisnjeg plana Objektivno i pravovremeno izvjestavanje / operativni 3 donosenju odluka bitih za 9 srednji Donoenje izvjestaja Pracenje rokova rukovodilac trezora kontinuirano
e god izvjestavanje 4 ¢
unapredenja finansijskog upravljanja i 4 4 realizaciju strateskih ciljeva
kontrola.
. Neblagovremena isplata,
Nepotpuna i neispravna dokumentacija za obracun
. . ’ 4 prekovremeni casovi, Rukovodilac organ
4 Ispravan obracun zarada Ispravne knjige dnevnica zarada dostavijena od ostalih organa i sluzbi, operativni 4 ok 16 visok. Redovna kontrola Redovna kontrola p kontinuirano
. ; potencijalne greske u jedinice
netacan unos podataka prilikom obracuna zarada P yaine & Je
obracum
Sprovodenje preporuka eksterne i -
P jeprep N . Dobijanje preporuka .
interne revizije, : ’ Racionalno i efikasno upravijanje budzetskim : Pracenje rea . Predsjednik i rukovodioci
B . Sprovodenje svih procedura datih od DRI operativni 3 prilikom redovne revizije i 5 nizak Pracenje preporukA DRI kontinuirano
Postovanje donesenih internih sredstvima preporuka organizacionih jedinica
revizije DRI
procedura i uputstava o radu
Uciniti javno dostupnim Godisnji .
it javn v 1 . i Predjednik, rukovodilac i
jestaj o izvrsenju budzeta, sacinjavati | Transparentna i namjenska potrosnja . . - ) Pracenje relizacije ; 31. maj tekuce
2 et . Erada istinitog i vierodostojnog zavrsnog racuna operativni 3 Zavrsni racun 5 nizak Zakonska regulativa subjekta i rukovodioci org.
izvjestaje o neizmirenim obavezama i budzetskih sredstava prema zakonskoj regulativi p godine
. jedinica
izvrSeniu budseta -
Donosenje i realizacija Plana javnih
nabavki . . Rukovodilac org jedinice,
Davit. o . o Sprovodenje javne nabavke koja za posliedicu ima Neispunjenje plana javnih R Pracenje realizacije u skladu Postovanje zakona o javmim acors ) "
7. Realizacija aktivnosti predvidenih | Transparentne i objektivne javne nabavke iy ; operativni 15 visok. predjsdnik i rukovodilac kontinuirano
) nistavan ugovor ili favorizovanje dobavljaca nabavki sa zakonskom regulativom nabavkama '
ugovorima o javnim nabavkama, a sve sektora javnih nabavki
u skladu sa zakonskom regulativom
Erada i sprovodenje programa i
PR Nedovol Post fonsk Ruovodilac sektora
lanova podsticaja razvoju ; Nedovoljno razvijeno - ostupanje po zakonskoy :
5. P pacsticar 4 U zetmisty podrika operativni 4 1o razvy 16 visok pane / Zakonska regulativa
preduzeinisiva preduzetnisivo regulativi
prec y org.edinice
Institucionalna podrska
Ucestvovanje u promovisanju i ; . ) . Postupane po strateskom
veur 3 U razvoja turizma, Slaba is st postojecih potencijala, i slaba ; Nedovoljno valorizovanje tparje p § ;
9. | reatizaciji aktivnosti za razvoj turizma. . oo strateski 4 oy 2 srednji planu u cilju poboljsanja Izrada strateskih dokumenta Predsjednik i Menadzer kontinuirano
! turistickog potencijala finansijska prilivanja turistickog potencijala ;
Saradnja sa turistickom organizacijom turisticke ponude
Pracenje stanja i pregledanje programa
i aktivnosti za podsticanje i razvoy .
P 4 / B Dodjela podrske proizvodacima koji moguce neée . ) y Rukovodilac org jedinice i
10 poljoprivrede. Unapredenje razvoja poljoprivrede operativni 1 Neadekvami troskovi 2 srednji Pracenje zakonske regulative Zakonska regulativa kontinuirano
§ realizovati odobrene projekte predsjednik
Institucionalna podrika, saradnja na i
lokalnom i regionalnom nivou
Sprovodenje upraviih
postupaka i donosenje
rjesenja, uvjerenja, Rjesavanje u postupcima po zahtjevima
odobrenja iz oblasti turizma radana i pravih lica u okvirima svoje ) ’ o P . ; .
11. v & P 4 Probijanje rokova prilikom donosenja rjesenja operativni 2 Povedanje troskova postupka 4 zanemarljiv Pracenje zakonske regulative Zakonska regulativa Rukovodilac org.jedint kontinuirano
i ugostiteljstva, poljoprivrede nadleznosti u skladu sa zakonskom
i zanatstva. regulativom
Vodenje evidencie upravnih
postupaka




Sekretarijat za uredenje

CILJ/PODCILJ

PREGLED I IZVJESTAVANJE O

prostora i zastitu Zivotne sredine

R/B RIZIK PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
RIZICIMA
Cilj Podcilj Opis rizika Vrsta rizika Uticaj | Vjerov. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok Opis i ocjena
s J it . y | rreror. Sec 7 il Stupany s so% realizacije mjere
UsaglaSenost propisa iz
oblasti prostornog Blagovremena izrada
planiranja i izgradnje rograma i propisa i: Neusaglasenost Kontrola rada i redovno
praniranja { 12 awe. progr L opise iz o g .. |zakonodavni/fina . . . Nadzor nad radom romtrola ! redovie -
1 objekata sa Zakonima i oblasti prostornog opstinskih propisa i nsiiski 3 3 finansijski gubitak 9 Srednji shuzbenika izvjestavnje o aktivnostima Sekretarka Kontinuirano
azurno uskladivanje sa planiranja i izgradnje | programa sa zakonom v - zaposlenih
A Fonsk ok
regulative
Efikasan i ekonomican rad . nacajan gubitak
i 'f { {, 1 Azuran, efikasan i Povreda prava gradana, . b .( / I gu ! . Razmatranje . . L
Sekretarijata i efikasno N R .. | operativni/zakon povjerenja javnosti, . R Strucno osposobljavanje i -
2 S . zakonit postupak proizvoljnost u vrSenju R 4 5 . 20 Visok izvjestaja o radu, - . Sekretarka Kontinuirano
administriranje zahtjeva X . . i odavni neadekvatno pruzanje U usavrSavanje
i k izdavanja UT uslova zakonskih oviaséenja . treninzi i obuke
gradana osnovnih usluga
Redovna pracenje
N Zakonito sprovodenje . . . . . . .
Smanjenje broja provodenje Gubitak povjerenja evidencija o obezbjedenje adekvatne IT
X . postupka legalizacije i . X R s . . . . X
bespravno izradenih . S . o . |finansijski/zakon Jjavnosti i gubitak . bespravno izgradenim opreme i drgih sredstava Lo
3 ! L azurno i tacno vodenje |Smanjeni prihodi opstine A 5 5 N . , 25 Visok o o 3 L Sekretraka Kontinuirano
objekata na teritoriji . . odavni imnovine vece objektima na teritoriji |  potrebnih za uporedivanje
o e, evidencije o bespravno - X o - . . -
opstine Niksi¢ . . N vrijednosti opstine i analiza evidencija
izgradenim objektima .
stanja
Definisanje pojedinacnih uloga
. . Kontinuirana . i vep j . g.
Ugrozeno zdravlje - o i obaveza sluzbenika u oblasti
. . . s . . s edukacija sluzbenika o es ) .
Obezbjedenje uslova za Sprovodenje Politike i lokalnog stavnistva, informacije i PN zastite Zivotne sredine, aktivno .
unapredenje i zdraviju uspostavljanj loz hemijskimi | k ikacija/re znacajan gubitak u oblasti zastite promovisanje integrisanja Zaposleni u
4 P! S i SRR 3 i TREIATE s 4 3 Lo X 20 Visok Zivotne sredine, ! B oI Sekretarijatu, Kontinuirano
Zivotnu sredinu na unapredenja drugim sup an putacioni/fi povjerenja javnosti Lo mjera zastite Zivotne sredine i
J s ) . - pracenje najbolje Lo . . Sekretarka
teritoriji Opstine Niksic¢ sredine povecana smrinost Jski : postizanja drustvene odrzivosti
. prakse u CG i . .
lokalnog stanovnistva X kako na lokalnom nivou tako i
regionu .
na )Z[lCl())Z[ll’!U'ﬂ
Nepravilna primjena Strucno usavrsavanje
Zakonito vodenje 4 priny zaposlenih,
. Zakona o upravnom L
upravnog postupka i ostupku i materiialno kontinuirana
Pravilna primjena ZUP-a i pravilna primjena postupri Yy zakonodavni/fina N . . = edukacija, Adekvatne obuke i —
5 N X - . pravnih propisa, e 3 3 finansijski gubitak 9 Srednji T . . Sekretarka Kontinuirano
drugih propisa materijano pravnih . X nsijski obezbjedivanje alata- usavrsavanja
o L neuredno cuvanje : ) ye
propisa iz oblasti iz L Katalog propisa, kao
N . . sluzbenih spisa ili . .
nadleznosti Sekretarijata i dostupne strucne
podataka .
literature
Neovla: iznosenj .
sel;};'/b‘;n[h Uo,dst?ke:/ie informacije i Implementacija IT
Savjestan, etican rad P ]”1; ., o j gubitak povjerenja zastite, obuka Koriscenje lozinke i adekvatne
6 | Zastita podataka o licnosti sluzbenika u . ve e e 3 3 Javnosti i finanskijski 9 Srednji zaposlenih, pojacan obuke, unaprijediti fizicke i Sekretarka Kontinuirano
. koji se nalaze na putacioni/finansi . o . L . " .
Sekretarijatu gubitak sluzbeni i strucni tehnicke mjere bezbjednosti

racunarima zaposlenih u
Sekretarijatu

Jski

nadzor
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Sekretarijat za komunalne poslove i saobra

CILJ/PODCILS RIZIK PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK PREGLED 11ZVJESTAVANJE O RIZICIMA
REDNI BROJ
cilj Podcilj Opis rizika Vista rizika Uticaj Vjero. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera 0dgov.lice Rok Opis i ocjena realizacije mjere
Uspostavijanje internih procedura Sekretar
Donosenje akata u upravnim postupcima (izdavanja Ugrozavanje javnog interesa Edukacija sluzbenika i postavijanje tn proc ”
] ! o P " 2a postupanje u upravnim sekretarijatalovia; e
Kvalitetno vodenje upravnih postupaka | saglasnosti, dozvola, odobrenja i licenci) koje nijesu 4 2 ili ugrozavanje interesa 8 Srednji kontinuirana kontrola N o . . U kontinuitetu
! ; postupcima Edukacija ovlaséenih sluzbenici za vodenje
u skladu sa propi stranke vodenja postupaka . )
sluzbenika upravnih postupaka
Stvaranje preduslova za efikasno ;
preci o i} - . Uspostavijanje internih procedura
! obavljanje i razvoj komunalnih N ) N Operativni Nedonosenje akata u ) Kontinuirana kontrola . .
o Efikasnost i preciznost u efikasnost u s postupaka 3 3 9 Srednji - za postupanje i razvijanje pouzdan Sekretar sekretarijata U kontinuitetu
djelatnosti zakonskom roku od strane Sekretara
sistem kontrole
Stvaranje zakonskih preduslova za i s obavijanje - . .
Ve . Jan Nedonosenje podzakonskih . Kontinuirana kontrola | Strucni nadzor od strane sekretara . A
obavijanje i razvoj komunalnih djelatnosti | povierenih poslova izrade i pripreme akata i 4 3 12 Srednji ¢ ! Sekretar sekretarijata U kontinuitetu
e akata u zakonskom roku od strane Sekretara | u svim fazama pripreme propisa
kroz donosenje podzakonskih akata propisa iz komunalne oblasti
Nedostatak sredstava za .
o ] ] ] . . o . s Pracenje realizacije | Detaljna kontrola opredijeljenih
Stvaranje finansijskih preduslova za Planiranje sredstava za obavijanja Nemogucnost obavljanja pojedinih poslova iz realizaciju svih poslova iz P ! e
2 / pred v mosic i’ Operativni 4 2 ! 8 Srednji poslova i kontrola | troskova radi realnije raspodjele Sekretar sekretarijata U kontinuitetu
obavijanje komunalnih djelatnosti komunalnih djelamosti R zbog sredstava djelokruga rada ! !
| troskova sredstava
Sekretarijata
Obezbjedi 1 Vedonosenje akata u Edukacija stuzbenika 1\ 0o ianje internih procedura
ezbjedivanje uslova za javni prevoz Efikasnost i prec efikasnost u s postupaka Operativni 3 3 Serye 9 Srednji kontinuirana kontrola | = POV P Sekretar sekretarijata U kontinuitetu
punika, obavljanje auto-taksi prevoza, zakonskom roku za postupanje
obavijanje ¢ vodenja postupaka
B Odrzavanje opstinskih puteva,
regulaciju saobracaja i druge poslove Sekretar
iz oblasti saobracaja na teritoriji Donoenje akata u upravnim postupcima (izdavanja Ugrozavanje javnog interesa Edukacija sluzbenika i | Uspostavijanje internih procedura | 670
opstine Kvalitetno vodenje upravnih postupaka | saglasnosti, dozvola, odobrenja i licenci) iz oblasti | Operativni 4 2 ili ugrozavanje interesa 8 Srednji kontinuirana kontrola za postupanje po zahtjevima T o U kontinuitetu
saobracaja koje nijesu u skladu sa propisima stranke vodenja postupaka Edukacija ovlaséenih sluzbenika ‘ /
! ! upravnih postupaka
. . ; Sekretar
Donoenje akata u upravnim postupcima (izdavanja Ugrozavanje javnog interesa Uspostavijanje internih procedura
- " , " ) Kontinuirana kontrola sekretarijata/oviaséeni .
4 Kvalitetno vodenje upravnih postupaka vodnil uslova, saglasnosti i dr.) iz oblasti Operativni 4 2 ili ugrozavanje interesa 8 Srednji za postupanje po zahtjevima ‘ kontinuitetu
od strane Sekretara o ! sluzbenici za vodenje
Regulisanje prava koriscenja voda i vodoprivrede koje nijesu u skladu sa propisima stranke Edukacija ovlaséenih sluzbenika
oo eny ! upravnih postupaka
zastitu voda od zagadenja na
vodotocima od lokalnog znacaja Sekretar
N Nedonosenje akata u Kontinuirana kontrola | Uspostaviti pouzdan sistem kontrole | sekretarijata/oviaséeni
5 Efikasno sprovodenje postupaka Nedovoljna efikasnost u sprovodenju postupaka Operativni 3 3 v 9 Srednji ¢ 7 ! val ; U kontinuitetu
zakonskom roku od strane Sekretara | od strane sekretara sekretarijata sluzbenici za vodenje
upravnih postupaka
oo . ) Sekretar
- Ugrozavanje prava stranaka Uspostavijanje internih procedura
Transparentnost rada organa lokalne u za ili po - . Kontinuirana kontrola ! sekretarijata/oviasceni .
6 Operativni 4 2 na slobodan pristup 8 Srednji za postupanje po zahtjevima U kontinuitetu

uprave

slobodan pristup informacijama

zahtjevima za slobodan pristup informacijama

informacijama

od strane Sekretara

Edukacija ovlaséenih sluzbenika

slubenik za slobodan pristup
informacijama




i socijalno staranje

Sekretarijat za kulturu, sport, mlade

CILYPODCILY RIZIK PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK PREGLED 1 1ZVIESTAVANJE O RIZICIMA
REDNIBROJ
cil Podeil Opis rizika Vista ricika Uticaj | Vierov. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mjera Odgov.lice Rok
1. Aktivno informisanje javnosti
azuriranje web stranica, drustvenih
mreza i promocija kroz medije
Unapredenje institucionalnog okvira za razvoj | 1. Neadekvatna ponuda kulturnih sadriaja za 1. Slaba posjecenost kulturnih sadraja Stampani materijal
; Razve)  napredenje kulture kulture i kreiranje ambijenta za razvoj gradanelke e R 5 | Nesistematican pristup razvoju kutuure B 2 izvjes 0 Sobretar
kulturnit i kreativnil inicijativa, manifestacia | 2. Nepostojanje jasnog pravea dielovanja i razvoja u nepostojanje plana sprovodenja aktivnosti rizika sprovodenju Programa razvoja
i saradnje oblasti kulture i njihiovo pracenje Kuture.
3. Saradnja sa ustanovama kulture,
NVO, pojedincima u planiranju
programa.
) y § 1. Objava redovnih konkursa i poziva
Kreiranje ambijenta za razvoj sporta, podrika . 1. Losi sportski rezultati / o
1. Neadekvami uslovi za razvoj sporta u gradu : ! . za sportske Klubove/organizacije i
) ) sportskim Kiubovima i organizacijama i ; ; 2. Nesistematican pristup razvoju sporta i : Smanjivanje/ublazavanje y )
2 of i unapredenje sporta . ' 2. Nepostojane jasnog pravea djelovanja i razvoja u stratesii 3 6 nizak ’ pracenje realizacije kroz godisnje Sekretar
unapredenje saradnje u oblasti sporta i nepostojanje plana sprovodena aktivnosti rizika °
' oblasti sporta ’ ugovore sa klubovima.
rekreacije i mihiovo pracenje ore sa k
2. Izvada Straregije razvoja sporta
1. Los kvalitet Zivota lica u nekim . )
1. Redovni terenshi obilasci,
. . stambenim jedinicama u viasnistvu
1. Nedovoljan broj stambenih jedinica  viasnistvu h evidencija stanja i reagovanje na
. . Opstine koje se dodijeljuju na koriséenje i
Kreiranje ambijenta za kvalitetno sprovodenje | - Opstine koje se daju na koriséenje licima u stanju h promjene.
Razvoj i unapredenje socijalne zas povecana potreba za istima Smanjivanje/ublazavanje
3 i razvoj usluga i servisa u oblasti socijalne socijalne potrebe strateshi 3 2 " o 6 2. Sprovodenje Lokalnog akcionog Sekretar
obrazovanja , 2. Los kvalitet Zivota lica u stanju rizika
Zatite i obrazovanja 2.Nepostojanje dovoljno servisa i usluga iz oblasti plana za razvoj socijalnih usluga i
i socijalne potrebe, lica sa invaliditetom,
ocijalne i diecije zastite servisa
samohranih roditelja, starih lica, zrtvi
nasilja i dr:
1. Implementacija { pracenje
. Kreiranje ambijenta za aktivno i kvalitetno . 1. Nesistematican pristup sprovodenju . P ya 1 praceny
Razvoj i unapredenje omladinske 1. Nepostojanje vazeceg Lokalnog akcionog plana za § Smanjivanje/ublaZavanje | Lokalnog akcionog plana za miade,
4 ! sprovodenje omladinske politike na lokalnom 2 strateshi 3 aktivnosti za mlade i nepostojanje 6 ! , Sekretar
politike ' rizika uz izvjestavanje.
nivou definisanih procedura
. . . . 1. Nemotivisanost djece i miadih sa 1. Kontinuirane edukativne aktivnosti
Inapredenje prevencije bolesti Poboljsanje kvalieta ivota kroz prevenciju | - 1. Nepostojanje novih metoda rada i inicijativa za Smanjivanje/ublazavanje |
strateshi 2 2| pohadunje edukacija na temu prevencije 4 u Skolama i zajednici. uz ukjucivanje Sekretar

zavisnosti

svih oblika bolesti zavisnosti

wodene istih

bolesti zavisnosti

rizika

roditelja, nastavnika i organizacija.
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Sekretarijat za investi

PREGLED I IZVJESTAVANJE
RB. CILJ/PODCIL] RIZIK "PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK C mz;(_{mi " 430
cilj Podcilj Opis rizika Vista rizika | Uticaj | Vierov. Posljed. Procjena Rang rizika Postupanje Mijera Odgov.lice Rok Opis i ocjena
y y pis ria “ v | Frerov. Yed: 7 8 riz pany M ‘gov. realizacije mjere
Ezrada planova i implementacija
infrastrukturnih projekata Unaprijedenje Zivotnog standarda . . . . . o 5 - . -
. . . . h . . Nepostojanje vazecih strateskih i planskih . Nemogucnost donoSenja Azuriranje strateskih Izrada i pracenje strateskih . .
I izgradmje,rekonstrukcije.adaptaci |gradana i podsticaj razvoju privrede na strateski 4 3 ’ o 2 Srednji Sekretar sekretarijata kontinuirano
. L . o . dokumenata akata iz nadleznosti dokumenata, dokumenata
¢ i sanacije na kojima je Opstina lokalnom nivou
i/ili Vlada investitor
Priviacenje stranih i domacih Odustajanje
v e stranth tdomact ) . ) Kvalitetana izrada projekata i njena ) ustajanje Primjena medunarodnih | Kontinuirano obucavanje ) .
2. investitora kao dodatan izvor | Sirenje mree medunarodnih partnera ! operativni 4 3| medunarodnih parmera 2 Srednji ! Rukovodilac sektora kontinuirano
g, . . |[prezentacija . standarda zaposlenih
finansiranja projekata Opstine od saradnje




ih prihoda

ih javn

Uprava lokaln

R/B CILJ/PODCILJ RIZIK PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK PREGLED I 1ZVJESTAVANJE O RIZICIMA
Cilj Podcilj Opis rizika Vista rizika | Uticaj | Vjerov. Posljedica Procjena Rangiranje Postupanje Mjera Odgov.lice Rok Opis i ocjena realizacije mjere
. Donosenje rjesenja o utvrdivanju Povecan broj Zalbi na Unapredenje softverskih rjesenja,
Unvrdivanje obaveza pravnih i ye Geseny 4 4 ipredeny esenyt
I, ! obaveza na osnovu poreskih ; o urvrda Azuriranje baze podataka i
ki lica koje su iz P Donosenje rjesenja koja nijesu . ) S , )
1 . o prijava,po sluzbenoj duznosti i Operativni rizik | 5 4 rjesenja,prikazivanje 20 Visok Smanjivanje/ublazavanje | Pracenje promjena u odnosu na | Rukovodilac sektora Prvi kvartal
nadleznosti Uprave lokalnih uskladena sa stvarnim stanjem ! ’ ! ‘ !
. na osnovu podataka Uprave za nerealnog stanja Upravu za katastar i drzavnu
javnih prihoda : : i~
Katastar i drzavnu imovinu zaduzenja imovinu
Pravilna primjena Zakona o . .
primy Edukacija zaposlenih, pracenje
poreskoj administraciji i Zakona | ! !
Azuriranje baze podataka kako |Nepodudaranje stanja iz prijavie /baz - izmjena vazecih Zakona
o upravnom postupku prilikom ! ) ; ; Iskazivanje nerealnog ) i ) ’ Rukovodilac sektora,
2 ¢ ¢ 4 bi podaci vezani za obaveze | Uprave za nekretmine i baze podataka | Operativni rizik | 5 3 vener 15 Visok e postovanje zakonskih rokova u Kontinuirano
donosenja rjesenja po Zalbama . stanja zaduzenja prenosenje . y 4 zaposleni
o obveznika bili relevanmi sa kojom raspolaze organ donosenju rjesenja po Zalbama I
stranaka na utvrdna rjesenja za stepenog orana
obaveze stepenog org
P O ; Neusaglasenost trisne vrijednosti o - s . o
Utvrdivanje obaveze pravnih i fizickih lica po osnovu poreza na ; . - Smanjen broj ) ) Primjena vazecih Zakona iz | Pracenje i azuriranje izmjena | Rukovodilac sektora,
3 ! § nekretnina i zemljista sa vrijednoséu | Operativni rizik | 5 4 " o 20 Visok Ve izm) Kontinuirano
promet nekreinina i zemljista donesenih rjesenja oblasti Zakona zaposleni
navedenom u ugovoru
Nemoguénost urucenja rjesenja o
prinudnoj naplati zbog netacnih
. L NI . informacija dostavne sluzbe, o
Naplata prispjelih a neizmirenih obaveza fizckih i pravnih lica po formacija d ) o : Pracenje prispjelosti naplate ) ! | rukovoditac sekiora,
4 y iy . e nemoguénost urucenja,sporna rjesenja, | Operativni rizik | 5 3| Smanjen iznos naplate 15 Visok Pravilno dostavijanje rjesenja, Kontinuirano
osnovu poreza na promet nekretinama i zemljista gucn ’ ’ ven zaposleni
neusaglasenost vrijednosti navedene u
ugovoru sa stvarnom tr:
vrijednoscu
Nemoguénost urucenja rjesenja o . .
. Pokretanje postupka prinudne mog ya rjeseny Nemogucnos . .
Naplata prispjelih a neizmirenih . I prinudnoj naplati zbog netacnih N . " Kontinuirano pracenje stanja Rukovodilac sektora,
5 ;i naplate na prispjele a neizmirene ‘ & netd Operativni rizik | 5 4 pokretanja postupaka 20 Visok Smanjivanje ve star Kontinuirano
obaveza fizckih i pravnih lica P informacija dostavne sluzbe, ’ obaveza obveznika zaposleni
obaveze fizickih i pravnih lica ; ) prinudne naplate
nemogucénost urucenja,sporna 1y
Pravilna primjena Zakona o ; I
! - Edukacija zaposlenih, pracenje
poreskoj administraciji i Zakona ) o . o
zaposlenih o pravilnoj ] . o - izmjena vazedih Zakona )
o upravnom postupku prilikom et 2aposte ui podaci o urucenju R Povedanje broja albi ; ) anje/ublazavanje i men ‘ Rukovodilac sektora, . )
6. o L . primjeni vazecih zakona iz P, Operativni r 5 4 o 20 Visok o \postovanje zakonskih rokova u Kontinuirano
donosenja rjesenja po Zalbama ' enja,neuskladenost zakona na rjesenja prenosenje rovanje = ; zaposleni
e ] oblasti donoenju rjesenja po Zalbama I
stranaka na rjesenja o prinudnoj 7
stepenog organa
naplati obaveza
Nekompetentnost zaposlenih,
Kontrola svih obveznika koji ne pel ?
P . Nepodnosenje relevantnih podataka, . . .
ispunjavaju zakonske obaveze | Azurirana baza podataka o oo - Neadekvatne kontrole ) N - Edukacija zaposlenih, stalno .
7. e o ; ; Netacnost podataka,nizak nivo Operativni r 5 ¢ “ " 15 Visok Smanjivanje/ublazavanje ! ] Inspekior Kontinuirano
izmirenja lokalnih javnih stanju dugovanja obveznika inspekcijske sluzbe nje stanja obaveza obveznika
prihoda
R Nedozvoljeni i nerealni zahtjevi
Donosenje rjesenja u skladusa | ) o e b : Zakonski rok za
Rjesavanje predmeta postujuci stranaka za dostavom Nezadovoljstvo y . . -
Zakonom o slobodnom pristupu ; ’ ) R 5 ’ . ) - Pravilna primjena Zakona o donoenje rjesenja po
8 ’ ) ’ Zakon o slobodnom pristupu informacija,davanje informacija | Operativni r 3 2 stranaka u pogledu 6 Srednji Privatanje rizika rimjena : Zaposieni g
informacijama a prema zahtjevu o Soo0dho ! one slobodnom pristupu informacijama podnijetom zahtjevu
informacijama suprotno Zakonu o slobodnom pristupu donesenog rjesenja
stranaka . . ; stranke
informacijama
. Veliki broj spornih rjesenja,neurucenja Direktor
Organizovanje dostavne sluzbe | Maksimalan broj urucenih akata | *“!1% 217l IEseunen e Nerealal odnos Smaniivanie/ublazavanie i reamacime
’ o : 5 jeSenja | nemogucnosti urucenja o o ocno? ) Smanjivanje/ublazavanje i ) organizacion
9 za akte iz nadleznosti Uprave | u skladu sa vazecim zakonom iz | 7€ PogucHoS o Strateski rizik 5 4 dugovne i potrazne 20 visok yivanje/ut Vi Edukacija zaposlenih org ! 1, Il kvartal
rjeSenja i ostalih akata iz nadleznosti . prenosenje Jedinice,rukovodilac
lokalnih javnih prihoda oblasti ' strane u
Uprave sektora
) . Nemogucénost davanja Pravilna i blagovremena Direktor
. Izrada nedeljnih, mjesecnihi | 8! davan . wiiha | 5lag )
0 Donosenje plana rada i R o Nepravilna i neuskladena organizacija 5 5 reprezentativ 10 S ) i izacija radnih zadataka i organizacione Ihvartal i
.. N P— godisnji lanova rada i P 9 < L 5 i Pt Een -
jestavanje o izvrSenju istog : fwéw e radnih zadataka iestaja o real Y prenc kontinuirano pracenje izvrienja rukovodilac kontinuirano

zadataka

istih sektora
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