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OPSTINA NIKSIC - REGISTAR RIZIKA 2022 godina
UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
Sektor utvrdivanja
A R.B. Rizik 4\6 & Qg“ QS} Mjera Odgovorno lice Rok
Cilj 1 3 4 5 6 7 8 9 10
NedonoSenje opStinskih akata
koji uti¢u da lokalni javni Lar
prihodi budu utvrdeni na 2 4 6 Nepromjenjeno Konstatno aZuriranje
-§ zakonit nacin propisa Rrukovodilac sektora 31.12.2022
% T . Problemi u softveru se ne 5 . 10 L
a U ?ns e otklanjaju pravovremeno - SmAanjenye Aneksiranje ugovora Direktor, rukovodilac sektora 31.12.2022
= blagovremeno usaglaSavanje baze Pozivani
= . ozivanje stranaka,
= podataka sa novonastalim T . . B . 5 ;
— » Nepnjavljlvanje imovine 3 4 12 Neprom_}en‘leno mformlsanej gradana
§ promjenama putem poreske prijave putem Tv isajta Rukovodilac, savjetnik I 31.12.2022
E Konstatnta
2 Netacno prikazivanje podata : e kancelarijska kontrola
% koje uticu na realan obracun 3 & 12 Nepromjenjeno poreskih prijava i
s prihoda inspekcijski nadzor Rukovodilac sektora, Savjetnik I 31.12.2022
§ Problem obavljanja zadtka u
Z slucajevima odsustva 2 4 8 smanjenje obucdavanje zaposlenog,
_D._ Podcilj: Efikasan rad kojim ¢e se zaposlenog obezbjedenje zamjene |Direktor, Rukovodilac sektora 31.12.2022
‘5 stimulisatu aktivnosti na ) 3 6 et e Napraviti plan stru¢nog
unaprijedenju rada sektora Nedovoljna obucenost zaposlen usavriavanja Direktor, rukovodilac sektora 31.12.2022
Nedovoljna zastita podataka .
na serverima i raCunarima 2 6 12 PrenoSenje IT sektor Direktor, rukovodilac sektora 31.12.2022
Sektor naplate
Cilj Podcilj R.B. Rizik Vjer. [Utic [R(4x5) Post. Mjera Odgovorno lice Rok
1 3 4 5 6 7 8 9 10
Zakonski - Promjena 2 7 14 smanjenje Konstatno a_iuriranje
regulative propisa Direktor, rukovodilac sektora 31.12.2022
Informaticki sistemi - e - e
Podcilj:Naplata u neblagovremeno otklanjanje 2 6 12 smanjenje komm:;;i?:aﬁ;:cemel . .
zakonskom roku,Preduzimanje softverskih nedostataka Direktor, rukovodilac sektora 31.12.2022
zakonom predvidenih mjera za . .
naplatu obaveze koja nije Socijalni - promjena statusa 3 s 15 ublaZavanje Praéenje promjena
izmirena u roku,adekvatna gradana 31.12.2022
softverska podrska
Organizac.lja i zaposleni - 2 4 8 smanjenje Edukacija zaposlenih |Direktor, rukovodilac sektora
profesionalizam i
kompetencija zaposlenih 31.12.2022
Sektor za inspekcijsku kontrolu
Cilj Podcilj R.B. Rizik Vjer. |Utic |R(4x5) Post. Mjera Odgovorno lice Rok
1 3 4 5 6 7 8 9 10
nekompetentnost zaposlenih 2 4 6 smanjenje Edukacija zaposlenih  |Direktor, glavni inspektor 31.12.2022




nizak doprinos fin disciplini

10

smanjenje

priprema plana na
osnovu defisanih
kriterijuma
prioritetnosti

Direktor, glevni inspektor

31.12.2022

2 poresskih obveznika
SLUZBA ZA SARADNJU,POSLOVE PREDSJEDNIKA I INFORMISANJU
Cilj Podcilj R.B. Rizik Vjer. |Utic |R(4x5) Post. Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Redovno aZuriranje
sajta opStine Rukovodilac sluzbe
Izrada izvjestaja o
planu integriteta Rukovodilac sluzbe
Godisnji izvjestaj o
Nedovoljna transparentnost u - radu Predsjednika
! radu ) . . L opstine Rukovodilac sluzbe
Upoznavanje
2 predsjednika,podpredsj
e ednika i gradana o radu
= organa lokalne uprave
_2 putem medija Rukovodilac sluzbe
s
= Edukacija zaposlenih
3 Rukovodilac sluzbe
7 Neblagovremena i nestruéna GodiSnje ocjenjivanje
= 2 priprema akata iz nadleZnosti | 2 4 8 smanjenje sluzbenika i . ) 31.12.2022
= predsjednika namiestenika Rukovodilac sluzbe
2 evidencija primljenih i
§° rijeSenih zahtjeva
= gradana i institucija Rukovodilac sluzbe
<
b=
=
>0
S
=
Neadekvatna organizacija Izrada kalendara
3 protokolarnih aktivnosti 2 4 8 smanjenje protokolarnih
vezanih za organizovanje aktivnosti i dogadaja Rukovodilac sluzbe
svefanih i drugih dogadaja za
potrebe Predsjednika,
Podpredsjednika i organa
lokalne uprave Rukovodilac sluzbe
SLUZBA GLAVNOG GRADSKOG ARHITEKTE
e Procjena rizika . ! .
Cilj/Podcilj Red. br. Rizik I Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Konstantno aZuriranje
. . " planova i
Unapredenje kvaliteta i kulture : . - . : o pve s
prostornog i arhitektonskog 1. Shlittale E)ov;e'ren:p'l ]a?’nos.t.l u 4 6 24 smanjenje proplsa:Objzivl'_uvan]e Glavni gradski arhitekta i zaposleni u sluzbi
) o ol i rad sluzbenika i institucije svih vaznih
oblikovanja i stvaranje :
isokovrii s dokumenata i
visokovrijednog izgradenog 31.12.2022

oavjeStenja na sajtu




4

prostora

SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA I ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Procjena rizika

cilj Podcilj Red. br. Rizik rovaulDiicaj]  Ramg Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Neblagovremeno donoSenje
propisa iz oblasti uredenja Napraviti plan
L prf)sto'ra, zaStite znvotne. 2 2 4 smanjenje donoSenja pvroglsa l. Sekretar Sekretarijata
sredine i stambene oblasti a konstantno aZzuriranje
¢ija priprema je u nadleznosti istih
Sekretariiata 31.12.2022
Nestrucnost i neazurnost u Edukacija zaposlenih i
Uredeni Sp— 2. izdavanju akata iz nadleZnosti| 2 2 4 smanjenje stalan nadzor Sekretar Sekretarijata i rukovodioci sektora
re e::}e pros ora.l - Sekretarijata propisanih rukovodilaca
Zivotne sredine odlukom o organizaciji 31.12.2022
U toku sprovodenja
Netransparentnost postupka potrebno je
sprovodenja postupka N isti uciniti dostupnim N .
3. procjene uticaja na Zivotnu 2 1 2 smanjenje Zainteresovanim Sekretar Sekretarijata i rukovodilac sektora
sredinu moZe dovesti do gradanima putem
neukljudenosti zainteresovanih obavjeStenja na sajtu ili
lica u postupku putem medija 31.12.2022
SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA
P . S ) .
Cilj Podcilj Red. br. Rizik roc_[.enzjl Ll Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
provatn|Uticaj| Rang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Interna procedura o
postupanju i
) . ovlaS¢enjima organa
1 SpRIESEERS Postpimd 3 7 21 prenosenje lokalne uprave po Glavni administrator
zakonskom roku - <
prijemu Zalbe br. 02-
031-527 od
26.03.2019.godine 31.12.2022
Staranje o efikasnom i Upoznav.anje
ekonomiénom vrienju poslova rulf(_)vod'llaca .
organa lokalne uprave i posebnih sekretarijata i posebnih
sluzbi kroz postupak po Zalbama ; i sluzbi o nepostovanju
2 Nebla'gtzvre.menovst densenfa 3 7 21 prenosenje roka za dostavljanje Glavni administrator
rjeSenja po Zalbama P
zalbe sa spisima
predmeta, ukoliko
prvostepeni organ nije
ostupio po Zalbi
. R 31.12.2022
3 Propusti u primjeni zakona 3 7 21 prenosenje Enlvzappsion Glavni administrator

skladu sa Planom obuke

31.12.2022




SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Cilj Podcilj Red. br. Rizik Proc_|.en:‘1 Hizika Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
provatn(Uticaj| Rang
1 3 4 6 7 8 9 10
edukacija sluzbenika o
pravilima unosa
HEblAROveEn’L REGICan s DOE Stk sekretar, zaposleni u Odjeljenju za ljudske resurse
podataka u kadrovsku 2 6 smanjenje kadr.evidenciju, i p. . 'I Jen . y
s s <5 ‘ i upravljanje kadrovima
evidenciju odrediti jedno lice
ovlaséeno za unos
kvalitetno upravljanje ljudskim podataka 31.12.2022
resursimg raspisivanje javno
oteZano ostvarivanje funkcije o lasg i ras Jorjedivag'e
Sekretarijata zbog nedostatka € POxs )
X i _ zaposlenih,
stru¢nog i osposobljenog 2 3 6 smanjenje X . sekretar
B N . osposobljavanje
kadra u Odjeljenju za ljudske ik
postojeceg kadra za
resurse
kadrovsku oblast 31.12.2022
potrebno je da
e . . . zaposleni prije
. . . " neazurno i netano vodenje P 2 3 .
RO rnerli ool registara koji su u posjedu 4 8 smanjenje zdavanja ivjerenja zaposleni koji rade na izdavanju uvjerenja
ta¢nih i vjerodostojnih podataka g a Koj s posj Jen potvrde vjerodostojnost P ) I 1 J
Sekretarijata
dokumenta na osnovu
kojeg izdaju uvjerenje 31.12.2022
definisanje prioriteta,
visok nivo koordinacije
. ukljucenih subjekjekata
neadekvatna i i ! . i PR
. u pripremi tenderske zaposleni u Sektoru za informacioni sistem,
neblagovremena nabavka 3 smanjenje A . IS,
g specifikacije, objektivno sekretar
opreme i softvera ¥ i e
i na vrijeme planirati
bezbjedan informacioni sistem sredstva za
koji blagovremeno pruza tane funkcionisanje IS
padatie 31.12.2022
individualni korisni¢ki
neovlas§éen pristup sistemu 2 2 4 smanjenje nalozi za svakog zaposleni u Sektoru za informacioni sistem
korisnika
31.12.2022
DIREKCIJA ZA IMOVINU
Cilj/Podcilj Red. br. Rizik Procj.enz.l izl Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
provatn(Uticaj| Rang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Potpuna i ta¢na evidencija opStinske
imovine

Nepodudaranje evidentiranog
stanja u katastru
nepokretnosti sa stvarnim
stanjem na terenu

ObilaZenje viSe stambenih i
poslovnih prostora u imovini
Opstine NikSi¢ (stanovi
namijenjeni raseljenim
licima i licima u stanju
socijalne potrebe, objekti
domova mjesnih zajednica,
poslovni prostori u Grudskoj
Mahali, poslovni prostori u
objektu Instituta za crnu
metalurgiju)

Sacfinjavanje zapisnika
nakon obilaska terena i
eventualno preduzimanje
mjera radi uskladivanja
stvarnog i evidentiranog
stanja

Propustanje rokova utvrdenih
zakonom za izjavljivanje zalbi
na rjeSenja o promjenama na
opStinskim nepokretnostima
dobijena od nadleznih
drzavnih organa

Pregledano je 60 rjeSenja
koja su pristigla iz Uprave za
katastar i drzavnu imovinu,
dok su za 2 rjeSenja

izjavljene Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema
rjeSenja Ministarstvu

finansija CG

U roku od 8 dana od dana
dostavljanja rjeSenja,
Direkcija za imovinu
izjavljuje zZalbu ili
safinjava sluzbene
zabiljeSke da je rjeSenje
zakonito i da nema mjesta
Zalbi

Propustanje evidentiranja
promjena na opStinskoj
imovini

Po zahtjevu Direkcije,
pribavljeni su podaci o
pokretnim i nepokretnim
stvarima koje koriste javna
preduzeca i javne ustanove &iji je
osniva¢ Opstina Niksi¢, kao i od
Sekretarijata za finansije, razvoj
i preduzetni$tvo, koji vodi
evidenciju opStinske imovine u

L

Servo ol o Edin 15

postupanje po internoj
proceduri za evidenciju
opStinske imovine i
usaglaSavanje sa
evidencijom kod katastra
nepokretnosti

Direktor Direkcije, savjetnik direktora za
imovinsko-pravne, normativne i opSte poslove,
rukovodioci Sektora za evidenciju opStinske
imovine i Sektora za imovinsko-pravne,
normativne i opste poslove, sluzbenik u Sektoru za
evidenciju opStinske imovine

31.12.2022

Nemoguénost pribavljanja
dokaza od znaédaja za postupke
u kojima se Stite imovinsko-
pravni interesi OpStine

Direkcija za imovinu je pribavijala
dok aciju od vise op3tinskih i
drzavnih organa, koji raspolazu
podacima potrebnim Direkciji
(Sekretarijat za finansije, razvoj i
preduzetnistvo, Sekretarijat za
uredenje prostora i zatitu Zivotne
sredine, Sekretarijat za komunalne
poslove i saobracaj, Sekretarijat za
inspekcijski nadzor, HMZ CG,
Uprava za nekretnine i dr.), a ista je
prezentirana u sudskim i upravnim
postupima, radi pozitivnog okonéanja
postupaka u interesu Op3tine.

Saradnja sa opStinskim i
drzavnim organima radi
pribavljanja dokaza od
znadaja za postupke koji
se vode kod drZavnih
organa u cilju zaStite
imovinsko-pravnih
interesa OpStine
(podnoSenje zahtjeva za
dostavljanje pisanih
dokaza u cilju prezentacije
kod sudova ili drugih
organa)




Smanjenje. Najmanje jednom
nedjeljno, direktor Direkcije
odrzavao je sastanke sa
opstinskim zastupnicima, na
kojima su razmatrani predmeti u
radu i izvjeStavano o preduzetim

Nedjeljno odriavanje
sastanaka sa zastupnicima
u Direkeiji radi
razmatranja svih

Direktor Direkcije, savjetnik direktora za poslove
zaStite imovinsko-pravnih interesa, savjetnik
direktora za imovinsko-pravne, normativne i opSte

Zastita imovinsko-pravnih interesa Opstine Propustanje rokova utvrdenih : i o0ji i . o , 31.12.2022
¢ 3 i a : : .rad.nja.ma za:svald pre(.im.e' precmet l.me sfl i rad.u ! poslove, rukovodioci Sektora za zaStitu imovinsko-
2 zakonom za preduzimanje 2 3 6 pojedinaéno, a takode su isticane |dogovaranje koje radnje ravnih interesa i Sektora za imovinsko-pravne
pravnih radnji u sporovima radnje koje tek treba preduzeti i koje dokaze pravn : ) esavl ¢ e p ?
gdje se Stite interesi Opstine pred.uzimaﬁ u ostavljefl_im treba pribaviti u svakom normativne i opste poslove, zastupnici
rokovima za predmete &ija su postupku (parniénom,
rosiSta zakazana, pa s tim u vezi, vanparni¢nom, izvrinom
tokom 2022. godine nije L . s
e i =5 steajnom, upravnom i
zabiljezen ni jedan slucaj d
kasnjenja ili propustanja r.)
rokova.
Kod sloZenijih predmeta ili
predmeta sa ve¢om
vrijedno$cu spora, Obrazovanje radnih grupa
angazovano je 2 ili vie za razmatranje predmeta
sluzbenika, a vrlo ¢esto su |u radu, pripremu
Povr$na analiza predmeta u bile formirane i Radne podnesaka i pronalaZenja
3 2 3 6 e . Lo
radu grupe, iji je zadatak bio da |odgovarajucih dokaza
strucno prouce predmete i |koje idu u prilog
zajedno sa direktorom pozitivnog rjeSavanja
Direkcije pripreme sporova po OpStinu
podneske, radi uspje$nog
okondanja postupaka.
SLUZBA ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
ORG.JED.
Cilj Podcilj RB Rizik Ocjena rizika 5 ] NiE i i Fioie
izi ostupanje Mjera ovorno lice 0}
VJER. | UTIC RANG (4*4 Pet) L g
1 2 3 4 5 6 b 8 9 10
Procjena rizika
Fokus na najrizi¢nije oblasti identifikovanih oblasti revizije| 3 4 12 Smanjenje Preispitati validnost Rukovodilac Sluzbe
nije realna trenutnih faktora rizika 31.12.2022
Revizorski IzvjeStaji ne sadrze italn(;.nadz;:
ciljeve, obuhvat, zakljucke i 3 4 12 Smanjenje i OVO,_ l().CR: o Rukovodilac Sluzbe
= edukacije i njegova
= preporuke realizacija
2 . 31.12.2022
2 Zakljucak revizije ne sadrzi Stalni nadzor
= Kvalitetan revizorski izvjestaj i
3 sve potreline clomentel 3 4 12 Smanjenje rukavadinea, Flan Rukovodilac Sluzbe
b kriterijum, edukacije i njegova
g nalaz,uzrok.poslijedica) realizaciia 31.12.2022
i A
g Revizorskim preporukama se ; i(t)al(:l(;.ni;:lzga
= ne djeluje na uzroke nastanka 3 4 12 Smanjenje o m. rtan Rukovodilac Sluzbe
= slabosti edukacije i njegova
= realizaciia 31.12.2022
Godisnje slanje dopisa
2 P svim organizacionim
napre i realizacije 3 4 12 Smanjenje jedinicama/subjektima Rukovodilac Sluzbe
Realizacija preporuka preporuka se ne prati, koje su bile predmet
revizije 31.12.2022




Preporuke se ne realizuju u

3 4 12

Smanjenje

Upoznavanje

Rukovodilac Sluzbe

definisanom roku rukovodioca subjekta 31.12.2022
KOMUNALNA POLICIJA
Cilj Podcilj Red. br. Rizik qu,en? i Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
erovatnd Uticaj Rang
= 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10
= £ Priprema plana rada -
ER3 1 Selektivna primjena propisa 3 3 9 smanjenje izvjeStaj o realizaciji
= :S 2 plana 31.12.2022
= 'g = Komunalna disciplina na
e teritoriji opstine Niksi¢ . ] eh Edukacija zaposlenih -
5 2 Neprofesionalno ponasanje 3 3 3 Gt N
g = ; smanjenje kontinuiran nadzor
= zaposlenih "
§ = rukovodioca
31.12.2022
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
Cilj Podcilj Red. br. Rizik Proq.enz.i Rzl Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
grovatn(Uticaj| Rang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PodnoSenje izvjestaja,
1 Ne‘eﬁka.s.na gt 2 3 6 smanjenje e Direktor Sluzbe i Savjetnik Direktora
evidencija konstantan nadzor
zaposlenih
31.12.2022
Neredovno snimanje podataka i
) - . o pravljenje rezervnih kopija moze el Redovno snimanje i . i N X .
"E Podcilj: Eﬁ?(asnost u eVldfncul i 2 dowestidogut e podtalar iz 2 3 6 smanjenje Sirvanje polatake Direktor Sluzbe i Savjetnik Direktora
& dostavi dokumentacije elektronske evidencije 31.12.2022
=<
E Zbog nepopunjenih
s sistematizovanih radnih 5 .
s jesta, Sluzba moze doéi u Fopunjavanje
2 3 o : ; 2| 4 8 smanjenje upraznjenih radnih | Direktor Sluzbe i Savjetnik Direktora
g situaciju da ne mozZe efikasno i .
s o mjesta
£ blagovremeno obavljati
2 poslove dostave dokumentacije 31.12.2022
= Postojeéi broj zaposlenih na
E poslovima odrZavanja higijene Popunjavanje
© sluzbenih prostorija nije u - upraznjenih radnih " _ G s s
B Podcilj: Redovno odrZavanje * mogucnosti da ih odrzava, g 3 9 PRl mjesta, obezbjedenje Dicektor Sluzbe 1 Savjernik Direlitora
higijene sluzbenih prostorija narocCito za vrijeme odsustva zamjene
zaposlenih 31.12.2022
Podcilj: Kvalitetno i redovno Zidizs(tlaia:tsit;uc:o;g l;a‘(]ira.sto Struéno usavrSavanje i
odrZavanje instalacija, uredaja i 5 COVESLLEOMETOzA VAR 3 4 12 smanjenje konstantan nadzor Direktor Sluzbe i Savjetnik Direktora
sredstava za rad e zaposlenih
opStinske imovine 31.12.2022
SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNE POSLOVE I SAOBRACAJ
- - fod Ocjena rizika . . g Rok
Cilj Podcilj RB Rizik VIER. [ TICL RANG Postupanje Mjera Odgovorno lice o
1 2 3 4 [ 5] 6 7 8 9 10




Uredivanje odnosa i
obezbjedivanje uslova za
obavljanje i razvoj komunalnih
djelatnosti

DonoSenje odluka u upravnim

Uspostavljanje
kontinuiranog sistema
kontrole od strane
rukovodioca;

Uredivanje odnosa i izdavanje
akata iz oblasti saobracaja

postupcima koje nijesu u 24 smanjenje Edukacija sluzbenika Sekretarka sekretarijata
skladu sa propisima Koji uestvuju u
vodenju upravnog
postipka 31.12.2022
2. Neblagovremeno i Permanentno pracenje
netransparentno obavljanje dgnels(enjiiz;lk(;na !
povjerenih poslova izrade i 24 smanjenje pl(() 2 onls k iﬂata'.u Sekretarka sekretarijata
pripreme akata i propisa iz E((j)mkl;ni nojo ?Stl_’h
: ukacija zaposleni
komunalne oblasti 31.12.2022
3. Greske u pripremi podataka o Inte‘rmw.ranje 'saradn:ie
predvidenim tro$kovima za 54 Jdavnllm Sluzp:)ml‘,’ ;
lan sredstava za narednu o Rraramma radr bolEe o
godinu oY 24 smanjenje sagledavanja realnih Sekretarka sekretarijata
sa realnim potrebama i patreba; iﬁdl}:acua
b i zaposleni
prioritetima za ovu oblast) 31.12.2022
4, Ka$njenje u pripremi
podataka za plan sredstava za Jacanje saradnje sa
narednu godinu usled i javnim sluzbama radi o
21
neblagovremenog dostavljanja il blagovremene dostave Selret sehretnjat
podataka od strane javnih podataka
sluzbi 31.12.2022
5. Nepostupanje ili Edukacija odgovornih
neblagovremeno postupanje 21 st sie lica o znacaju i nadinu | Sekretarka sekretarijata;sluZbenik imenovan za
po zahtjevima za slobodan e postupanja po ovim slobodan pristup informacijama
pristup informacijama zahtievima 31.12.2022
1. Uspostavljanje
Dono3enje odluka u upravnim kontinuiranog sistema
postupcima (izdavanja kontrole od strane
saglasnosti, dozvola, odobrenja S rukovodioca; =
i 24 2
i licenci) iz oblasti saobracaja AT ER)E Edukacija sluzbenika Selaeturka seketirijam
koje nijesu u skladu sa koji ucestvuju u
propisima vodenju upravnog
nostunka 31.12.2022
2. Neblagovremeno i Permanentno pracenje
doneteni 4
netransparentno obavljanje e i 'zakona .
. .’ ” ¢ o podzakonskih akata u %
povjerenih poslova izrade i 24 smanjenje oblasti saobraéaja; Sekretarka sekretarijata
sg:ggﬁr:;oabkét:al':roplsa % Edukacija zaposlenih
¥ 31.12.2022

SEKRETARIJAT ZA KULTURU,SPORT,MLADE I SOCIJALNO STARANJE




Unapredenje kulturnog, sportskog i socijalnog ambijenta u gradu

Podcilj RB Rizik Procjena rizika Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 5 6 7 8 9 10
1. sprmft-)denja akterI’l.OStl i 3 6 Smanjenje Kulture u Niksiéu 2020- Sekretar
njihovo pracenje 2024
31.12.2022
Razvoj i unapredenje kulture Adekvatna marketinska
kampanja (redovno
azuriranje informacija
5 Slaba posjecenost kulturnih 3 6 Smanjenje _na p?r*ﬂllmfl» . Sekretar
sadrzaja druStvenim mrezama i
distribucija $Stampanog
materijala)
31.12.2022
Izrada novog Registra
kon izrade i obj
Nerazvijena baza podataka o e .Jave
: Ei g e nacionalnog registra
3, sportskim organizacijama u 2 6 Smanjenje ; gk Sekretar
i sportskih organizacija i
gracu klubova
31.12.2022
Razvoj i unapredenje sporta Slaba finansijska podrika Povecan iznos sredstava
programima i aktivnostima za podrSku sportskim
4. sportskih klubova, 2 6 Smanjenje defavanjima Sekretar
organizacija i druStava od
strane nrivrednog sektora 31.12.2022
Neuskladenost propisa sa ot —— .
i 3 6 F Sekret:
8 novim Zakonom o sportu Smanjenje Uskladivanje propisa ekretar 31.12.2022
Los kvalitet Zivota lica u Unaprjedenje uslova
nekim stambenim jedinicama Zivota u postojecim
u vlasniStvu Opstine koje se . stambenim jedinicama
6. dodijeljuju licima na 2 6 Smanjenje Sekretar
Razvoj i unapredenje socijalne kori$éenje
zaStite
31.12.2022
Lo§ kvalitet Zivota lica u Podrska projektu
I stanju socijalne potrebe 2 6 Smanjenje Narodna kuhinja u Sekretar
Niksiéu 31.12.2022
Nepostojanje planiranih Izrada Lokalnog plana
3 aktivnosti 2 6 Smanienje akcije za mlade Sekietar
31.12.2022
Sprovodenje politike za mlade i Nedostatak prostora za Obezbijediti prostor i
pobolj$an kvalitet Zivota mladih 9. okupljanje mladih 2 4 Smanjenje uslove za formiranje Sekretar
omladinskog kluba 31.12.2022




Nedostatak finansijskih
sredstava za unapredenje

vjezbama, seminarima i
sl

10. . i 2 2 4 Smanjenje Obezbijediti sredstva Sekretar
kvaliteta rada sa mladima na
prevenciii bolesti zavisnosti 31.12.2022
SEKRETARIJAT ZA INSPEKCIJSKI NADZOR
Cilj Podcilj R Rizik . moosjenadatks. L omnpue Mjera Odgovorno lice Rok
B Vjer. |Uticaj|Rang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Priprema plana rada-
1 Selektivna primjena propisa 3 3 9 Nepromjenjeno izvjestaj o realizaciji Sekretar
Komunalna disciplina na plana 31.12.2022
teritoriji opStine Niksi¢ N fesional ol u =l Edukacija zaposlenih-
2 INepro 35.10“3 no ponasanje 3 3 3 Nepromjenjeno kontinuiran nadzor Sekretar
zapaslenih rukovodioca 31.12.2022
Sekretaraijat za investicije i projekte
Podcilj PROCJENA RIZIKA
Cilj RB Rizik " PQSTUPANJE . Mjera Odgovorno lice Rok
smanjenje,prenosenje,
VJER. | UTIC| RANG (4% tolerisanje*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Neadek\'/a'tno pracenje poziva .K0f1tvmu1raflo Sekretar Sekretarijata za investicije i projekte;
za apliciranje i realizaciju 2 2 4 izvjeStavanje
Nepostojanje vazecih AZuriranje i izrada e
k k H
strateSkih dokumenata; 3 3 9 novih strateSkih .
Privladenje sredstava iiz
medunarodnih fondova I drugih
izvora za stvaranje povoljnijeg 1. Smanjenje
poslovnog ambijenta za razvoj Nedovoli frut d
Opstine € ,OV(,) 410 S, ruca'n rac za Edukacija zaposlenih; Zaposleni
obavljanje povjerenih poslova;
2 2 4 31.12.2022
SLUZBA ZASTITE I SPASAVANJA
Cilj/Podcilj RB Rizik JEROWTICA{RANG (4*5) Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nemoguénost pravovremenog Nabavka rezervnih
Ispravnost vozila i opreme za gaSenje dolaska na mjesto intervencije . djelova i popravka u . o
poZara i druge intervencije . i nemoguénost upotrebe . 3 6 Nepromjenjeno g o rukovodilac sluzbe
odgovarajuée opreme roku 31.12.2022
Obuka u sopstvenoj
Strucno usvriavanje pripadnika Sluzbe Ziji i Cedé
e v J [3 P s 2 Nestruéno obavljanje poslova 3 4 12 Nepromjenjeno L rukovodilac sluzbe
zaStite i spaSavanja

31.12.2022




Nemoguénost gasSenja
odredenih klasa pozara, pad Kontinuirana nabavka
Servisiranje protivpozarnih aparata (PPA) prihoda za budzet OpStine i rezervnih djelova za
za sopstvene potrebe i potrebe drugih 3 ugrozavanja bezbjednost 2 4 8 Nepromjenjeno PPA i pogonskih gasova rukovodilac sluzbe
pravnih lica pravnih lica zbog CO2 i N za punjenje 31.12.2022
nemoguénosti servisiranja PPA
PPA 31.12.2022
Sprovodenje preventivnih mjera za ljetnju Ugrozavanje ir}mvine j.ljud.i . Nar:e.dba predsjednilfa ) 5
pozarnu sezonu 4 usled nekontr?llsanog Sirenja 4 3 12 Nepromjenjeno Opstine o sprovodenju rukovodilac sluzbe
poZara preventivnih mjera
31.12.2022
Rea . . : 4 .. . Nabavka nedostajuce
govanje na prirodne katastrofe (poplave, UgroZzenost Zivota i L ) L . .
zemljotrese) 5 sterifabiih.dobsts 2 5 10 Smanjenje opren}e i ttormlra.nje rukovodilac sluzbe
koordinacionog tima 31.12.2022
Nabavka nedostajue licne opreme za Ugrozenost iivota spas'ilaca _ o }}‘abavka nedostﬁxjuc’e ) 5
spasioce 6 vatrog.asaca i n.emo.gucnost 4 5 20 Smanjenje llcn.e opremfz ('o.dljela za rukovodilac sluzbe
intervenisanja prilaz vatri, ¢izme...) 31.12.2022
SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE,RAZVOJ I PREDUZETNISTVO
Ocjena rizika
Cilj/Podcilj RB Rizik VJER. | UTICA| RANG (4°5) Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DONOSENJE
PROCEDURE ZA
PLANIRANJE
SOPSTVENIH
1 Nerealan plan sopstvenih 4 5 20 Smanjenfe PRIHODA RUKOVOD!L/}C ODJELJENJA ZA BUDZET,
prihoda ZASNOVANIH NA |GLAVNI SLUZBENIK ZA FINANSIJE
STVARNIM,
RAZUMNIM I
OSTVARIVIM
KRITERIJUMIMA
31.12.2022
USPOSTAVLJANJE
PROCEDURE ZA
1. IZRADA REALNOG FIEIE b DL
BUDZETA 2 Nerealan plan zakonom s 4 20 SRS IEFEaNE RJESEN.'IA oD RUKOVODIL/}C ODJELJENJA ZA TREZOR,
ustupljenih prihoda NADLEZNOG GLAVNI SLUZBENIK ZA FINANSIJE
PORESKOG ORGANA
ZA KONCESIONE I
DRUGE NAKNADE
31.12.2022
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ISPOSTAVLJANJE
ZAHTJEVA ZA

PROCJENU
Nerealan plat troSkova T e 3
3 : 25 Smanjenje tolerisanje | OSNOVUSUDSKIH |RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA BUDZET
sudskih sporova
SPOROVA
DIREKCIJI ZA
IMOVINU ZA
J'
NAREDNU GODINU 45083
POSTOVANJE
DONESENIH
STVARANJE TROSKA NA INTERNIH
2. NAMJENSKA POTROSNJA : TERET OPSTINE KOJI x Fuleiennd PROCEDURA I
BUDZETSKIH SREDSTAVA NIJE PLANIRAN S ETRanyE UPUTSTVA O RADU
BUDZETOM TREZORA
MINISTARSTVA
FINANSIJA 31.12.2022
NEPOTPUNA I/ILI Kggggﬁéﬁ?“gﬁl
. NETACNAVRIJEDNOST e B 0}3‘1 JENFAOD RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA TREZOR,
: NEPOKRETNE IMOVINE U I ) GLAVNI SLUZBENIK ZA FINANSIJE
BILANSU STANJA RIBERCH. 24
5 20 IMOVINU 31.12.2022
3. RACUNOVODSTVENA
EVIDENCIJA KOJA
OBEZBJEPUJE DOBRU MOGUCNOST UlfggsCTE‘;‘[’};gggiE
INFORMACIONU OSNOVU ZA IZOSTAVLJANJA PRIBAVLJANJE
IZRADUZAVRSNOG BALTNA & OP;);(}}%IZV ,;‘,?g’,‘; (I;SI 5 - T RJESENJAOD  |RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA TREZOR,
NADLEZNOG GLAVNI SLUZBENIK ZA FINANSIJE
USTUPLJENIH PRIHODA
P RO NEDGVOL TNE PORESKOG ORGANA
KONTROLE I UVIDA £ KONCESIONE 1
DRUGE NAKNADE
31.12.2022

4. RIESAVANJE U
POSTUPCIMA PO
ZAHTJEVIMA GRADANA U
SKLADU SA ZAKONSKOM
REGULATIVOM

NEREALNI ROKOVI,
OBIMNA
DOKUMENTACIJA, ZALBE

12

20

Smanjenje

SPROVODENJE
UPRAVNIH
POSTUPAKA I
DONOSENJE
RJESENJE,
UVJERENJA,
ODOBRENJA I
PRIJAVA 1Z
OBLASTI TURIZMA I
UGOSTITELJSTVA,
POLJOPRIVREDE,
TRGOVINE I
ZANATSTVA

RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I
UPRAVNO PRAVNE POSLOVE, SLUZBENIK
KOJI VODI UPRAVNI POSTUPAK

31.12.2022




VODENJE

NEDOSTATAK

PROGRAMA I

NEDOSTATAK EVIDENCLIA
ADEKVATNIH OPREMA, UPRAVNIH RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
5 PROGRAMA I BAZA P Seraiats i oriee POSTUPAKA U |REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I
PODATAKA UMREZENIH SKLADU SA UPRAVNO PRAVNE POSLOVE, SLUZBENIK
SA OSTALIM ZAKONIMAI  |KOJI VODI UPRAVNI POSTUPAK
INSTITUCLIAMA ODLUKAMA
OPSTINE 31.12.2022
INSTITUCIONALNA
PODRSKA:
EDUKACLJA I
INTI\&%(;(S){,‘:L‘}I: - POMOC PRI RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
9 ealiiodl vl 4 16 Smanjenje OTPOCINJANJU |REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I
e o BIZNISA KROZ |UPRAVNO PRAVNE POSLOVE
SARADNJU SA
DRUGIM
INSTITUCLIAMA 31.12.2022
IZRADA I
SPROVODENJE
: NEREALNI PLANOVI, PROGRAMA T  |RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
10 PREKORACENJE ZADATIH 4 8 Smanjenje i tolerisanje PLANOVA REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I
B 1. UNAPREDJENJE RAZVOJA ROKOVA PODSTICAJA UPRAVNO PRAVNE POSLOVE
k| PREDUZETNISTVA U OPSTINI RAZVOJU
£ NIKSIC PREDUZETNISTVA
0 31.12.2022
r
RUKOVODILAC SEKTORA ZA REGIONALNI
’ 1 BIZNIS BARIJERE sl 15 Smanjenje UKLA}?:QE;I;?ZMS RAZVOJ PREDUZETNISTVO I UPRAVNO PRAVNE
a e 31.12.2022
NEDOVOLJINO
r FINANSLJISKIH UCESTVOVANJE U
e SREDSTAVA PROMOVISANJU I RUKOVODILAC S’EKTORA I ODJELJI\‘;NJA ZA
g 12 OPREDJELJENTH ZA 4 16 Smanjenje REALIZACHT  ([FEGIONALNIRAZVOJEREDUZEINISIVO I
g o AT« [UPRAVNO PRAVNE POSLOVE, SAMOSTALNA
? SAVJETNICA ZA TURIZAM
0 SAJMOVE, STUDIJSKA RAZVOJ TURIZMA
n 2. UNAPREPENJE RAZVOJA PUTOVANJA 31.12.2022
. TURIZMA U OPSTINI NIKSIC R
SARADNJA I
n SARADNJA, UCESTVOVANJE U |RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
i 13 NEPOVSTAJANJE 4 16 Smanjenje RADU ORGANA REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I
UMREZENIH BAZA . UPRAVNO PRAVNE POSLOVE, SAMOSTALNA
. PODATAKA I EVIDENCIJA O;léillsgggflE SAVJETNICA ZA TURIZAM
i ZA RAZVOJ INFORMACLJA .
: PRACENJE STANJA I
i NEREALNI PLANOVL PREDLAGANJE |RUKOVODILAC SEKTORA ZA REGIONALNI
) RAZVOJ PREDUZETNISTVO I UPRAVNO PRAVNE
J

14

FINANSIJSKIH
SREDSTAVA

12

Smanjenje tolerisanje

AKTIVNOSTI ZA
PODSTICANJE
POLJOPRIVREDE

POSLOVE,RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA
POLJOPRIVREDU, SAMOSTALNI SAVJETNICI ZA
POLJOPRIVREDU

31.12.2022




p
4 INSTITUCIONALNA
e PODRSKA. RUKOVODILAC SEKTQRA ZA REGIONALNI
d NEZAINTER V. RAZVOJ PREDUZETNISTVO I UPRAVNO PRAVNE
i 3. UNAPREDENJE RAZVOJA 15 NEINFE)R?’ISI(S)AJQS(S)TST ! 2 5 10 Smanjenje tolerisanje Slﬁ)RI?,i)LI\IJ\:‘Igl\T? POSLOVE,RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA
z POLJOPRIVREDE U OPSTINI POLJOPRIVREDU, SAMOSTALNI SAVJETNICI ZA
NIKSIC REGIONALNOM  |pojOPRIVREDU
c NIVOU
t 31.12.2022
n
i
2 VODENJE EVIDENCIJA
S
t O POLJOPRIVREDNOM |[RUKOVODILAC SEKTORA ZA REGIONALNI
NEPOSTOJANJE ZEMLJISTU, RAZVOJ PREDUZETNISTVO I UPRAVNO PRAVNE
M 16 UMREZENIH BAZA 4 4 16 Smanjenje tolerisanje AKTIVNINM POSLOVE,RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA
s PODATAKA- SOFTVERA POLJOPRIVREDNIM |POLJOPRIVREDU, SAMOSTALNI SAVJETNICI ZA
PROIZVODPACIMA, |POLJOPRIVREDU
STARACKE NAKNADE
31.12.2022
ORG.JED. SLUZBA ZA SKUPSTINSKE POSLOVE
Cilj/Podcilj
! : RB Rizik Orjen pizika Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
VJER. | UTIC| RANG (4*]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. GodiSnje ocjenjivanje
Nezakonito, sluzbenika/ca i
1 neefikasno,nesavjesno 2 5 10 Smanjenje m'xm.je§.tenika/c‘a Sekretarka Skupstine
obavljanje povjerenih poslova 2.Disciplinske mjere
31.12.2022
Struéno
osposobljavanje i
< bt usavr$avanje
2 Nestr.ucno.obavljanje 2 4 8 Smanjenje zaposlenih u skladu sa Sekretarka Skupstine
e ol povjerenih poslova s wn
Stru¢na i administrativno-tehni€ka podrika godiSnjim programom
Skupstini op$tine obuke
31.12.2022
NaruSavanje integriteta i
3 ugleda Sk.upstm.e i Sluzbe, 2 3 6 Smigiiente Izvjestaji o r.a.qu etickih Sekretarka SkupStine
neprofesionalnim radom komisija
zaposlenih
31.12.2022
Izvjestaj o realizaciji
. o
4 Neblag'ovrer.neno yrsenje 2 2 4 Smanjenje Programa rada Sekretarka Skupstine
povjerenih poslova Skupstine
31.12.2022
‘_ koordinator.
2 Krtoli lena,dipl.ecc
_PREDSJEDNIK

%

‘Marko Kovacevié




