Naziv projekta: Diversifikacija tržišta rada u industrijskim gradovima Dunavskog regiona kroz unaprijeđenu saradnju zainteresovanih strana i usklađivanje vještina, u cilju podrške lokalnim tranzicijama i promocije dugoročno održivog razvoja
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Project acronym: SteelCityZen

O projektu
SteelCityZen je projekat transnacionalne saradnje, finansiran u okviru Programa za Dunavski region, koji okuplja 11 partnera iz 9 zemalja s ciljem rješavanja zajedničkog izazova ovog područja: ranjivosti (mono)industrijskih gradova suočenih s ekonomskom transformacijom. Ovi gradovi, koji se često oslanjaju na jednu, resursno intenzivnu industriju, posebno su izloženi rizicima po zaposlenost usljed strukturnih promjena, uključujući zelenu i digitalnu tranziciju.
Cilj projekta je da osnaži ove opštine kako bi diversifikovale svoja lokalna tržišta rada i podržale inkluzivan i održiv razvoj. To će se postići unaprijeđenom saradnjom među relevantnim akterima, boljom koordinacijom između lokalnih samouprava i tržišta rada, kao i razvojem inovativnih alata za procjenu lokalnih vještina i njihovo usklađivanje s potrebama tržišta.
Partneri:
	LP1 – Opština Dunaújváros – koordinator

	PP2– Opština Galati

	PP3 - Statutarni grad Ostrava, gradska opština Slezská Ostrava

	PP4 - Moravskoslezijski pakt o zapošljavanju

	PP5 - Opština Nikšić

	PP6 - Opština Kakanj

	PP7 - Privredna komora Zeničko-dobojskog kantona

	PP8 - Opština Ravne na Koroškem

	PP9 - Opština Stara Zagora

	PP10 - Opština Stara Pazova

	PP11 - ÖSB Consulting Ltd
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Glavni ciljevi

      ● Podrška industrijskim gradovima u tranziciji prema raznovrsnijim i otpornijim tržištima 
          rada.
      ● Jačanje lokalnih kapaciteta u upravljanju uslugama prekvalifikacije, dodatnim 
         osposobljavanjem i uslugama zapošljavanja.
      ● Unapređenje saradnje između opština, poslodavaca i javnih službi za zapošljavanje.
      ● Promovisanje socijalne inkluzije rješavanjem potreba ranjivih grupa na tržištu 
         rada.
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Ključne aktivnosti
● Pilot aktivnosti u 8 gradova u cilju testiranja i validacije novih modela intervencija na tržištu 
   rada, uključujući:
     ○ Digitalnu platformu za procjenu lokalnih potreba za vještinama i usklađivanje ponude i          
        potražnje za radnim mjestima.
     ○ Zajedničke prostore za dijalog o tržištu rada i kreiranje rješenja.
     ○ Dugoročne okvire saradnje između lokalnih vlasti i poslodavaca.
● Razvoj zajedničkih strategija i akcionih planova za usmjeravanje budućih politika tržišta    
   rada.
● Događaje za jačanje kapaciteta javnih službenika, stručnjaka za zapošljavanje i lokalnih        
   aktera.
● Transnacionalnu razmjenu znanja radi obezbjeđivanja replikabilnosti rješenja na nivou   
    čitavog regiona.
Pratite nas OVDJE!
Projekat je podržan kroz Interreg program Dunavskog regiona, uz sufinansiranje Evropske unije.[image: ]
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