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OPSTINA NIKSIC
Predsjednik

Broj: 02- 031 - (003

Niks$ié, 25. 03. 2026. godine

Na osnovu &lana 58 stav 1 tacka 22, u vezi sa ¢lanom 115 stav 4 i €lana 121 stav 3
Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25 i
98/25), ¢lana 84 Statuta Opstine Niksi¢ (,Sluzbeni list CG - Opstinski propisi“, br. 31/18 i 21/23),
¢lana 26 stav 3 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG ", br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22) i €lanom
29 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list CG", broj 88/25), predsjednik
Opstine,donosi

PRAVILNIK

o visini naknade za rad istaknutih struénjaka, stru¢nih lica i ostalih ¢lanova
komisije za provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti i komisije za provjeru
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se visina naknade istaknutog struénjaka, stru¢nog lica i ostalih
¢lanova komisije za rad u komisiji za provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti, odnosno u
komisiji za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata u postupku popune
radnog mjesta u organima lokalne uprave i Sluzbi Skupstine po raspisanom javhom konkursu,
odnosno internom ili javhom oglasu (u daljem tekstu: Komisija).

Pod istaknutim struénjakom, odnosno struénim licem iz stava 1 ovog €lana podrazumijeva se
lice sa liste istaknutih struénjaka, odnosno lice sa liste struénih lica, koju utvrduje organ drzavne
uprave nadlezan za poslove upravljanja kadrovima.

Pod ostalim ¢lanovima komisije iz stava 1 ovog €lana, podrazumijeva se predstavnik jedinice
za upravljanje ljudskim resursima, predstavnik organa lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno
posebne sluzbe koji je, po pravilu, rukovodilac unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrsi
popuna radnog mjesta, kao i lice iz kategorije visoko rukovodni kadar.

Clan 2

Svi izrazi upotrijebljeni u ovom Pravilniku u muskom rodu podrazumijevaju iste takve izraze
za fizi€ka lica u Zenskom rodu.

Clan 3

Visina nov€ane naknade istaknutog struénjaka i struénog lica za u¢eSée u radu Komisije
odreduje se prema sljedecim kriterijumima:

- broj kandidata za koje se sprovodi provijera;
- specifi¢nosti i posebni zahtjevi radnog mjesta u postupku provjeru;

- pokazivanje dodatnih znanja, sposobnosti i vjestina od strane €lana Komisije koji sprovodi
provjeru sposobnosti kandidata.



Clan 4
Clanu Komisije, istaknutom stru&njaku u skladu sa &lanom 3 ove odluke, pripada naknada u
visini od:
- 90 eura u neto iznosu u slu€ajevima kada se provjera sprovodi za manje od 10
kandidata po javhom konkursu,

- 100 eura u neto iznosu u slu€ajevima kada se provjera sprovodi za 10 i vise kandidata
po javnom konkursu.

Ostalim ¢lanovima komisije, pripada naknada u visini od 70 eura u neto iznosu, bez obzira na
broj kandidata po javhom konkursu.

Clan 5
Clanu Komisije, struénom licu u skladu sa &lanom 3 ove odluke, pripada naknada u visini od:

- 70 eura u neto iznosu u slu¢ajevima kada se provjera sprovodi za manje od 10
kandidata po javnom i internom oglasu.

- 80 eura u neto iznosu u slu¢ajevima kada se provjera sprovodi za 10 i vie kandidata po
javnom i internom oglasu.

Ostalim ¢lanovima komisije, pripada naknada u visini od 50 eura u neto iznosu, bez obzira na

broj kandidata po internom ili javnom oglasu.
'

Clan 6

StarjeSina organa lokalne uprave nadleZzan za upravljanje ljudskim resursima mozZe uvecati
naknadu iz ¢lana 4 i 5 ovog pravilnika do 50%, u slu€aju specifi€nosti i posebnih zahtjeva
radnog mjesta u postupku provjere.

RjeSenje o naknadi iz €lana 4 i 5 ovog pravilnika donosi sekretar sekretarijata nadleznog za
poslove upravljanja ljudskim resursima, po pribavljenoj potvrdi o raspolozivim sredstvima koju
izdaje sekretarijat nadlezan za poslove budzeta.

Clan 7

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o visini naknade za rad
istaknutih struénjaka, stru€nih lica i ostalih €lanova komisije za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina i komisije za provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti, broj: 02-031-
3416 od 08.10.2021. godine

Clan 8

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i bi¢e objavljen na internet stranici Opstine
NikSi¢.
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