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POVELJA UNUTRASNJE REVIZIJE

NiksSic, avgust 2024. godine



Na osnovu &lana 34 tacka 2 i ¢lana 48 stav 2 Zakona 0O upravljanju i
unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (Sluzbeni list Crne Gore, broj 075/18), au
skladu sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse interne revizije,
rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju i predsjednik Opétine Niksic, potpisuju:

POVELJU
UNUTRASNJE REVIZIJE

Uvod

Povelja unutrasnje revizije (u daljem tekstu: Povelja) je interni akt koji definise svrhu,
ovlagéenja i odgovornost unutradnje revizije i predsjednika Opstine.

Povelia se dostavlja Direktoratu za centralnu harmonizaciju i razvoj unutrasnjih
kontrola Ministarstva finansija, koji vodi evidenciju o poveljama.

Svrha unutras$nje revizije

Unutrasnja revizije je nezavisna, objektivna aktivnost uvjeravanja i savjetovanja sa
cijem dodavanja vrijednosti Opstini i unapredenja poslovanja. Unutrasnja revizija,
kroz sistemati¢an, disciplinaran pristup u procjeni i unapredenju upravljanja,
upravljanja rizikom i kontrole doprinosi sprovodenju politika, programa i aktivnosti i
efektivnom, efikasnom i ekonomiénom upravljanju resursima.

Unutranja revizija obavlja se u skladu sa Medunarodnim okvirom profesionalne
prakse unutrasnje revizije (MOPP) i propisima kojima se ureduje unutradnja revizija u
Crnoj Gori.

Vrste revizorskih angazmana/usluga

Unutrasnji revizori, kroz revizorske angazmane, mogu pruzati usluge uvjeravanja ifili
savjeta.

Uvjeravanje je angazman kojim unutrasnji revizori daju objektivne procjene razlika
izmedu postojeceg stanja aktivnosti koja se pregleda i utvrdenih kriterijuma
ocjenjivanja.

Savjetodavni angazmani su usluga unutraénje revizije koja se moze realizovati na

zahtjev predsjednika Opétine, a Cija vrsta i obuhvat se dogovaraju sa korisnikom
savjetodavne usluge.
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Obuhvat rada unutrasnje revizije

Obuhvat unutrasnje revizije ukljuCuje sve programe, procese i aktivnosti u Opstini
Niksi¢, ukljugujuci i one programe | projekte koje finansira Evropska unija, odnosno
drugi donatori.

Sluzba za unutrasnju reviziju vrsi reviziju kod korisnika sredstava budzeta Op§tine
Niksi¢ i pravnih lica giji je osnivac Skupétina opstine Niksi¢, odnosno u kojima
Opstina Niksi¢ ima veéinski vlasnicki udio, ako nemaju obrazovanu svoju jedinicu za
unutrasnju reviziju. U slu¢aju postojanja posebne jedinice za unutradnju reviziju, u
navedenim pravnim licima, Sluzba za unutrasnju reviziju koordinira radom tih
jedinica.

Sluzba za unutrasnju reviziju moze obavljati poslove revizije i kod drugih subjekata
javnog sektora, na osnovu Sporazuma, a uz prethodnu saglasnost Ministarstva
finansija.

Integritet unutrasnje revizije obezbjeduje se kroz:

v/ Sluzba za unutrasnju reviziju je funkcionalno nezavisna i organizaciono
odvojena od drugih organa uprave Opstine;

v rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju direktno je odgovorna predsjedniku
Opéstine;

v rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju i unutradniji revizori nemaju dodatne
uloge i odgovornosti za aktivnosti izvan unutradnje revizije koje bi dovele do
povrede nezavisnosti ili objektivnosti;

v aktivnosti unutrasnje revizije obavljaju se na osnovu strateskog plana i na
procjeni rizika zasnovanog godisnjeg i pojedinagnih planova unutrasnje
revizije,

v/ unutragnja revizija je oslobodena od uticaja kod odredivanja obuhvata revizije,
izvréenja posla i izvjestavanja o rezultatima;

v unutradnja revizija ima pravo neogracenog pristupa svim informacijama i svim

aktivhostima, rukovodiocima i zaposlenima, evidencijama, imovini i
elektronskim i drugim podacima;
v angazmani unutrasnjin revizora S€ obavljaju uz struénost i duZnu

profesionalnu paznju, uz primjenu propisane metodologije rada unutradnje
revizije i smjernica MOPP-a;

v rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju i unutraéniji revizori se profesionalno
usavrsavaju; :

v unutradnji revizori ne mogu pruzati usluge uvjeravanja za aktivnosti za koje su
prethodno bili odgovorni, ali se usluge uvjeravanja mogu pruzati tamo gdje je
unutradnja revizija prethodno vrsila savjetodavne usluge, uz uslov da priroda
savjetodavnih usluga nije narusila objektivnost;



v rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju i unutrasnji revizori imaju obavezu
da Guvaju tajnost podataka i informacija koje su im stavljene na raspolaganje
tokom obavljanja revizorskog angazmana;

v rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju i unutradnji revizori duzni su da
poslove iz svoje nadleznosti vrse na nadin da javni interes ne podrede
privatnom, kao i da ne izazovu sukob interesa, u vréenju revizorske funkcije.

Saradnja sa drugim institucijama

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju saraduje sa Direktoratom za centralnu
harmonizaciju i razvoj unutrasnjin kontrola Ministarstva finansija kako bi dobili sve
potrebne smjernice i preporuke kao i metodolodka uputstva koja su neophodna za
organizaciju i rad Sluzbe za unutradnju reviziju.

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju saraduje sa Drzavnom revizorskom
institucijom i omogucava pristup svim izvjestajima i radnim dokumentima unutrasnje
revizije, takode uz prethodnu saglasnost predsjednika Opstine.

Odgovornosti rukovodioca Sluzbe za unutrasnju reviziju i
predsjednika Opstine

Rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju odgovorna je za izvréavanje planiranih
poslova unutradnje revizije, a narocito za:

v pripremu nacrta povelje unutrasnje revizije;

v pripremu predloga strateskog i godi$njeg plana unutrasnje revizije;

v pripremu predloga godiSnjeg plana kontinuiranog  profesionalnog
usavr$avanja unutrasnjih revizora;

v koordinaciju i rasporedivanje poslova unutradnjim revizorima u skladu sa
njihovim znanjima i vjestinama;

v predlaganje angaZovanja strudnjaka ¢&ija su posebna znanja i vjestine
potrebne u postupku obavljanja angazmana unutrasnje revizije,

v utvdivanje plana i programa rada pojedinacne revizije,

v' nadzor nad sprovodenjem angazmana;

v dostavljanje izvjestaja o obavljenih pojedinacnim revizijama predsjedniku
Opétine;

v pracéenje sprovodenja preporuka iz konacnih revizorskih izvjestaja;

v godisniji izvjestaj o radu unutrasnje revizije i izvréenju godisnjeg plana revizije,
koji sadrzi podatke o ograniCenjima u pogledu obuhvata revizije, sredstava i
zaposlenih i potvrdu organizacione nezavisnosti

v’ pripremu, utvrdivanje programa obezbjedenja i unaprijedenja kvaliteta
unutrasnje revizije i izvje$tavanje po istom.



Predsjednik Opstine odgovoran je za:
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uspostavljanje organizaciono i funkcionalno nezavisne SluZbe za unutrasnju
reviziju;

rasporedivanje rukovodiocal/teljke Sluzbe za unutrasnju reviziju i unutradnjih
revizora;

donoSenje Povelje unutrasnje revizije;

obezbjedivanje sredstava za efikasno i efektivno funkcionisanje unutradnje
revizije,

utvrdivanje strateskog i godisnjeg plana unutragnje revizije;

utvrdivanje akcionog plana za sprovodenje preporuka unutradnje revizije;
dono$enje godiSnjeg plana profesionalnog usavr$avanja unutra$njih revizora;
obezbjedivanje neometanog pristupa rukovodiocima, zaposlenima i
sredstvima subjekta koji su od znacaja za sprovodenije revizije;

obezbjedivanje neometanog pristupa informacijama i dokumentaciji potrebnoj
za obavljanje revizije;

blagovremeno sprovodenje preporuka unutrasnje revizije;

dostavljanje godisnjeg izvjestaja o radu unutrasnje revizije Ministarstvu
finansija.

Zavrsne odredbe

Izrazi upotrijebljeni za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
zenskom rodu.

Ova Povelja je potpisana u cetiri originalna primjerka, od kojih jedan zadrzava
predsjednik Opstine, drugi se dostavlja Direktoratu za centralnu harmonizaciju i
razvoj unutrasnjih kontrola Ministarstva finansija, tre¢i zadrzava rukovodilac SluZbe
za unutrasnju reviziju, a ¢etvrti arhiva.

Povelja unutradnje revizije stupa na snagu danom njenog potpisivanja od strane
predsjednika Opstine i rukovodilac Sluzbe za unutra$nju reviziju.

Njenim stupanjem na snagu prestaje da vazi Povelja unutrasnje revizije broj 16-032-
163 od avgusta 2022 .godine.

Niksi¢, 01.08.2024. godine
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