Plan integriteta

Sluzba za saradnju,poslove predsjednika i informisanje

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc PredloZzene mjere za Odgovorna St Kra::_l; ::'s'
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici J ljed - smanjenje/otklanjanje 9 Rok at Jena
kontrole (rezidualni) ova jen rizika gsoba reall'zacue
mjere
1.1 Struéni i drugi poslovi Rukovodilac Sluzbe [Neadekvatno i Zakonska i Neblagovremen i 7 21 Edukacija zaposlenih Rukovodilac Sluzbe Kontinuirano
\vezani za rad predsjednika i |Zaposleni u Sluzbi |neefikasno podzakonska nestrucna
potpredsjednika Opstine lobavljanje akta priprema odluka,
poslova iz rakljucaka i
hadleznosti Interna akta drugih akata koje
Sluzbe institucije donosi . . . o
predsjednik Redovna kontrola rukovodioca Rukovodilac Sluzbe Kontinuirano
1.2 Strucni i drugi poslovi Zaposleni u Sluzbi [Gubljenje Eticki kodeks Neadekvatno 7 21 Periodi¢no izvjestavanje o Rukovodilac Sluzbe Kontinuirano
vezani za rad predsjednika i [Rukovodilac Sluzbelpovjerenja drzavnih postupanje po broju dobijenih i rijeSenih
potpredsjednika Opstine gradana u rad sluzbenika i zahtjevima zahtjeva gradana i institucija
lorgana lokalne |namjestenika gradana i
uprave institucija
Z i podzakonska
akta
Interna akta
institucije
Sekretarijat za investicije i projekte
PREGLVED I
REGISTAR RIZIKA PROCIJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali . Pos PredloZzene mjere za St Krata!( opisi
.. - .. - . Vjer - Proc - - P Odgovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ljed q smanjenje/otklanjanje Rok at : .
K . . ova jen . osoba realizacije
ontrole (rezidualni) rizika -
mjere
1.1 Predlaganje i ucescée u Sekretar Nepostojanje Zakoni i Nepostojanje 4 7 28 IAZuriranje postojecih i izrada Sekretar Kontinuirano !
pripremi i realizaciji projekata [Sekretarijata za misije, vizije i podzakonska strateskih novih strateskih dokumenata Sekretarijata za
investicije i projekteciljeva koje akta dokumenata investicije i projekte
Zaposleni u lopstina treba da
Sekretarijatu lostvari u Interna akta
narednom institucije
periodu
1.2 Predlaganje i ucescée u Sekretar Neblagovremen i[Zakoni i Nedovoljno 5 5 25 Stalni nadzor rukovodioca Sekretar Kontinuirano
pripremi i realizaciji projekata [Sekretarijata za nekvalitetna podzakonska strucan rad za Sekretarijata za
investicije i projektelpriprema i akta lobavljanje investicije i projekte
Zaposleni u realizacija povijerenih
Sekretarijatu planova i Interna akta poslova
projekata institucije = o
Edukacija Sekretar Kontinuirano
Sekretarijata za
investicije i projekte
1.3 Predlaganje i ucesée u Sekretar Nedostatak Zakonska i Nedovoljno 4 7 28  [Pradenje poziva za aplikacije, Sekretar Kontinuirano
pripremi i realizaciji projekata [Sekretarijata za lsredstava za podzakonska ucesce u
investicije i projekte|realizaciju akta projektima, koji
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Zaposleni u
Sekretarijatu

planova i
projekata

Interna akta

se finansiraju iz
medunarodnih

ucesce na istim i pracenje
realizacije projekata koji se

Sekretarijata za
investicije i projekte

institucije fondova i drugih finansiraju iz medunarodnih
izvora fondova i drugih izvora
[zvjeStavanje o realizaciji Sekretar Kontinuirano
projekata Sekretarijata za
investicije i projekte
Edukacija zaposlenih za Sekretar Kontinuirano
pisanje projekata Sekretarijata za
investicije i projekte
Sluzba glanog gradskog arhitektete
PREGLVED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vi Pos P PredloZene mjere za od St Krata!( opisi
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici jer ljed roc smanjenje/otklanjanje govorna Rok at ocjena
kontrole (rezidualni) ova jen rizika DL reall_zacue
mjere
1.1 Unapredenje kvaliteta i  |Glavni arhitekta IGubitak Zakoni i Neuskladenost 4 5 20 Konstantno azuriranje planovaGlavni arhitekta Kontinuirano 1
kulture prostornog i povjerenja podzakonska idejnog rjesenja i propisa
arhitektonskog oblikovanja i gradana u rad akta lsa urbanisti¢kim
stvaranje visokovrijednog sluzbenika i projektom
izgradenog prostora institucije Interna akta
institucije e . -
lObjavljivanju svih vaznih Glavni arhitekta Kontinuirano
dokumenata i obavestenja na
sajtu Opstine
AA
PREGLVED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali . Pos PredloZzene mjere za St Krata!( opisi
P - P - - Vjer - Proc s - P Odgovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ova ljed ien smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizaciie
kontrole | (rezidualni) ] rizika zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i upravljanje[Predsjednik Opstine [Nedozvoljeno Zakoni i lOdstupanje od 4 6 24 Redovno u toku godine Predsjednik Opstine Kontinuirano
Rukovodio lobiranje, drugi [podzakonska usvojene izvjeStavanje o sprovodenju Rukovodioc
lorganizacionih nejavni uticaj ili [akta strategije strateskih dokumenata, organizacionih
jedinica drugi oblici razvoja, planova planova i programa jedinica
krsenja principa [Interna akta i programa rada
transparentnost |institucije
[zrada GodiSnjeg izvjestaja o Predsjednik Opstine Mart tekuce
radu Rukovodioc godine za
organizacionih prethodnu
jedinica godinu
1.2 Rukovodenje i upravljanje[Predsjednik Opstine Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje 4 7 28 lObezbijediti aktivno uéesée Predsjednik Kontinuirano
Rukovodio lobiranje ili drugi [podzakonska lodluka pod
lorganizacionih nejavni uticaj akta leksternim
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jedinica ticajem, radana prilikom pripreme i  Skupstine
[nterna akta uprotno javnom ono$enja predloga odluka Predsjed Opstine
institucije interesu, zbog kroz formiranje timova za Rukovodioc
nepostojanja zradu predloga odluka kao i organizacionih
jasnih i precizno kroz javne rasprave jedinica
efinisanih
propisa za
koriséenje
iskrecionih
vlascenja
1.3 Rukovodenje i upravljanje|Predsjednik Opstine [NaruSavanje Zakoni i Negativana moguditi dostupnost i Rukovodioci Kontinuirano l
Predsjedn ntegriteta podzakonska cjena javnog reglednost relevantnih organizacionih
Skupstine nstitucije akta mjenja i gubitka okumenata na sajtu Opstine jedinica
Rukovod Netr rada povjerenja Predsjednik Opstine
lorganizacionih Interna akta javnosti u rad
jedinica institucije predsjednika
pstine, organa Redovno informisanje gradanaRukovodioci Kontinuirano
lokalne uprave i postupcima izrade i organizacionih
luzbi zbog onosenja akata od javnog  jedinica
hedovoljne nteresa u cilju njihovog Predsjednik Opstine
transparentnost i ktivnog ukljucivanja i
informisanja oprinosa
javnosti o radu
Opstine
Redovno azurirat drustvene  Predsjednik Opstine kontinuirano
reze Predsjedni
Skupstine
Rukovodi
organizacionih
jedinica
1.4 Rukovodenje i upravljanje[Rukovodioci Narusavanje Zakoni i Gubitak Redovno azuriranje sajta Predsjednik Opstine Kontinuirano T
lorganizacionih ntegriteta podzakonska povijerenja pstine, odrzavanje Predsjedni
jedinica nstitucije akta javnosti u rad konferencija za javnost, Skupstine
Predsjedni Opstine | Netr rada institucije zbog aradnja sa medijima i Rukovodi
Predsjedn Interna akta nedovoljne evladinim sektorom. organizacionih
Skupstine institucije transparentnost i jedinica

informisanja
javnosti o radu
institucije

Prilagoditi sajt za slijepe i Predsjednik Opsto  31.12.2026
labovide (povecanje fontova, Rokovodioci

kontrasti, Citadi) i osigurati  organizacionih

ranskripte/titlove za jedinica

ultimedijalne sadrzaje za

luhe osobe.

1.5 Rukovodenje i upravljanje

Svi zaposleni
Rukovod
lorganizacionih
jedinica

Predsjednik Opstine

Neprijavljivanje

nezakonitih
radnji

korupcije i drugih

Eticki kodeks
izabranih
predstavnika i
funkcionera u
lokalnoj
samoupravi

Etick kodeks

lokalnih
sluzbenika i
namjestenika
Opstine Niksic¢

Zakonska i
podzakonska

[skoriS¢avanje

|sluzbenog
poloZaja

javne funkcije ili

Redovno stru¢no usavrSavanjePredsjednik Opstine Kontinuirano

sprovodenje obuka o eticii  Rukovodioc
ntegritetu organizacionih
jedinica
Svi zaposleni

Pracenje i godisnje Predsjednik Opstine Do 31. 03.

zvjestavanje o primjenim Rukovodioc tekuce godine
oklonima i donacijama i organizacionih
ostavljanje istog Agenciji za jedinica

precavanje korupcije

H|
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akta
1.6 Rukovodenje i upravljanje|Predsjednik Opstine[Sukob interesa [Zakoni i Nedostavljanje Redovno dostavljati izvjestaje Predsjednik Opstine 31.03.za T
Rukovodio podzakonska izvjestaja o o prihodima i imovini Rukovodioc predhodnu
lorganizacionih akta imovini i organizacionih godinu
jedinica prihodima jedinica
Prima poklona ili
|sticanje druge
nedozvoljene Obezbijediti redovno stru¢no Predsjednik Opstine Kontinuirano
koristi savrSavanje i sprovodenje Rukovodioc
obuka o etici i integritetu organizacionih
jedinica
1.7 Rukovodenje i upravljanje|Predsjednik Opstine [NaruSavanje Interna akta Neprofesionalna Formirati kompetentnu i Predsjednik Opstine 01.09.za tekucu l
Predsjedn ntegriteta institucije nestruc¢na i profesionalnu komisiju za Predsjedni godinu
Skupstine nstitucije netransparentn dodjelu nagrada i odluku Skupstine
dodjela Nagrade objaviti na sajtu Opstine
oslobodenja
Niksica i
studentskih
nagrada
2.1 Kadrovska politika, eti¢no [Predsjednik Narusavanje Zakoni i Povreda Obezbijediti redovno Rukovodioci Kontinuirano !
i profesionalno ponasanje Skupstine ntegriteta podzakonska profesionalnih, sprovodenje plana i programa organizacionih
zaposlenih Rukovod nstitucije akta etickih pravila i stru¢nog usavr$avanja jedinica
lorganizacionih Gublj povjerenja pristrasno Predsjednik Opstine
jedinica gradana Interna akta ponasanje
Predsjedni Opstine institucije prilikom
Svi zaposleni rjesavanja Sprovoditi obuke zaposlenih o Rukovodioc Kontinuirano
zahtjeva gradana etici i integritetu Organizacione
jedinice za
upravljanje i razvoj
kadrova
Tzrada Izvjestaja o radu EtickePredsjednik eticke  Mart tekuce
komisije komisije godine za
prethodnu
godinu
Ocjenjivanje rada sluzbenika i Rukovodioci jednom godisnje
amjestenika organizacionih
jedinica
2.2 Kadrovska politika, eti¢no [Predsjednik Opstine|Narusavanje Zakoni i Donosenje Edukacija zaposlenih o Predsjednik Op&tine Kontinuirano
i profesionalno ponasanje Predsjedn ntegriteta podzakonska odluka pod ehanizmima prijavljivanja  Rukovodioc
zaposlenih Skupstine nstitucije akta poljnim korupcije i drugih nezakonitih organizacionih
Rukovod Neprij korupcije Eticajem, adnji unutrar institucije jedinica
lorganizacionih drugih Interna akta uprotno javnhom
jedinica nezakonitih institucije interesu
Svi zaposleni radnji poznati sve zaposlene o Predsjednik Opstine Kontinuirano

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

obavezi prijavljivanja poklona Rukovodioc
organizacionih
jedinica

Imenovati osobu za evidenciju Predsjednik Opstine kontinuirano
primljenih poklona. Rukovodioci
organizacionih
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zurno vodenje evidencije o
vim primljenim poklonima.

Redovno dostavljanje
zvestaja Agenciji za

akonskom roku.

jedinica

Predsjednik Opstine kontinuirano
Rukovodioci

organizacionih

jedinica

Predsjednik Opstine kontinuirano
Rukovodioci

precavanje korupcije (ASK) uorganizacionih

jedinica

asnivanja radnog odnosa

talni nazor i kontrola nad
adom zaposlenih

Dosljedna primjena procedura Rukovodioci

Kontinuirano
organizacionih

jedinica

Predsjednik Opstine

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Predsjednik Opstine

Kontinuirano

nacaja za rad, edukaciju,
savrSavanje i materijalni
tatus zaposlenih na oglasnoj
abli institucije

drediti lice za posredovanje
slu¢ajevima zlostavljanja na
adu

Netran rada

2.3 Kadrovska politika, eti¢no [Predsjednik Opstine|Narusavanje Zakoni i Neadekvatno
i profesionalno ponasanje Predsjedn ntegriteta podzakonska obavljanje
zaposlenih Skupstine nstitucije akta poslova zbog
Rukovod Netr rada nedovoljne
lorganizacionih Interna akta trucnosti i
jedinica institucije posobnosti
zaposlenih
2.4 Kadrovska politika, eti¢no [Predsjednik Opstine|[Sukob interesa [Zakoni i \Veliki prostor
i profesionalno ponasanje Rukovodio Nedozv podzakonska donosenja
zaposlenih lorganizacionih obiranje, drugi |akta diskrecionih
jedinica nejavni uticaj ili odluka prilikom
drugi oblici Interna akta donosenja
krSenja principa [institucije prerasporednih
transparentnost rjeSenja, odluka
o varijabilnom
dijelu zarada,
prekovremeno
radu i drugih
odluka od
Znacaja za rad,
ledukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih
2.5 Kadrovska politika, eti¢no [Rukovodioci Nezakonit proces [Postojeci zakoni i [Neadekvatno
i profesionalno ponasanje lorganizacionih planiranja i podzakonski akti [obavljanje
zaposlenih jedinica sprovodenja poslova zbog
Predsjedni Opstineprocedure hedovoljne
Predsjedn zaposljavanja trucnosti i
Skupstine N donosenje posobnosti
odluka pri aposlenih
Iprocesu Prek
zaposljavanja aposljavanja-fik
S interesa radna mjesta

Edukacija Rukovodioci Kontinuirano
organizacionih
jedinica
bjavljivanje svih odluka od Sekretar Kontinuirano

Sekretarijata za
lokalnu samoupravu

Predsjednik Opstine 31.12.2026.

raditi Kadrovski plan

bezbijediti sredstva u
BudZetu.

Predsjednik Opstine kontinuirano
Predsjedni

Skupstine
Rukovodi

organiozacionih

jedinica

Predsjednik Opstine Krajem
Predsjednik decembra, kada
Skupstine se usvaja Budzet
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Popuniti radna mjesta u
kladu sa pravilnikom o
nutrarsnjoj organizaciji i
istematizaciji radnih mjesta.

bezbijediti punu

ransparentnost prilikom
javnog oglasavanja

Provjera radnih sposobnosti

andidata,

Formirati stru¢nu komisiju za

cjenjivanje kandidata

avno objaviti rezultate

onkursa

moguditi pravo zalbe.

Donijeti Internu proceduru o
rivremenim i povremenim

oslovima.

Skupstine
Rukovodioci
organiozacionih
jedinica

Predsjednik Opstine
Predsjednik

Skupstine

Rukovodi

organiozacionih

jedinica

Predsjednik Opstine
Predsjednik
Skupstine

Rukovodioci
organiozacionih
jedinica

Predsjednik Opstine
Predsjednik
Skupstine
Rukovodioci
organiozacionih
jedinica

Predsjednik Opstine
Predsjednik
Skupstine
Rukovodioci
organiozacionih
jedinica

Predsjednik Opstine
Predsjednik
Skupstine
Rukovodioci
organiozacionih
jedinica

Predsjednik Opstine
Predsjednik
Skupstine
Rukovodioci
organiozacionih
jedinica

Predsjednik Opstine
Predsjednik
Skupstine
Rukovodioci
organiozacionih
jedinica

za narednu
godinu

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

U toku godine
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2.6 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

Predsjednik Opstine
Predsjedn
Skupstine

Rukovod
lorganizacionih
jedinica

Nepostovanje
kriterijuma za
agradivanje i
ankcionisanje
transparentnost
o kriterijumima
nagrada i
sankcija

standardizovani
kriterijumi za
nagradivanje i
sankcionisanje

ubjektivnost u
onosenju
dluka,pristrasno
nijesu
bavijesteni o
kriterijumima za
nagrade i
ankcije.

2.7 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

Predsjednik Opstine
Predsjedn
Skupstine

Svi rukovodioci

Svi zaposleni

Zlostavljanje,
imobing i drugi
oblici
neprihvatljivog
lponasanja u
lodnosima izmedu
zaposlenih ili od
|strane trecih lica;

IVazedi zakoni i
podzakonski akti-
Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu, Zakon o
zabrani
diskriminacije,
Zakon o zabrani
diskriminacije
lica sa
invaliditetom,
Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

Diskriminacija,
zlostavljanje
i drugi faktori
psihosoci rizika u
radnom
okruzenju;
Nedo posrednika
i
drugih uslova za
otklanjanje
psih rizika u
kladu sa
Eakonima i
tandardima
bezbjednosti i
zdravlja na
radnom mjestu;
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Donijeti internu proceduru o Predsjednik Opstine 31.12.2026
kriterijumima za nagradivanje

sankcionisanje.

Formirati nezavisnu komisiju Predsjednik Opstine 31.12.2026
za donosenje Odluka o
agradivanju i sankcionisanju.

avno na oglasnoj tabli ista¢i Predsjednik Opstine kontinuirano
kriterijume za nagradivanje i Komisija za

sankcionisanje, kao i odluku o nagradivanje i

agradenim odnosno sankcionisanje

sankcionisanim sluzbenicima

Predsjednik opstine 31.12.2026
Predsjednik

Skupstine

Svi rukovodioci

Svi zaposleni

lice zaduzeno za

posredovanje u

slucajevima

zlostavljanja

Tmenovati lice koje je
zaduZeno za primanja prijava
za mobing i zlostavljanje.

poznati sve zaposlene sa Predsjednik Opstine Kontinuirano
ogucnoséu prijavljivanja Predsjedni

slu¢ajeva zlostavljanja na Skupstine

adu (mobing) licu zaduzenom Svi zaposleni

za posredovanje u tim Lice zaduzeno za

slucajevima, kao i sa posredovanje u

obavezama i odgovornostima sluc¢ajevima

vezi sa mobingom, u skladu zlostavljanja

sa Zakonom o zabrani

lostavljanja na radu.

Sprovoditi postupak Predsjednik Opstine Kontinuirano

posredovanja u skladu sa Predsjedni
Zakonom o zabrani Skupstine
lostavljanja na radu i Svi zaposleni

Lice zaduZeno za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja

zvjestavati o broju slucajeva
lostavljanja na radu i
preduzetim radnjama

Predsjednik Opstine Kontinuirano
Predsjedni
Skupstine

cilju prepoznavanja,
prevencije i sprjecavanja
obinga, sprovoditi mjere
obavjestavanja i Svi zasposleni
osposobljavanja zaposlenih o Lice zaduZeno za
zrocima, pojavnim oblicima i posredovanje u
posljedicama vr$enja slucajevima
obinga. zlostavljanja
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Postaviti trakilne trake za Predsjednik Opstine
labovide i slijepe ospobe i Predsjedni skupstine
atpis na Brajevom pismu u

ako razumljivim formatima, u

kladu sa Zakonom o zabrani

iskriminacije lica sa

nvaliditetom.

Prilagooditi prilaz za osobe,  Predsjednik Opstine
koje koriste invalidska kolica

provodenje obuka o nultoj Rukovodioci
oleranciji na rodno zasnovanoorganizacionih
asilje. jedinica

Predsjednik Opstine

kontinuirano

Donijeti internu proceduru o Rukovodioci
laniranju budzeta sa jasnim organizacionih
mjernicama (nacin jedinica
zrade,rokovi,odgovorna lica) i Predsjednik Opstine
nalizirati potrebe

rganizacionih jedinica

Pohadanje obuka i seminara Sekretar

a temu planiranja budzeta Sekretarijata za
finansije , razvoj i
preduzetnistvo

oditi evidenciju o pohadanju Sekretar
buka/seminara na temu Sekretarijata za
laniranja budzeta finansije,razvoj i
preduzetnistvo

BudZetom obezbijediti Sekretar

redstva za pohadanje obuka Sekretarijata za
lokalnu samoupravu
Sekret Sekretarijata
za finansije , razvoj i
preduzetnistvo

Pre Opstine

3.1 Planiranje i upravljanje  |Predsjednik Neadekvatno Zakoni i Budzet nije
finansijama Skupstine |stratesko podzakonska donijet u skladu
Rukovod planiranje i akta lsa realnim
lorganizacionih zvr$enje budzeta potrebama i
jedinica Interna akta mogucnostima
Predsjedni Opstine institucije
3.2 Planiranje i upravljanje  |Rukovodioci Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i
finansijama lorganizacionih upravljanje podzakonska nedovoljno
jedinica budzetskim akta transparentno
Predsjedni Opstinefsredstvima trosenje
Interna akta budzetskih
institucije |sredstava

Decembar tekuée
godine za
narednu godinu

Kontinuirano

Kontinuirano

Unijeti u budzet
za narednu
godinu

Redovno izjestavanje o Sekretar

otrosnji budzetskih Sekretarijata za
redstava, najmanje jednom finansije , razvoj i
jesecno. preduzetnistvo

Donosenje Godisnjeg plana Sekretar
napredenja finansijskog Sekretarijata za
pravljanja i kontrola finansije , razvoj i
preduzetnistvo
Pre Opstine

Kontinuirano l

31. martza
tekucu godinu
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aktivnostima na sprovodenju i sprovodenju i

napredenju upravljanja i unapredenje
kontrola i dostavljanje istog upravljanja i
adleznom ministarstvu kontrola u opstini
Niksi¢
Objavljivanje Godisnjeg Sekretar

zvjestaja o izvrSenju budzeta
a sajtu Opstine

Sekretarijata za
finansije,razvoj i
preduzetnistvo
Slu za azuriranje
sajta Opstine

Sprovodenje preporuka
eksterne i interne revizije Sekretar
Sekretarijata za
finansije, razvoj i
preduzetnistvo

Sekretar
Sekretarijata za
finansije , razvoj i
preduzetnistvo

raditi dinamiku potrosnje
budZetskih sredstava

[zrada GodiSnjeg izvjestaja o Osoba imenovana za 15. februar

tekuce godine za
predhodnu
godinu

10 dana poslije
usvajanja na
Skupstinii
opstine

Predsjednik Opstine Kontinuirano

31.12.2026

Sluzbenik za javne
nabavke

Redovno izvjestavanje
ukovodstva o realizaciji
govora o javnim nabavkama

3.3 Planiranje i upravljanje  |Predsjednik Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od
finansijama Opstine |sprovodenje podzakonska realizacije
Sekretar postupka javnih [akta laktivnosti
Sekretarijata za nabavki predvidenih
finansije, razvoj i Interna akta lugovorom o
reduzetnistvo institucije javnoj nabavci
3.4 Planiranje i upravljanje  [Predsjednik Opstine|Nedozvoljeno Zakoni i Davanje
finansijama Sekretar lobiranje, drugi [podzakonska prednosti
Sekretarijata za nejavni uticaj ili [akta odredenoj firmi

finansije, razvoj i
preduzetnistvo
Sl za javne
nabavke

drugi oblici
kréenja principa
transparentnost

Interna akta
institucije

kroz
neobjektivno
bodovanje
pristiglih ponuda

Kontinuirano

nijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama

Predsjednik Opstine
Sekretar
sekretarijata za
finansije, razvoj i
preduzetnistvo

Slu za javne
nabavke

Formirati tijelo koje ¢e pratitiPredsjednik Opstine
ad tenderske komisije Sekretar za
finansije,razvoj i
preduzetnistvo

Slu za javne
nabavke

Provjera izjava o nepostojanjuPredsjednik Opstine
sukoba interesa ¢lanova Sekretar za
enderske komisije i finansije, razvoj i
sluZzbenika za javne nabavke preduzetnistvo

Slu za javne
nabavke

Razmatranje Zalbi Komisiji za Predsjednik Opstine

Kontinuirano

31.12.2026

kontinuirano

Kontinuirano
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javne nabavke

Sekretar
Sekretarijata za
privredu i finansije
SluZbenik za javne
nabavke

jedinicama
pojedinacno i
nesukladen
Budzet sa
stvarnim
potrebama i
planiranim
laktivnostima od
svih potrosackih
jedinica.

Prilikom planiranja budZeta
dostavljati priloge
Sekretarijatu za finansije u
skladu sa realnim potrebama
lorganizacionih jedinica

Delegirati zaposlene koji ¢e
biti odgovorni za pripremu

dokumentacije planiranja

budzeta

Sprovoditi kontrole

dostavljenih podataka

3.5 Planiranje i upravljanje  [Predsjednik Opstine Zloupotreba Zakoni i Davanje 3 7 21 lObavezno ukljuéivanje Sluzbenik za javne Kontinuirano
finansijama Sekretar sluzbenog podzakonska prednosti jednog eksperta iz oblasti na nabavke
Sekretarijata za polozaja akta lodredenoj firmi u koju se odnosi javna nabavka Sekretar
finansije, razvoj i procesu javne u sastav Komisije Sekretarijata za
preduzetnistvo Interna akta nabavke na nacin finansije , razvoj i
Sl za javne institucije da se tehnicka preduzetnistvo
nabavke specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu lObavezno ucesée dva ili viSe Sekretar Kontinuirano
leksperata, iz oblasti na koju Sekretarijata za
Ise odnosi javna nabavka, finansije , razvoj i
prilikom izradi tehnicke preduzetnistvo
dokumentacije Slu za javne
nabavke
3.6 Planiranje i upravljanje  [Predsjednik Opstine [Nedovoljna Zakoni i Donosenje 3 7 21 |Objavljivanje ugovora i svih  Sluzbenik za javne Kontinuirano
finansijama Sekretar transparentnost [podzakonska nezakonitih laneksa ugovora na Portalu nabavke
lsekretarijata za postupka javnih [akta odluka i javnih nabavki Sekretar
finansije, razvoj i  [habavki sklapanje Sekretarijata za
preduzetnistvo Interna akta ugovora suprotno finansije,razvoj i
Sl za javne institucije zakonu o javnim preduzetnistvo
habavke nabavkama
IzvjeStavanje o izmjenama i Sluzbenik za javne Po potrebi, a
lsprovodenu plana javnih nabavke najmanje jednom
nabavki Sekretar godisnje
Sekretarijata za
finansije,razvoj i
preduzetnistvo
3.7 Planiranje i upravljanje  [Sekretar Neadekvatno Zakoni i LoSe uradena 5 7 35 Osigurati da sve potroSacke Predsjednik Opstine Kontinuirano
finansijama Sekretarijata za planiranje i podzaknotski aktifanaliza potrebnih ljedinice dostave zahtjev Sekretar
finansije , razvoj i lizvrSsavanje sredstava za plan potrebnim sredstvima sa Sekretarijata za
preduzetnistvo budZeta Interni akti Budzeta po detaljno prikazanom finansije, razvoj i
Pr Opstine institucije potrosackim strukturom svake pozicije preduzetnistvo

Rukovodioci Mjesec dana prije
organizacionih usvajanja
jedinica BudZeta
Rukovodioci Prije izrade
organizacionih budzeta

jedinica

Predsjednik Opstine Kontinuirano
Sekretar
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4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Rukovodioci
lorganizacionih
jedinica

Predsjedni Opstine
Svi zaposleni

Curenje
linformacija

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta

Neovlascen
pristup podacima
iz IT podrske

Sekretarijata za
finansije, razvoj i
preduzetnistvo

zastite podataka

institucije

institucije
4.2 Cuvanje i bezbjednost Svi zaposleni Curenje Zakoni i Neadekvatno
podataka i dokumenata Rukovod linformacija, podzakonska postupanje
lorganizacionih nesvjestan i akta |sa sluzbenom
jedinica nestrucan rad, doku i
ugrozavanje Interna akta informacijama

lektronsku arhivu i
lektronskovodenje predmeta

bezbijediti kontinuiranu
lektronsku kontrolu i nadzor
adpodacima u posjedu
pstine kaoi njihovom
ristupu i obrad

buditi zaposlene o
ezbjednom rukovanju
odacima uelektronskoj formi
upotrebielektronskog
istema zaskladistenje i
pravljanjepodacima

Redovno vrsiti rezervno
kopiranje dokumenata
backup podataka)

bezbijediti odgovarajuce
oftverske i hardverske alate
azastitu digitalnih podataka,
kao iredovno aZurirati i
roduzavatilicence za iste

4.3 Cuvanje i bezbjednost Predsjednik Opstine|Curenje Pojacan stru¢ni  |Nedovoljna IT
podataka i dokumenata Predsjedn linformacija nadzor bezbjednost
Skupstine Ugro zastite podataka
Rukovo podataka Interna akta
lorganizacionih Iskori javne institucije
jedinica funkcije ili
Svi zaposleni sluZzbenog
poloZaja
4.4 Cuvanje i bezbjednost Predsjednik Opstine|Curenje Zakon o tajnosti [Neadekvatno
podataka i dokumenata Rukovodi informacija podataka postupanje
lorganizacionih Ugro zastite a tajnim
jedinica podataka podacima

Svi zaposleni

Rukovod
organizacionih
jedinica

Rukovodioci Kontinuirano
organizacionih
jedinica

Predsjednik Opstine

Svi zaposleni

Predsjednik Opstine Kontinuirano
Predsjedni

Skupstine
Rukovod

organizacionih

jedinica

Rukovodioci Kontinuirano
organizacionih
jedinica

Svi zaposleni

svi zaposleni Kontinuirano
Predsjed Opstine
Rukovodio

organizacionih

jedinica

Donijeti precizne procedure  Rukovodioci 31.03.2027 T

ada za procese koji se organizacionih

ealizuju uz IT podrsku jedinica
Predsjednik Opstine

talan nadzor rukovodioca Predsjednik Opstine Kontinuirano T
Rukovodioc
organizacionih
jedinica

Edukacija zaposlenih Rukovodioci Kontinuirano
organizacionih
jedinica

Kontinuirano unapredivati Predsjednik Opstine Kontinuirano l

spostaviti sistem i mjere
astite
ajnih i drugih osjetljivih

Predsjednik Opstine Kontinuirano
Rukovodioc
organizacionih
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podataka,
narocito kod postupanja sa
prijavama i zastitom zvizdaca

jedinica

Sekretarijat za sport i mlade

procjene uticaja)

lodlucivanju o
zahtjevima
Istranaka

Sukob interesa

zahtjeva vrse
pritisak preko
\viSih upravnih
struktura

predmeta

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali . Pos PredloZzene mjere za St Krata!( opist
. . - .. - . . Vjer - Proc .- P Odgovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ljed . smanjenje/otklanjanje Rok at : .
kontrole | (rezidualni) | °V@ Jen rizika L) LT
mjere
1.1 Razvoj i unapredenje Sekretar Nedozvoljeno Postojeci zakoni i|Ne 5 6 30 lObezbijediti transparentnost Sekretar kontinuirano
sporta Sekretarijata za lobiranje,drugi podzakonski akti [transparentnost pri dodjeli sredstava za Sekretarijata za
isport i mlade nejavni uticaj ili pri dodjeli unapredenje sport sport i mlade
drugi oblici Interni akti lsredstava za
krsenja principa [institucije unapredenje
transparentnost lsporta o L. . X
lObjavljivanje javnog poziva zaSekretar prvi kvartal
dodjelu termina sportskim Sekretarijata za tekuce godine
lorganizacijama u sportskom sport i mlade
centru i organizovanje javne
rasprave
Raspisivanje javnog konkursa Sekretar prvi kvartal
za raspodjelu sredstava za Sekretarijata za tekuce godine
lsufanansiranje programa rada sport i mlade
lsportskih klubova
2.1 Preduzimanje i realizacija [Sekretar Neazurno i Zakoni i Netransparentn 5 7 35 Formiranje adekvatne Sekretar 30.06.2026
aktivnosti u vezi sa Sekretarijata za nestrué¢no podzakonska pri dodjeli Komisije za dodjelu Sekretarijata za
primjenom propisa Opstine o [sport i mlade lvrSenje poslova, [|akta stipendija. Studentske nagrade, u smislu sport i mlade
dodjeli stipendija studentima, lobiranje i drugi Sto veceg broja ¢lanoiva
i vrednovanje i podsticanje nedozvoljeni interne Komisije iz oblasti prosvjete i
daljeg skolovanja, stru¢nog lspoljasni uticaji. [procedure lobrazovanja
usavrsavanja i nagradivanja
talentovanih studenata
lObjavljivanje dodjeljenih Sekretar 31.10.2026
stipendija na sajtu Opstine Sekretarijata za
sport i mlade
Sekretarijat za zastitu zZivotne sredine
PREGI:'ED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIJE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc Predlozene mjere za odgovorna St Kra::!(e ::'s !
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ] ljed - smanjenje/otklanjanje 9 Rok at Jena
kontrole (rezidualni) ova jen rizika PR reah_zacue
mjere
1.1 Izdavanje dozvola Sekretar/ka Nepotizam i Postojeci zakoni i[Moguénost da 5 7 35 Tzreda internog akta o striktnoSekretar/ka 31.12.2026
(ekoloske saglasnosti i lsekretarijata pristrasnost pri  [podzakonski akti jpodnosioci postovanju redosleda prijema sekretarijata
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prilikom
langazovanja
lspoljnih
strucnjaka ili
Clanova komisija
za procjenu
uticaja na
Pivotnu sredinu

IObavezno potpisivanje izjave
lo nepostajanju sukoba za
Clanove komisije za ocjenu
lelaborata procjene uticaja na
Zivotnu sredinu prije pocetka
radave komisije

Sekretar/ka
sekretarijata

kontinuirano

Sekretarijat za kulturu i medija

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCIJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIJESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc Predlozene mjere za Odgovorna St Kra:g_lzggls !
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici J ljed - smanjenje/otklanjanje 9 Rok at jena
kontrole (rezidualni) ova jen rizika DL reall_zacue
mjere
1.1 Razvoj kulture i Sekretar/ka Nenamjensko Zakoni i Rizik od 5 7 35 lObavezno dostavljanje Sekretar/ka 31.12.2026
informisanja Sekretarijata za trosenje podzakonska kasnjenja u detaljnih narativnih i Sekretarijata za
kulturu i medije budZetskih akta realizaciji finansijskih izvjestaja o kulturu i medije
lsredstava za pojedinih utrosku sredstava
kulturne manifestacija od
manifestacije istrane korisnika
Isredstava ili
nepredvidenih
troskova
lorganizacije,
uprkos kontroli.
1.2 Razvoj kulture i Sekretar/ka Nedozvoljeno Zakoni i Netrnsparentno 5 6 30 lObezbijediti transparentnost Sekretar kontinuirano
informisanja Sekretarijata za lobiranje,drugi podzakonska pri dodjeli pri dodjeli sredstava za Sekretarijata za
kulturu i medije nejavni uticaj ili Jakta Isredstava za unapredenje kulture kulturu i medije
drugi oblici unapredenje
krsenja principa [Interna akta kulture
transparentnost [institucije =
Davne ustanove da u svojim
[zvjestajima o radu objave i
finansijske izvjestaje
Sekretarijat za urbanizam i uredenje prostora
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc PredloZzene mjere za Odgovorna St Kra;g_l;:apls !
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ] ljed . smanjenje/otklanjanje 9 Rok at Jena
kontrole | (rezidualni) | °V@ jen rizika osoba realizacije
mjere
3.1 Proprema propisa iz Sekretar Nesavjestan i Zakoni i Nepostovanje 5 6 30 Intezivna kontrola od strane Sekretar kontinuirano
oblasti planiranja i uredenja [Sekretarijata za nestruc¢an rad i [podzakonska rokova u neposrednih rukovodilaca Sekretarijata za
prostora urbanizam i neblagovremen [akta pripremi propisa urbanizam i uredenje
uredenje prostora |donosenje prostora
propisa
3.2 Proprema propisa iz Sekretar Nesvjestan i Zakoni i Nedoreceni i 5 6 30 Edukacija zaposlenih Sekretar kontinuirano
oblasti planiranja i uredenja [Sekretarijata za nestruc¢an rad i  [podzakonska nejasni propisi Sekretarijata za
prostora urbanizam i neblagovremen i jakta urbanizam i zastitu
uredenje prostora |neazurno zivotne sredine
lobavljanje
povjerenih
poslova
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4.1 Izdavanje gradevinskih i
urbanisti¢ko-tehnickih uslova
dozvola

Zaposleni u
sekretarijatu

Sekre Sekretarijata
za urbanizam i
uredenje prostora

Nesavjestan,
nestrucan i
neblagovremen
rad;
lodugovlacenje
postupaka,
probijanje
zakonskih rokova

Zakoni i
podzakonska
akta

Inspekcijsk
kontrola

Previd u obimnoj
tehnic¢koj
dokumentaciji,
povremena
preopterecenos
predmetima

vodenje stroge elektronske
videncije predmeta

ntezivna kontrola od strane
ukovodioca

Sekretarijat za Kontinuirano
urbanizam i zastitu

Zivotne sredine

Sekretar za kontinuirano
urbanizam i zastitu

zivotne sredine

Sekretarijat za socijalno staranje i osobe sa invaliditetom

Propisivanje jasnih Sekretar za 31.12.2026
nutrasnjih rokova urbanizam i zastitu
Zivotne sredine
REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje e Rok
rizika CELE

a obezbjedivanje
kvalitentnog rada Komisije

Poboljsati saradnju komisije
a vaspitno-obrazovnim
stanovama u koje se
smjeravaju djeca sa
osebnim obrazovnim
otrebama u smislu redovnog
ostavljanja izvjestaja o
brazovnim postignué¢ima
jece,IROP-a i ITP obrazaca

Preduzimanje potrebnih radnji Sekretar

kontinuirano
Sekretarijata za

socijalno staranje i

osobe sa

invaliditetom

rukovodilac sektora kontinuirano
Sekretar

Sekretarijata za

socijalno staranje i

osobe sa

invaliditetom

nvaliditetom

1.1 Razvoj i unapredenje Zaposleni u Neazurno i Zakoni i Neadekvatno
socijalne zastite sekretarijatu nestru¢no podzakonska lusmjeravanje
Sekre SekretarijatalvrSenje poslova |akta djece sa
za socijalno posebnim
taranje i osobe sa Interna akta lobrazovnim
nvaliditetom institucije potrebama
2.1 Vodenje postupka za Zaposleni u Neadekvatno Zakoni i Nemoguénost
rjeSavanje stambenih potreba [Sekretarijatu zadovoljavanje [podzakonska rjeSavanja
lica u stanju socijalne potrebe | Sekre Sekretar potreba socijalno [akta tambenih
ekretarijata za ugroZenih lica Eotreba
ocijalno staranje i Interni akti aocijalno
sobe sa institucije ugrozenih lica

Komisijsko pracenje i
videncija (ne) koris¢enja
ostojecih stambenih jedinica

Cestvovanje u projektima
jesavanja stambenih potreba

rukovodilac sektora kontinuirano
Sekretar

Sekretarijata za

socijalno staranje i

osobe sa

invaliditetom

rukovodilac sektora kontinuirano
Sekretar

ica u stanju socijalnih potrebaSekretarijata za

socijalno staranje i
osobe sa
invaliditetom
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status, vrsta
nvaliditeta,
aterijalno/soci
tanje) od strane
aposlenih ili
recih lica, usljed
edovoljno
efinisanih
rocedura,
eadekvatne IT
astite ili
judskog faktora.

3.1 Dodjela besplatnih obroka[Zaposleni u Subjektivnost i [Zakoni i Prevelika sloboda
sekretarijatu moguénost podzakonska u odlucivanju
Sekre Sekretarijatafkoruptivnih akta kod izbora
za socijalno radnji ili korisnika.
taranje i osobe sa [favorizovanja pri [interne
nvaliditetom bodovanju i procedure
rangiranju
korisnika
5.1 Zastita li¢nih podataka i [Svi zaposleni Neovlascen Zakoni i Mogucénost
povjerljivost informacija Sekretar pristup, podzakonska neprofesionaln ili
(posebno osjetljivih kategorija[Sekretarijata za zloupotreba ili [akta nesavjesnog
lica) ocijalno staranje i [curenje postupanju
Fsobe sa osjetljivih interne zaposlenih sa
nvaliditetom podataka o procedure povjerljivim
korisnicima(zdra podacima

(ljudska greska,
nemar ili
zloupotreba
polozaja)

Sekretarijat za lokaln

1.1 Izrada i sprovodenje
propisa koji se odnose na
sistem lokalne samouprave i
organa lokalne uprave

U samoupravu

ekretar
ekretarijata za
okalnu samoupravu
Zapos u
ekretarijatu za
okalnu samoupravu

Krsenje principa
ransparentnost
kod pripreme i
onosenja akata.
Nesavijest i
estrucan rad i

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

ocijalnog stanovanja za
027.godinu

Donosenje Lokalnog programarukovodilac sektora

Sekretar Sekretar
sekretarijata za
socijalno staranje i
osobe sa
invaliditetom

vodenje striktnih,
bjektivnih i mjerljivih
kriterijuma za bodovanje
ocijalne ugrozenosti.

Formiranje komisije za odabir
korisnika

Komisijska revizija odabira
korisnika na kvartalnom
ivou.

Sekretar
Sekretarijata za
socijalno staranje i
osobe sa
invaliditetom

Sekretar
Sekretarijata za
socijalno staranje i
osobe sa
invaliditetom

Do kraja tekuce
godine

formirati komisiju
pocetkom
tekuce godine

kontinuirano

provodenje redovnih obuka

osebnih kategorija podataka
eti¢kim standardima u radu
a osjetljivim grupama.

Redovna kontrola od strane
ukovodioca.

Sekretar

a zaposlene o znacaju zastite Sekretarijata za

socijalno staranje i
osobe sa
invaliditetom

Sekretar
Sekretarijata za
socijalno staranje i
osobe sa
invaliditetom

kontinuirano

kontinuirano

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

talna kontrola i nadzor
eposrednih rukovodilaca

Rukovodioci sektora Kontinuirano

Sekretar
Sekretarijata za
lokalnu samoupravu
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Rukov sektora

neblagovremen i

Edukacija zaposlenih

bezbijediti punu
ransparentnost u oblasti
pravljanja kadrovima

okalnu samoupravu
Rukov sektora

transparentnost

institucije

Zaposleni u neazurno

Sakretarijatu za obavljanje

okalnu samoupravelpovjerenih

poslova.

2.1 Upravljanje kadrovima u [Sekretar Prekoracenje i Zakoni i Favorizovanje
skladu sa nadleznostima Sekretarijata za zloupotreba podzakonska zaposlenog
Sekretarijata za lokalnu okalnu samoupravujsluzbenih akta prilikom
samoupravu Zapos u nadleznosti ostvarivanja

Sekretarijatu za Nar principa Interna akta prava iz oblasti

[sluzbenicko
namjestenickih
lodnosa
(ocjenjivanje
rada lokalnih
luZzbenika i

naliziranje
potreba organa

posobnosti za
rSenje poslova
radnog mjesta,

a invaliditetom
itd.)

lokalne uprave za

aposljavanje lica

Sekretar Kontinuirano
Sekretarijata za
lokalnu samoupravu

Rukovo sektora

Sekretar Kontinuirano
Sekretarijata za

lokalnu samoupravu

bezbijediti punu
ransparentnost u oblasti
pravljanja kadrovima

3.1 Upravljanje predmetima i
administrativni postupci
(efikasnost rada organa,
transparentnost i
blagovremenost postupanja).

Sekretar
|sekretarijata za
okalnu samoupravu
Zapos u
|sekretarijatu

Mogucnost
kasnjenja u
jeSavanju
redmeta,
rekoracenja
akonskih
okova,
eujednacenog
ostupanja u
raksi, kao i
otencijalnog
ogodovanja
ojedinim
trankama usljed

Zakoni i
podzakonska
akta

Zaposleni u
sekretarijatu

Neadekvatno i
nestru¢no
unosenja
podataka i
@zuriranje

Sekretar Kontinuirano
sekretarijata za
lokalnu samoupravu

Rukovo sektora

spostavljanje jedinstvene
nterne evidencije predmeta
koja sadrzi osnovne podatke,
atum prijema, rok za
ostupanje, nadleznog
luzbenika i status predmeta.

Periodi¢no kontrolisanje od
trane rukovodioca
rganizacione jedinice, sa
osebnim fokusom na

Zaposleni u
Sekretarijatu za
lokalnu samoupravu

Zaposleni u
Sekretarijatu za
lokalnu samoupravu
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eadekvatne ili
ecentralizovan
videncije.

racenje predmeta kod kojih
ostoji rizik od prekoracenja
akonskih rokova.

Sekretarijat za finansije, razvoj i

reduzetnistvo

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje ([ U Rok
. osoba
rizika
1.1 Planiranje i pracenje Sekretar Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i acinjavati izvjestaje o Sekretar Kontinuirano
koris¢enja budZetskih Sekretarijata za planiranje i podzakonska nedovoljno eizmirenim obavezama i Sekretarijata za
sredstava opstine finansije, razvoj i [izvrSavanje akta transparentno zvr$enju budzeta finansije, razvoj i
preduzetnistvo budzeta trosenje budzeta preduzetnistvo
Odluka o budZetu
¢initi javno dostupnim Sekretar Jednom godisnje
odisnji izvjestaj o izvrSenju Sekretarijata za
udzeta finansije, razvoj i
preduzetnistvo
2.1 Planiranje i pracenje Zaposleni u Nesavjestan i Zakoni i Neadekvatno bezbijediti upoznavanje Sekretar Kontinuirano T
koris¢enja budZetskih Odjeljenju za nestru¢an rad i  |podzakonska planirana dgovornih lica i lica Sekretarijata za
sredstava Opstine budZet i Odjeljenju |neblagovremen i |akta budzetska aduZenih za finansijske finansije, razvoj i
za trezor neazurno redstva Opstine, oslove budZetskih korisnika preduzetnistvo
Sekretar obavljanje Interna akta dstupanje od a zakonskim i internim
Sekretarijata za povjerenih institucije planirane ktima za planiranje i
finansije, razvoji |poslova inamike otrosSnju budzeta
preduzetnistvo koris¢enja
budzetskih
redstava rSiti redovnu obuku Sekretar Kontinuirano
BudZet se ne aposlenih iz oblasti planiranjaSekretarijata za
priprema na donos$enja budzeta finansije, razvoj i
losnovu stvarnih preduzetnistvo
potreba
institucije
sigurati ucesée svih Sekretar Kontinuirano
elevantnih subjekata i Sekretarijata za
jedinica u procesu planiranja finansije , razvoj i
udzeta preduzetnistvo
Postupiti po preporukama iz Sekretar Kontinuirano
zvjestaja o izvr$enoj reviziji sekretarijata za
finansije, razvoj i
preduzetnistvo
3.1 Upravljanje Sekretar Nedozvoljeno Zakon o Favorizovanje bezbijediti upoznavanje Sekretar Kontinuirano 1
konsolidovanim racunom Sekretarijata za obiranje ili drugi [sprje¢avanju pojedinih aposlenih sa Eti¢kim Sekretarijata za
trezora, kao i podracunima i [finansije,razvoj i nejavni uticaj korupcije korisnika kodeksom, svim zakonskim i finansije,razvoj i
drugim racunima preduzetnistvo budZetskih nternim aktima koji regulidu preduzetnitvo
Za u Sektoru Eticki kodeks redstava vu oblast
finansija izabranih prilikom
predstavnika i planiranja,
funkcionera u govaranja i
lokalnoj pla¢anja
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samoupravi

Etick kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika
Opstine Niksic¢

Edukacija zaposlenih

Uvodenje jasnih, objektivnih i
unaprijed definisanih

Sekretar Kontinuirano
Sekretarijata za
finansije,razvoj i

preduzetnistvo

Sekretar
sekretarijata za

neblagovremen i
nestrucan rad
Povrede Etickog
kodeksa

institucije naplate poreskih
lobaveza

Eticki kodeks

Stalni nadzor i kontrola
rukovodioca

Direktor Uprave Kontinuirano
lokalnih javnih

prihoda

Uputstvo o radu kriterijuma finansije, razvoj i
trezora preduzetnistvo
Sekretarijat za komunalne poslove i saobracaj
PREGleD I
REGISTAR RIZIKA PROCIJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali PredloZene mjere za st | Kratak opis i
P - P - - Proc s - P Odgovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici q smanjenje/otklanjanje Rok at : .
q ; jen - osoba realizacije
kontrole (rezidualni) rizika -
mjere
1.1 Izdavanje dozvola, lsamostalni Nesavjestan i Zakoni i Mogucénost bezbijediti pouzdan sistem Sekretar Kontinuirano T
odobrenja, saglasnosti i lsavjetnik nestruc¢an rad i [podzakonska hastanka kontrole . Sprovodenje Sekretarijata za
licenci iz nadleznosti Sekretar neblagovremen i |akta nepravilnosti u postupaka u skladu sa komunalne poslove i
Sekretarijata za kom. posl. i [Sekretarijata za neazurno toku postupka onesenim Internim saobracaj
saobr. komunalne poslove [obavljanje procedurama
i saobracdaj povjerenih
poslova
Edukacija zaposlenih Sekretar Kontinuirano
Sekretarijata za
komunalne poslove i
saobracaj
2.1 Izrada propisa iz Sekretar Nesavjestan i Zakoni i Nedonosenje Struc¢ni nadzor sekretara (u  Sekretar Kontinuirano 1
nadleznosti Sekretarijata za [Sekretarijata za nestruc¢an rad i [podzakonska propisa u lsvim fazama pripreme Sekretarijata za
komunalne poslove i komunalne poslove |neblagovremen i [akta planiranom roku propisa) .Saradnja sa komunalne poslove i
saobracaj i saobracaj neazurno nadleznim sluzbama. saobradaj
Ostali zaposleni lobavljanje Interna akta
povjerenih institucije
poslova.
Uprava lokalnih javnih prihoda
PREGI:ED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIJE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc PredloZzene mjere za Odgovorna St Kra;z_l;:apls !
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ] ljed . smanjenje/otklanjanje g Rok at jena
kontrole (rezidualni) ova jen rizika D reall_zacue
mjere
1.1 Utvrdivanje, naplata i Zaposleni u upravi [Zloupotreba Zakoni i Neazurnost baze 4 7 28 Unapredenje informatic¢ke Direktor Uprave Kontinuirano !
kontrola lokalnih javnih Direktor Uprave sluzbenih podzakonska podataka koja podrske i zastite podataka lokalnih javnih
prihoda lokalnih javnih podataka i akta prouzrokuje prihoda
prihoda informacija netacnost
Neja Interna akta utvrdivanja i
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Sprovodenje preporuka
leksterne revizije

Direktor Uprave
lokalnih javnih
prihoda

31.12.2026

1.2 Utvrdivanje, naplata i Direktor Uprave Neblagovremen i |[Zakoni i Neefikasnost 5 5 25 Redovno izvjeStavanje, Direktor Uprave Kontinuirano 1
kontrola lokalnih javnih lokalnih javnih neazurno podzakonska naplate najmanje jednom sedmiéno, o lokalnih javnih
prihoda prihoda lobavljanje akta potrazivanja stepenu naplate prihoda prihoda
Zaposleni u upravi [povjerenih
poslova Interna akta
Sukob interesa [institucije L i o o
Povred Eti¢kog Pracenje i izvjeStavanje RL{kovod|OC| sektora Kontinuirano
kodeksa Eticki kodeks (naJmanJe Jednom'mjgﬁecno) Dlrek_tor_ Upr_ave
rukovodioca o realizaciji lokalnih javnih
zakonom predvidenih mjera prihoda
prinudne naplate prihoda
Edukacija zaposlenih Rukovodioci sektora Kontinuirano
Direktor Uprave
lokalnih javnih
prihoda
2.1 Utvrdivanje, naplata i Direktor Uprave Neazurno i Zakoni i Mogucénost 5 7 35 Redovna provjera trzi$nih Direktor Uprave kontinuirano
kontrola lokalnih javnih lokalnih javnih nestrucno podzakonska manjih trendova i cjenovnika lokalnih javnih
prihoda — Porez na promet prihoda, Samostalnijvrsenje poslova [akta lodstupanja u nepokretnost prihoda
lsavjetnik za Nerealn procjena procjeni
utvrdivanje i trziSne Ivrijednosti
naplatu poreza na |vrijednosti nekretnina . . o . L
promet hepokretnosti u Obuka squPemka za primjenu D|rekt_or_upra_1ve kontinuirano
lodnosu na metodologije procjene trzisSne lokalnih javnih
ugovorenu cijenu rijednosti prihoda
Direkcija za imovinu
PREGIT,ED I
REGISTAR RIZIKA PROCIJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIJE O
RIZICIMA
Postojece Preostali . Pos PredloZene mjere za St AR
... - P - = Vjer . Proc = - Odgovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ljed q smanjenje/otklanjanje Rok at A
kontrole (rezidualni) ova jen rizika PR reah_zacue
mjere
1.1 Struéni i sa njima Zaposleni u Sektoru|Narusavanje Zakoni i Netacna i 5 6 30 [|Uspostavljanje adekvatnog  Direktor Direkcije za 31.03.2027 1
povezani upravni poslovi u za evidenciju integriteta podzakonska nepotpuna programa za vodenje imovinu
vezi sa imovin. pravima i lopsStinske imovine [institucije akta levidencija levidencije imovine Zaposleni u Sektoru
ovlasce. na drzavnoj imovini Neaz i nestruc¢no lopstinske za evidenciju
lvrSenje poslova [Sacinjavanj i imovine opstinske imovine
dostavljanje SO
Niksi¢ i Upravi za
imovinu CG Donosenje interne prcedure o Direktor Direkcije za
[zvjestaja o redovnom azuriranju i imovinu
stanju imovine uskladivanju evidencije
lopstinske imovine sa Upravom
za nekretnine (katastrom)
2.1 Strucni i sa njima Direktor Direkcije |Nedozvoljeno Zakoni i Zakljucivanje 5 6 30  Objavljivanje ugovora o Direktor Direkcije za Kontinuirano !
povezani upravni poslovi u za imovinu lobiranje, drugi [podzakonska Stetnih ugovora zakupu na sajtu Opstine imovinu
\vezi sa imovin. pravima i nejavni uticaj ili [akta
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ovlasée. na drZzavnoj imovini

drugi oblici
krsenja principa
transparentnost

Interna akta
institucije

Podn Izvjestaja o
radu visim
nivoima
odlucivanja

Edukacija zaposlenih

Direktor Direkcije za Kontinuirano

imovinu

Komunalna policija

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali . Pos PredloZzene mjere za St Krata_k opis
A rr . o E e Vjer . Proc = S Odgovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ljed - smanjenje/otklanjanje Rok at s -
kontrole (rezidualni) ova jen rizika wzle real|_zaC|_'|e
mjere
1.1 Komunalna disciplina na [Nacelnik Gubljenje Eticki kodeks Neprofesionaln 4 7 28 lOrganizovanje internih Naéelnik Komunalne Kontinuirano !
teritoriji opstine Komunalne policije [povjerenja drzavnih ponasanje lsastanaka u cilju pobolj$anja policije
Zaposleni u gradana sluzbenika i zaposlenih kvaliteta rada zaposlenih
Komunalnoj policiji namjestenika
In akta institucije . . . o
Edukacija zaposlenih Nacelnik Komunalne Kontinuirano
policije
2.1 Komunalni nadzor i drugi |[Nacelnik komunalne|Povrede Zakoni i Selektivna 4 7 28 Izrada dnevnih, nedjeljnih, Nacelnik Komunalne Kontinuirano !
poslovi iz nadleznosti policije profesionalnih, |podzakonska primjena propisa mjesecnih i godisnjeg policije
Komunalne policije eti¢kih pravilai [akta izviestaja.
pristrasno
ponasanje Interna akta
Naru integriteta |institucije . . . o
institucije Pojacana kontrola na terenu i Nacelnik Komunalne Kontinuirano
Eticki kodeks putem patrolnih listova policije
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
Sluzba zastite i spasavanja
PREGLVED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali . Pos PredloZzene mjere za St Krata_k opisi
A - o o = - Vjer . Proc g - Odgovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ova ljed ien smanjenje/otklanjanje osob Rok at ealizaciie
kontrole | (rezidualni) | °Y ] rizika soba reafizactj
mjere
1.1 Spasavanje i zastita ljudi [Komandir Sluzbe Nesavjestan i Zakoni i Neadekvatno 4 7 28 Stalno stru¢no usavrSavanje i Komandir Sluzbe Kontinuirano
od pozara, eksplozija, zastite i spasavanja [nestrucan rad i  |podzakonska postupanje u Idodatne obuke zaposlenih zastite i spasavanja
havarija i drugih akcidentnih i| Zaposl u Sluzbi neblagovremen i |akta slu¢aju nastanka
vanrednih situacija neazurno lelementarnih
lobavljanje Interna akta nepogoda
povjerenih institucije . L . . o
boslova Saradnja sa subjektima ¢ija Komandir Sluzbe Kontinuirano

u funkciji zastite i spasavanja

djelatnost i sredstva mogu bitizastite i spasavanja
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2.1 Spasavanje i zastita ljudi
od pozara, eksplozija,
havarija i drugih akcidentnih i
vanrednih situacija

Komandir Sluzbe
zastite i spasavanja
Zaposl u sluzbi

Ugrozavanje
Zivota i
imaterijalnih
dobara

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Neblagovremen
preduzimanje
mjera zastite od
pozara

provodenje Naredbe o
reduzimanju preventivnih
jera zastite od pozara

Nabavka i modernizacija
preme, kao i redovno
drzavanje i testiranje
spravnosti postoje¢e opreme

Komandir Sluzbe Kontinuirano

zastite i spasavanja

Komandir Sluzbe kontinuirano

zastite i spasavanja

1.1 Nezavisno i objektivno
uvjeravanje o upravljanju,
upravljanju rizicima i
kontrolama

Sluzba za unutrasnju reviziju

Unutrasnji revizori

Narusavanje

Zakon o sistemu
unutrasnjih
finansijskih
kontrola u
iavhom sektoru

Ostala relevantna
zakonska
regulativa

Priru¢ unutrasnje
revizije

Meduna okvir
profesionalne
prakse

Interna akta
Sluzbe

Nezadovoljavaju
kvalitet rada
unutrasnjih
revizora

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba e

1.2 Nezavisno i objektivno
uvjeravanje o upravljanju,
upravljanju rizicima i
kontrolama

Rukovodilac sluzbe
Unutrasnji revizori

Neuskladenost sa
tandardima
truke

Zakon o sistemu
unutrasnjih
finansijskih
kontrola u
javnom sektoru

Ostala relevantna
zakonska
regulativa

Priru¢ unutrasnje
revizije

Meduna okvir
profesionalne
prakse

Interna akta
Sluzbe

Revizorski
izvjestaj ne
lsadrzi ciljeve,
obuhvat,
zakljucke i
preporuke

talni nadzor od strane rukovodilac Sluzbe Kontinuirano T
ukovodioca za unutrasnju

reviziju
zrada plana revizora i Predsjednik Opstine 31.12.2026 T

jegova realizacija

Rukovodio Sluzbe
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1.3 Nezavisno i objektivho  [Unutrasnji revizori |Nesavjestan i Zakon o sistemu [Prepuruke se ne 4 7 28 Tzvjestavanje rukovodioca o Rukovodioc Sluzbe Kontinuirano 1
uvjeravanje o upravljanju, Rukovodio Sluzbe |nestrucan rad unutrasnjih realizuju u statusu datih preporuka
upravljanju rizicima i finansijskih definisanom roku
kontrolama kontrola u
ilavhom sektoru
Ostala relevantna
zakonska
regulativa
Priru¢ unutrasnje
revizije
Meduna okvir
profesionalne
prakse
Interna akta
Sluzbe
Sluzba glavnog administratora
PREGI:,ED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIJE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc PredloZzene mjere za Odgovorna St Kra::.';::'s !
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ] ljed . smanjenje/otklanjanje g Rok at Jena
kontrole (rezidualni) ova jen rizika P reall_zacue
mjere
1.1 RjeSavanje u Glavni Nesavjestan i Zakoni i Neblagovremen 5 6 30  |Upoznavanje rukovodilaca Glavni administrator Kontinuirano 1
drugostepenom upravnom ladministrator nestru¢an rad i [podzakonska donosenje sekretarijata i sluzbi o
postupku i drugi poslovi iz Zapo u Sluzbi neblagovremen i [akta rjeSenja po nepostovanju roka za
nadleznosti glavnog neazurno zalbama dostavljanje zalbi sa spisima
administratora lobavljanje Ministarstva predmeta, ukoliko prvostepeni
povjerenih javne uprave, lorgan nije postupio po zalbi
poslova. digitalnog
drustva i medija-
upravni nadzor Edukacija zaposlenih Glavni administator Po planu obuke
Sluzba za zajedni¢ke poslove
PREGI:'ED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIJE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc PredloZzene mjere za Odgovorna St Kra::!; ::'s !
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici j ljed - smanjenje/otklanjanje 9 Rok at Jena
kontrole (rezidualni) ova jen rizika R reall'zacue
mjere
1.1 Struéni i administ.-tehnic. Rukovodilac Sluzbe |Neblagovremen i [Zakoni i Nekvalitetno 5 7 35 Popunjavanje upraznjenih Rukovodilac Sluzbe Kontinuirano !
poslovi za potrebe neazurno podzakonska lodrZzavanje radnih mjesta, obezbjedivanje
Skupstine, preds;. lobavljanje akta higijene zamjene
Opstine,glavn. admin.,organa povjerenih sluzbenih
uprave poslova Interna akta prostorija
institucije
2.1 Strucni i administr.- Rukovodilac Sluzbe |Curenje Zakoni i Neadekvatan ili 4 6 24 \Vréiti redovne kontrole nad  Rukovodilac Sluzbe Kontinuirano
tehnic. poslovi za potrebe Zaposleni u Sluzbi [informacija podzakonska neefikasan prijemom i razvrstavanjem Zaposleni
Skupstine, predsj. Opstine, Nesa i nestrucan [akta lsistem kontrole
glavn. admin. i organa uprave rad nad prijemom i
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Suko interesa
Narusa
integriteta
institucije

institucije

Tzrada dnevnih, nedjeljnih,
mjesecnih, polugodisnjih i
lgodisnjih izvjestaja o radu

Edukacija

Rukovodilac Sluzbe
komunalne
inspekcije

Rukovodilac Sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Interna akta razvrstavanjem dokumentacije u cilju
institucije dokumentacije sprecavanja gubljenja,
lostecenja ili neevidentiranja
dokumentacije
Sluzba za skupstinske poslove
PREGI:,ED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIJE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc PredloZzene mjere za Odgovorna St Kra::!;:apls !
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ] ljed . smanjenje/otklanjanje 9 Rok at jena
kontrole (rezidualni) ova jen rizika DL reall_zacue
mjere
1.1 Struéni i drugi poslovi za [Zaposleni u Sluzbi [NaruSavanje Zakoni i Nezakonito, 7 21 Izrada i sprovodenje Sekretar Skupstine Do 31. decemar !
potrebe Skupstine integriteta podzakonska neefikasno i Programa rada Suzbe za tek,god. za
Skupstine akta nestrucno Iskupstinske poslove narednu godinu,
lobavljanje kontinuirano
Interna akta poslova
institucije
Edukacija zaposlenih Sekretar Skupstina Kontinuirano
Statut o radu
1.2 Strucni i drugi poslovi za [Sekretar Skupstine |Narusavanje Zakoni i Netransparenta i 4 6 24 Usvajanje Programa rada Sekretar Skupstine 31.12. tekuce
potrebe Skupstine Zaposle u Sluzbi  |integriteta podzakonska neefikasan rad Skupstine i objavljivanje na godine za
Skupstine akta sajtu Opstine narednu godinu
Tzvjestaj o realizaciji Sekretar Skupstine 31. 03. tekuce
Programa rada Skupstine i godine za
lobjavljivanje na sajtu Opstine predhodnu
godinu
Sekretarijat za inspekcijski hadzor
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCIJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali . Pos Predlozene mjere za St Krata_k opis
.. - Lo - . Vjer - Proc - - P Odgovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ljed q smanjenje/otklanjanje Rok at < o
Kk q = ova jen A osoba reallzacue
ontrole (rezidualni) rizika -
mjere
2.1 Inspekcijski nadzor i drugi|Glavni inspektor Povrede Zakoni i Selektivna 5 6 30 Intenzivirati kontrolu Rukovodilac Sluzbe Kontinuirano
poslovi iz nadleznost Rukovodi profesionalnih, podzakonska primjena propisa rukovodioca komunalne
Sekretarijata za inspekcijski [Sekretarijata za etickih pravilai [|akta Neprofe inspekcije
nadzor inspekcijski nadzor [pristrasno ponasanje
ponasanje Interna akta zaposlenih
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