Plan integriteta

Opstina Niksic

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |Predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Odstupanje od 4 | 6 | 24 |Redovno u toku godine |Predsjednik Kontinuirano l
upravljanje Opstine lobiranje, drugi podzakonska akta |usvojene strategije izvjesStavanje o Opstine
organizacionih kréegn'a rincioa institucije prog rograma P organizacionih
jedinica jap pa prog jedinica
transparentnosti
Izrada Godisnjeg Predsjednik Mart tekuce
izvjeStaja o radu Opstine godine za
Rukovodioci pg%tik;]c;dnu
organizacionih 9
jedinica
1.2 Rukovodenje i |Predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 5 | 6 | 30 |Obezbijediti aktivno Predsjednik Kontinuirano T
upravljanje Opstine lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, uceSce gradana Opstine
Rukovodioci nejavni uticaj Interna akta isr:JterZtsno JZ%\:)nom gg::';g;.%”prrgdnl]oe Ia Predsjednik
organizacionih institucije u,zbog ja p 9a Skupstine
iedinica nepostojanja jasnih i odluka kroz formiranje
) precizno definisanih timova za izradu Rukovodioci
propisa za koris¢enje predloga odluka kao i |organizacionih
diskrecionih ovlaséenja kroz javne rasprave jedinica
1.3 Rukovodenje i |Predsjednik Narusavanje Zakoni i Negativana ocjena 5 | 6 | 30 |Omoguditi dostupnost i |Predsjednik Kontinuirano 1
upravljanje Opéstine integriteta podzakonska akta |javnog mjenja i gubitka preglednost relevantnih|OpSstine
Predsjednik institucije Interna akta anc;”%rreer:j];é?j\;l?f:tl u doc:)IéLtJir::nata na sajtu Rukovodioci
Skupstine Netransparentnost |institucije Opétine, organa lokalne %rgii?clzacmmh
Rukovodioci rada uprave i sluzbi zbog J
organizacionih nedovoljne
jedinica




transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu Opstine

Redovno informisanje
gradana o postupcima
izrade i donoSenja
akata od javnog
interesa u cilju njihovog
aktivnog ukljucivanja i
doprinosa

Redovno azurirat
drustvene mreze

Predsjednik
Opstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

kontinuirano

1.4 Rukovodenje i |Predsjednik Narusavanje Zakoni i Gubitak povjerenja 25 |Redovno azuriranje Predsjednik Kontinuirano
upravljanje Opstine integriteta podzakonska akta |javnosti u rad sajta Opstine, Opstine
Predsjednik institucije Interna akta hnScEg\ljg:}ﬁ:bog ngcg\rl:r?éieja za javnost Predsjednik
Skupstine Netransparentnost [Institucije transparentnosti i saradnja sa medijima i Skupstine
Rukovodioci rada informisanja javnosti o nevladinim sektorom. |Rukovodioci
organizacionih radu institucije organizacionih
jedinica jedinica
1.5 Rukovodenje i |Predsjednik Neprijavljivanje Zakonska i IskoriS¢avanje javne 32 |Redovno stru¢no Predsjednik Kontinuirano

upravljanje

Opstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Svi zaposleni

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

podzakonska akta

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika
Opstine Niksic
Eticki kodeks
izabranih
predstavnika i
funkcionera u
lokalnoj
samoupravi

funkcije ili sluzbenog
polozaja

usavrSavanje i
sprovodenje obuka o
etici i integritetu

Pradenje i godisnje
izvjeStavanje o
primjenim poklonima i
donacijama i
dostavljanje istog
Agenciji za sprecavanje
korupcije

Opstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Svi zaposleni

Predsjednik
Opstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Do 31. 03.
tekuce godine




1.6 Rukovodenje i

upravljanje

Predsjednik
Opstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska akta

Nedostavljanje

izvjestaja o imovini i

prihodima

Primanje poklona ili

sticanje druge

nedozvoljene koristi

Redovno dostavljati
izvjestaje o prihodima i
imovini

Obezbijediti redovno
stru¢no usavrSavanje i
sprovodenje obuka o
etici i integritetu

Predsjednik
Opstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Predsjednik
Opstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

31.03.za
predhodnu
godinu

Kontinuirano

Izrada lzvjestaja o radu
Eticke komisije

Ocjenjivanje rada
sluzbenika i
namjestenika

upravljanje i
razvoj kadrova

Predsjednik
eti¢cke komisije
Predsjednik
Eticke komisije

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

1.7 Rukovodenje i |Predsjednik Narusavanje Interna akta Neprofesionalna, Formirati kompetentnu |Predsjednik 01.09.za tekucu
upravljanje Opstine integriteta institucije nestru¢na i i profesionalnu komisiju |Opstine godinu
. . institucije netransparentna za dodjelu nagrada i . .
grkelzjdsgteigglk dodjela Nagrade odluku objaviti na sajtu Erkeudsgteigglk
P oslobodenja Niksica i Opstine P
studentskih nagrada
2.1 Kadrovska Predsjednik Narusavanje Zakoni i Povreda profesionalnih, Obezbijediti redovno Predsjednik Kontinuirano
politika, eti¢no|Opstine integriteta podzakonska akta [etic¢kih pravila i sprovodenje plana i Opstine
| profesionainl predsjednik institucije interna akea  [Pristrasne ponasanje programa SITUENog | Rukovodioci
zaposlenih Skupstine Gupljenjg institucije zahtjeva gradana prgiar'nzacmnlh
Rukovodioci povjerenja Jedinica
organizacionih gradana
jedinica
Svi zaposleni
Sprovoditi obuke Rukovodioc Kontinuirano
zaposlenih o etici i Organizacione
integritetu jedinice za

Mart tekuce
godine za
prethodnu
godinu

jednom
godisnje




2.2 Kadrovska Predsjednik Narusavanje Zakoni i DonoSenje odluka pod 32 |Edukacija zaposlenih o |Predsjednik Kontinuirano
politika, eticno|Opstine integriteta podzakonska akta |spoljnim uticajem, mehanizmima Opstine
i profvesic_)nalno Predsjednik institucije Interna akta §utprotno javnom grijayrlljivanjikoligﬁcije i Rukovodioci
ponasani®  |skupstine Neprijavijivanje  [institucije nerest Canji unutiar organizacionih
zaposlenih L ) radnji unutrar iedini
Rukovodioci korupcije i drugih  [Etieki kodeks institucije jedinica
organizacionih nezakonitih radnji |drzavnih
jedinica sluzbenika i
Svi zaposleni namjestenika
Upoznati sve zaposlene |Predsjednik Kontinuirano
0 obavezi prijavljivanja |Opstine
poklona . Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Predsjednik kontinuirano
Imenovati osobu za Opstine
evidenciju primljenih Rukovodioci
poklona. organizacionih
jedinica
AZurno vodenje Predsjednik kontinuirano
evidencije o svim Opstine
primljenim poklonima. |Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Redovno dostavljanje |Predsjednik kontinuirano
izvestaja Agenciji za Opstine
sprecavanje korupcije |Rukovodioci
(ASK) u zakonskom organizacionih
roku. jedinica
2.3 Kadrovska Predsjednik Narusavanje Zakoni i Neadekvatno 30 |Dosljedna primjena Predsjednik Kontinuirano
politika, eticno|Opstine integriteta podzakonska akta |obavljanje poslova procedura zasnivanja |Opstine
| profesionalno presjeqnik institucije interna akta  |2D0g nedovoline radnog odnosa Rukovodioci
gaposlenjih Skupstine Netransparentnost |institucije zaposlenih P _org.arllizacionih
Rukovodioci rada Jedinica

organizacionih
jedinica




Stalni nazor i kontrola
nad radom zaposlenih

Edukacija

Predsjednik
Opstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Kontinuirano

2.4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Predsjednik
Opstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Sukob interesa

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Veliki prostor
donosenja diskrecionih
odluka prilikom
donosenja
prerasporednih
rieSenja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarada,
prekovremenom radu i
drugih odluka od
znacaja za rad,
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih

30

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije

Odrediti lice za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na radu

Sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

Predsjednik
Opstine

Kontinuirano

31.12.2024.

2.5 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Predsjednik
Opéstine
Predsjednik
Skupstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

Nezakonito
donosenje odluka
pri procesu
zaposljavanja

Sukob interesa

Netransparentnost
rada

Postojeci zakoni i
podzakonski akti

Neadekvatno
obavljanje poslova
zbog nedovoljne
stru¢nosti i
sposobnosti zaposlenih
Prekomjerno
zaposljavanja-fiktivna
radna mjesta

30

Uraditi Kadrovski plan

Obezbijediti sredstva u
Budzetu.

Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine
Rukovodioci

organiozacionih
jedinica

Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine
Skupstine
Rukovodioci
organiozacionih
jedinica

kontinuirano

Krajem
decembra,kada
se usvaja
Budzet za
narednu godinu




Popuniti radna mjesta u
skladu sa pravilnikom o
unutrarsnjoj
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta.

Obezbijediti punu
transparentnost
prilikom javnog
oglasavanja

Provjera radnih
sposobnosti kandidata,

Formirati stru¢nu
komisiju za ocjenjivanje
kandidata

Javno objaviti rezultate
konkursa

Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine
Rukovodioci

organiozacionih
jedinica

Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine
Rukovodioci

organiozacionih
jedinica

Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine
Rukovodioci

organiozacionih
jedinica

Predsjednik

Opstine
Predsjednik

Skupstine
Rukovodioci

organiozacionih
jedinica

Predsjednik

Opstine
Predsjednik

Skupstine
Rukovodioci

organiozacionih
jedinica

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Omoguditi pravo zalbe.

Donijeti Pravilnik o
privremenim i
povremenim
poslovima.

Predsjednik

Opstine
Predsjednik

Skupstine
Rukovodioci

organiozacionih
jedinica

Predsjednik

Opstine
Predsjednik
Skupstine

Rukovodioci
organiozacionih
jedinica

kontinuirano

U toku godine

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Nepostovanje
kriterijuma za
nagradivanje i
sankcionisanje

Nedostatka
transparentnosti o
kriterijumima
nagrada i sankcija

standardizovani
kriterijumi za
nagradivanje i
sankcionisanje

Subjektivnost u
donosenju odluka,
pristrasnost.

Zaposleni nijesu
obavijesteni o
kriterijumima za
nagrade i sankcije.

21

Donijeti internu
proceduru o
kriterijumima za
nagradivanje i
sankcionisanje.

Formirati nezavisnu
komisiju za donosenje
Odluka o nagradivanju i
sankcionisanju.

Javno na oglasnoj tabli
istaci kriterijume za
nagradivanje i
sankcionisanje, kao i
odluku o nagradenim
odnosno
sankcionisanim
sluzbenicima

Predsjednik
Opstine

Predsjednik
Opstine

Predsjednik
Opstine
Komisija za
nagradivanje i
sankcionisanje

31.12.2024.

31.12.2024.

kontinuirano

2.7 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje

zaposlenih

Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine

Zlostavljanje,
mobing i drugi
oblici
neprihvatljivog
ponasanja u

Vazedi zakoni i
podzakonski akti-
Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu, Zakon o

Diskriminacija,
zlostavljanje

i drugi faktori
psihosocijalnog rizika u
radnom okruzenju;

21

Imenovati lice koje je
zaduzeno za primanja
prijava za mobing i
zlostavljanje.

Predsjednik
opstine
Predsjednik
Skupstine




Svi rukovodioci
Svi zaposleni

odnosima izmedu
zaposlenih ili od
strane trecih lica;

zabrani
diskriminacije,
Zakon o zabrani
diskriminacije lica
sa invaliditetom,
Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

Nedostatak posrednika
i
drugih uslova za
otklanjanje
psihosocijalnog rizika u
skladu sa zakonima i
standardima
bezbjednosti i

zdravlja na radnom
mjestu;

Upoznati sve
zaposlene sa
mogucnoscu
prijavljivanja slucajeva
zlostavljanja na radu
(mobing) licu
zaduzenom za
posredovanje u tim
slu¢ajevima, kao i sa
obavezama i
odgovornostima u vezi
sa mobingom, u skladu
sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.

Sprovoditi postupak
posredovanja u skladu
sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu i
izvjestavati o broju
slucajeva zlostavljanja
na radu i preduzetim
radnjama

U cilju prepoznavanja,
prevencije i
sprjeCavanja mobinga,
sprovoditi mjere
obavjeStavanja i
osposobljavanja
zaposlenih o uzrocima,
pojavnim oblicima i
posljedicama vrsenja
mobinga.

Svi rukovodioci
Svi zaposleni

lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja

Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine

Svi zaposleni

Lice zaduzeno
za posredovanje
u slucajevima
zlostavljanja

Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine

Svi zaposleni

Lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja

Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine

Svi zasposleni
Lice zaduzeno
za posredovanje

u slucajevima
zlostavljanja

31.12.2024.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Postaviti trakilne trake
za slabovide i slijepe
ospobe i natpis na
Brajevom pismu u lako
razumljivim formatima,
u skladu sa Zakonom o
zabrani diskriminacije
lica sa invaliditetom.

Predsjednik
Opstine

Predsjednik
skupstine

3.1 Planiranje i Predsjednik Neadekvatno Zakoni i Budzet nije donijet u 30 |Donijeti internu Predsjednik Decembar
upravljanje Opstine stratesko podzakonska akta |skladu sa realnim proceduru o planiranju |OpStine tekuée godine
e e e [Fwkovodioc 22 aredns

Skupstine je bu institucije gu 5m) . organizacionih 9 u
izrade,rokovi, iedinica
Rukovodioci odgovorna lica) i ]
organizacionih analizirati potrebe
jedinica organizacionih jedinica
Pohadanje obuka i Sekretar Kontinuirano
seminara na temu Sekretarijata za
planiranja budzeta finansije , razvoj
i preduzetnistvo
Voditi evidenciju o Sekretar Kontinuirano
pohadanju Sekretarijata za
obuka/seminara na finansije,razvoj i
temu planiranja preduzetnistvo
budzeta
Budzetom obezbijediti |Predsjednik Unijeti u budzet
sredstva za pohadanje |Opstine za narednu
obuka Sekretar godinu
Sekretarijata za
finansije , razvoj
i preduzetnistvo
Sekretar
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravu

3.2 Planiranje i Predsjednik Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 28 |Redovno izjeStavanje o [Sekretar Kontinuirano
upravljanje Opstine upravljanje podzakonska akta |nedovoljno potrosnji budzetskih Sekretarijata za
finansijama Rukovodioci budzets.klm Interna akta tran§pargntno troSenje §redstava,_ najmanje flnansue , razvoj

sredstvima budzetskih sredstava jednom mjesecno. i preduzetnistvo

organizacionih
jedinica

institucije




DonoSenje Godisnjeg
plana unapredenja
finansijskog upravljanja
i kontrola

Izrada GodisSnjeg
izvjesStaja o
aktivnostima na
sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i kontrola i
dostavljanje istog
nadleznom
ministarstvu

Objavljivanje Godisnjeg
izvjesStaja o izvrSenju
budzeta na sajtu
Opstine

Sprovodenje preporuka
eksterne i interne
revizije

Uraditi dinamiku
potrosnje budzetskih
sredstava

Predsjednik
Opstine
Sekretar
Sekretarijata za
finansije , razvoj
i preduzetnistvo

Osoba
imenovana za
sprovodenju i
unapredenje
upravljanja i
kontrola u
opstini Niksic

Sekretar
Sekretarijata za
finansije,razvoj i
preduzetnistvo

Sluzbenik za
azuriranje sajta
Opstine

Predsjednik
Opstine
Sekretar
Sekretarijata za
finansije, razvoj
i preduzetnistvo

Sekretar

Sekretarijata za
finansije , razvoj
i preduzetnistvo

31. mart za
tekucu godinu

15. februar
tekuce godine
za predhodnu
godinu

10 dana poslije
usvajanja na
Skupstinii
opstine

Kontinuirano

Do 31. 12.
2024. godine

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Predsjednik
Opstine
Sekretar

Neadekvatno
sprovodenje
postupka javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorom
0 javnoj nabavci

24

Redovno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama

Sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano




Sekretarijata za institucije
finansije, razvoj i
preduzetnistvo
3.4 Planiranje i Predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Davanje prednosti 24 |Unijeti antikorupcijsku |Predsjednik Kontinuirano

upravljanje Opstine lobiranje, drugi podzakonska akta |odredenoj firmi kroz klauzulu u sve ugovore |Opstine
finansijama Sekretar S(reljja\i/rgblljitclicaj ili Interna akta Eggg{/eakr:'l\e!nc:isti i 0 javnim nabavkama Sekretar
Sekretarijata za krégn'a rincia institucije onuda jep 9 sekretarijata za
finansije, razvoj i transjar%ntncf)sti P finansije, razvoj
preduzetnistvo P i preduzetnistvo
Sluzbenik za javne Sluzbenik za
nabavke javne nabavke
Formirati tijelo koje ¢e |Predsjednik 31.12.2025
pratiti rad tenderske Opstine
komisije Sekretar za
finansije,razvoj i
preduzetnistvo
Sluzbenik za
javne nabavke
Provjera izjava o Predsjednik kontinuirano
nepostojanju sukoba Opstine
et o jei | sekretar za
sluzbenika za 'aer1e finansije, razvoj
nabavke Y i preduzetnistvo
Sluzbenik za
javne nabavke
Razmatranje zalbi Predsjednik Kontinuirano
Komisiji za javne Opstine
nabavke Sekretar
Sekretarijata za
privredu i
finansije
Sluzbenik za
javne nabavke
3.5 Planiranje i Predsjednik Zloupotreba Zakoni i Davanje prednosti 24 |Obavezno uklju€ivanje [Sekretar Kontinuirano

upravljanje
finansijama

Opstine
Sekretar
Sekretarijata za
finansije, razvoj i
preduzetnistvo

sluzbenog
polozaja

podzakonska akta

Interna akta
institucije

odredenoj firmi u
procesu javne nabavke
na nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi javna nabavka u
sastav Komisije

Sekretarijata za
finansije , razvoj
i preduzetnistvo

Sluzbenik za
javne nabavke




Sluzbenik za javne
nabavke

Obavezno ucesce dva
ili viSe eksperata, iz
oblasti na koju se
odnosi javna nabavka,
prilikom izradi tehnicke
dokumentacije

Sekretar

Sekretarijata za
finansije , razvoj
i preduzetnistvo

Sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

3.6 Planiranje i Predsjednik Nedovoljna Zakoni i DonoSenje nezakonitih 24 |Objavljivanje ugovora i |Sekretar Kontinuirano
upravljanje Opstine transparentnost podzakonska akta |odluka i sklapanje svih aneksa ugovora na|Sekretarijata za
finansijama Sekretar ggsl;taupkka javnih Interna akta u;_:jsc\)/r?raos:prnqmo Portalu javnih nabavki flreaagsust,:lgéztvcz)j i
sekretarijata za VKl institucije ﬁabavllianjﬁav . preduzetnisty
finansije, razvoj i Sluzbenik za
preduzetnistvo javne nabavke
Sluzbenik za javne
nabavke
IzvjeStavanje o Sekretar Po potrebi, a
izmjenama i Sekretarijata za |najmanje
sprovodenu plana finansije,razvoj i [jednom
javnih nabavki preduzetnistvo |godisnje
Sluzbenik za
javne nabavke
3.7 Planiranje i Predsjednik Neadekvatno Zakoni i LoSe uradena analiza 42 |Osigurati da sve Predsjednik Kontinuirano
upravljanje Opstine planiranje i podzaknotski akti |potrebnih sredstava za potrosacke jedinice Opstine
Sekretarijata za institucije p J P Sekretarijata za

finansije , razvoj i
preduzetnistvo

pojedinacno i
nesukladen Budzet sa
stvarnim potrebama i
planiranim
aktivnostima od svih
potrosackih jedinica.

sa detaljno prikazanom
strukturom svake
pozicije

Prilikom planiranja
budzeta dostavljati
priloge Sekretarijatu
za finansije u skladu sa
realnim potrebama
organizacionih jedinica

Delegirati zaposlene
koji ¢e biti odgovorni za
pripremu
dokumentacije
planiranja budzeta

finansije, razvoj
i preduzetnistvo

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Mjesec dana
prije usvajanja
Budzeta

Prije izrade
budzeta




Sprovoditi kontrole
dostavljenih podataka

Predsjednik
Opstine
Sekretar
Sekretarijata za
finansije, razvoj
i preduzetnistvo

Kontinuirano

4.1 Cuvanjei Predsjednik Curenje Zakoni i Neovlaséen pristup 4 28 |Donijeti precizne Predsjednik
bezbjednost |Opstine informacija podzakonska akta |podacima iz IT podrske procedure rada za Opstine
ggga?giaita Rukovodioci Interna akta E)erglc_esg koji f‘l? odrek Rukovodioci
u organizacionih institucije lzuju uz P u organizacionih
jedinica jedinica
Svi zaposleni 31.03.2025.
4.2 Cuvanje i Rukovodioci Curenje Zakoni i Neadekvatno 5 25 |Stalan nadzor Predsjednik Kontinuirano
bezbjednost |organizacionih informacija, podzakonska akta |postupanje rukovodioca Opstine
podataka i jedinica nesvjestan i Interna akta sa sluzbenom Rukovodioci
dokumenata Svi zaposleni nestrvucan rad, institucije glokumeqFacuom i organizacionih
ugrozavanje informacijama AT
v jedinica
zastite podataka
Edukacija zaposlenih Rukovodioci Kontinuirano
organizacionih
jedinica
4 .3 Cuvanjei Predsjednik Curenje Interna akta Nedovoljna IT 5 35 |Kontinuirano Predsjednik Kontinuirano
bezbjednost |Opstine informacija institucije bezbjednost podataka unapredivati Opstine
dataka i : : iy v elektronsku arhivu i :
ggkimenalta Predsvje.dnlk Iskorié¢avanije Pojacan strucni elgktrozskg vul Rukov.od|c'>ce.
Skupstine javne funkcije ili nadzor organizacionih

Rukovodioce
organizacionih
jedinica

Svi zaposleni

sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zastite podataka

vodenje predmeta

Obezbijediti
kontinuiranu
elektronsku kontrolu i
nadzor nad

podacima u posjedu
Opstine kao

i njihovom pristupu i
obrad

jedinica
Svi zaposleni

Predsjednik
Opstine

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Svi zaposleni

Kontinuirano




Obuciti zaposlene o
bezbjednom
rukovanju podacima u
elektronskoj formi i
upotrebi

elektronskog sistema
za

skladistenje i
upravljanje

podacima

Redovno vrsiti rezervno
kopiranje dokumenata
(backup podataka)

Obezbijediti
odgovarajuce
softverske i hardverske
alate za

zastitu digitalnih
podataka, kao i
redovno azurirati i
produzavati

licence za iste

Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine
Rukovodioce
organizacionih
jedinica

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Svi zaposleni

Predsjednik
Opstine
Rukovodioce
organizacionih
jedinica

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

4.4 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i

dokumenata

Predsjednik
Opstine
Rukovodioce
organizacionih
jedinica

Curenje
informacija

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o tajnosti
podataka

Neadekvatno
postupanje

sa tajnim podacima

36

Uspostaviti sistem i
mjere zastite

tajnih i drugih
osjetljivih podataka,
narocito kod
postupanja sa
prijavama i zastitom
zvizdaca

Predsjednik
Opstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Kontinuirano




Sekretarijat za lokalnu samoupravu

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Izradai Sekretar Krsenje principa Zakoni i Donosenje propisa i 4 | 5 | 20 |Stalna kontrola i nadzor|Sekretar Kontinuirano o
sprovodenje |Sekretarijata za transparentnosti |podzakonska akta |akata pod ekstremnim neposrednih Sekretarijata za
propisa koji |lokalnu kod pripreme i Interna akta uticajem, suprotno rukovodilaca lokalnu
se odnose na |samoupravu donosSenja akata. instituciie javnom interesu samoupravu
sistem lokalne . . . J oo
samouprave i Zaposlen! u Nesav]estan i Rukovodioci
organa lokalne ﬁﬁ(lg’litj\matu za  |nestrutanradi sektora
uprave neblvagovremeno i
samoupravu neazurno
Rukovodioci Oba}/ljanji
sektora povjerent Edukacija zaposlenih  |Sekretar Kontinuirano
) poslova. "
Zaposleni u Sekretarijata za
Sakretarijatu za lokalnu
lokalnu samoupravu
samouprave Rukovodioci
sektora
Obezbijediti punu Sekretar Kontinuirano
transparentnost u Sekretarijata za
oblasti upravljanja lokalnu
kadrovima samoupravu
2.1 Upravljanje Sekretar Prekoracenje i Zakoni i Favorizovanje 4 28 |Obezbijediti punu Sekretar Kontinuirano o
kadrovima u |Sekretarijata za zloupotreba podzakonska akta |zaposlenog prilikom transparentnost u sekretarijata za
skladu sa lokalnu sluzbenih Interna akta ostvarivanja prava iz oblasti upravljanja lokalnu
nadleznostimalsamoupravu nadleznosti instituciie oblasti sluzbenicko kadrovima samoupravu
Sekretarijata Zaposleni u Narus . . namjestenickih odnosa Rukovodioci
za lokalnu - arusavanje (ocjenjivanje rada
samoupravu ﬁi‘;ﬁfr”atu za principa i lokalnih sluzbenika i sektora
camouDravL transparentnosti namjedtenika, priprema
P predloga stru¢nog
Rukovodioci usavrsavanja
sektora sluzbenika i
namjestenika,
sagledavanje i
analiziranje potreba
organa lokalne uprave
za usavrsavanjem i




obukom, provjera
sposobnosti za vrsenje
poslova radnog mjesta,
zastupljenost
manjinskih naroda i
drugih manjinskih i
nacionalnih zajednica,
zaposljavanje lica sa
invaliditetom itd.)

Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . L n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Planiranje i Sekretar Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 4 32 |Sacinjavati izvjeStaje o [Sekretar Kontinuirano l
pracenje Sekretarijata za planiranje i podzakonska akta |nedovoljno neizmirenim Sekretarijata za
koris¢enja finansije, razvoj i |izvrdavanje Odluka o budzetu transparentno troSenje obavezama i izvrSenju |finansije, razvoj
budzetskih preduzetnistvo budzeta budzeta budzeta i preduzetnistvo
sredstava
opstine
Uciniti javno dostupnim |Sekretar Jednom
Godisnji izvjestaj o Sekretarijata za |godisnje
izvrsenju budzeta finansije, razvoj
i preduzetnistvo
2.1 Planiranjei Zaposleni u Nesavjestan i Zakoni i Neadekvatno planirana | § | 6 | 30 [Obezbijediti Sekretar Kontinuirano 1
pracenje Odjeljenju za nestrucan rad i podzakonska akta |budZetska sredstva upoznavanje Sekretarijata za
koris¢enja budzet i Odjeljenju |neblagovremeno i | Opstine, odstupanje odgovornih lica i lica finansije, razvoj
M : . nterna akta ! ) ! . . oy
budzetskih za trezor neazurno instituciie od planirane dinamike zaduzenih za i preduzetnistvo
sredstava Sekretar obavljanje J koris¢enja budzetskih finansijske poslove
Opstine povjerenih poslova sredstava budzetskih korisnika sa

Sekretarijata za
finansije, razvoj i
preduzetnistvo

BudZet se ne priprema
na osnovu stvarnih
potreba institucije

zakonskim i internim
aktima za planiranje i
potrosnju budzeta

Vrsiti redovnu obuku
zaposlenih iz oblasti
planiranja i donosenja
budzeta

Sekretar

Sekretarijata za
finansije, razvoj
i preduzetnistvo

Kontinuirano




Osigurati uc¢esce svih
relevantnih subjekata i
jedinica u procesu
planiranja budzeta

Postupiti po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji

Sekretar

Sekretarijata za
finansije , razvoj
i preduzetnistvo

Sekretar

sekretarijata za
finansije, razvoj
i preduzetnistvo

Kontinuirano

Kontinuirano

3.1 Upravljanje Sekretar Nedozvoljeno Zakon o Favorizovanje pojedinih| § | § | 25 [Obezbijediti Sekretar Kontinuirano T
konsolidovani |Sekretarijata za lobiranje ili drugi |sprjecavanju korisnika budzetskih upoznavanje Sekretarijata za
m ra¢unom finansije,razvoj i nejavni uticaj korupcije sredstava prilikom zaposlenih sa Eti¢ckim [finansije,razvoj i
trezora, kao i |preduzetnistvo vy planiranja, ugovaranja i kodeksom, svim preduzetnistvo
dracuni . Eticki kodeks lacani Konskim i interni
podracunima i Zaposleni u izabranih placanja zakonskim i internim
drugim Sek fi " redstavnika i aktima koji reguliSu ovu
racunima ektoru finansija P : oblast
funkcionera u
lokalnoj
samoupravi
Ftli(é'? _khodeks Edukacija zaposlenih Sekretar Kontinuirano
? ?bm ikai Sekretarijata za
fw:rijsgtlezil;a finansije,razvoj i
Opétine Nikéi¢ preduzetnistvo
Uputstvo o radu
trezora
Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu zivotne sredine
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 lzdavanje Sekretar Nesvjestan i Zakoni i U postupku izdavanja 5 | 6 | 30 |Javnost i dostupnost Sekretar Kontinuirano T
gradevinskih i |Sekretarijata za nestrucan rad i podzakonska akta |dozvola, rieSenja , svim zainteresovanim u|Sekretarijata za
upotrebnih uredenje prostora |neblagovremeno i " uvjerenja i drugih akata svakom trenutku uredenje
h STt v Inspekcijska , v S . .
dozvola i i zasStitu zivotne neazurno moguca neazurnost postupka i uvid u izdata|prostora i
. ) s kontrola TR
odobrenja sredine obavljanje dokumenta zastitu zivotne
,stambena povjerenih poslova sredine

oblast i oblast

Zaposleni u
sekretarijatu




zivotne
sredine
2.1 Priprema Sekretar Nesvjestan i Zakoni i Nepostovanje rokova 4 | 6 | 24 |Intezivirat kontrolu od |Seretar Kontinuirano PEN
propisa iz Sekretarijata za nestrucan rad i podzakonska akta |pripremu propisa. strane neposrednih Sekretarijata za
oblasti uredenje prostora |neblagovremeno rukovodioca uredenje
o et 2o ) Interna akta :
planiranja i i zastitu zivotne donoSenje propisa | o . prostora i
) ) institucije Crir o v
uredenja sredine zastite Zivotne
prostora, zasti, Zaposleni u sredine
zivot. sredine i sekretarijatu
stambene
oblasti
2.2 Priprema Sekretar Nesvjestan i Zakoni i Nedoreceni i nejasni 4 | 6 | 24 |Edukacija zaposlenih Sekretar Kontinuirano 1
propisa iz Sekretarijata za nestrucan rad i podzakonska akta |propisi Sekretarijata za
oblasti uredenje prostora |neblagovremeno uredenje
S A o ) Interna akta .
planiranja i i zastitu zivotne donoSenje propisa [ o prostora i
) ) institucije Crir v
uredenja sredine zastitu Zivotne
prostora, zasti, Zaposleni u sredine
zivot. sredine i Sekretarijatu
stambene
oblasti
Sekretarijat za komunalne poslove i saobracaj
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
L . A -Aff Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj O " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (AR T er. led len fir;}i;\]enje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 lzdavanje Sekretar Nesavjestan i Zakoni i Mogucnost nastanka 2 14 |Obezbijediti pouzdan Sekretar Kontinuirano 1
dozvola, Sekretarijata za nestrucan rad i podzakonska akta |nepravilnosti u toku sistem kontrole . Sekretarijata za
odobrenja, komunalne neblagovremeno i postupka Sprovodenje postupaka |komunalne
saglasnostii |poslove i neazurno u skladu sa donesenim [poslove i
licenci iz saobracaj obavljanje Internim procedurama |saobradaj
22&323%; samostalni povjerenih poslova
J .|savjetnik
za kom. posl. i
saobr.
Edukacija zaposlenih Sekretar Kontinuirano
Sekretarijata za
komunalne
poslove i
saobradaj
2.1 lzrada propisa |Sekretar Nesavjestan i Zakoni i Nedonosenje propisau | 4 | 6 [ 24 |Stru¢ni nadzor Sekretar Kontinuirano o
iz nadleznosti |Sekretarijata za nestrucan rad i podzakonska akta |planiranom roku sekretara (u svim Sekretarijata za
Sekretarijata |komunalne neblagovremeno i Interna akta fazama pripreme komunalne




za komunalne |poslove i neazurno institucije propisa) .Saradnja sa poslove i Kontinuirano
poslove i saobradaj obavljanje nadleznim sluzbama. saobradaj
saobracaj Ostali zaposleni povjerenih

poslova.

Sekretarijat za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . P . . . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 . Preduzimanje|Sekretar Neazurno i Zakoni i Netransparentnost pri 5 | 6 | 30 |Formiranje adekvatne |Predsjednik Komisija za 1
i realizacija Sekretarijata za nestru¢no podzakonska akta |dodjeli stipendija. Komisije za dodjelu Opstine dodjelu
st e o a2 [intema ok Sluderiake nograte s [sekrenar |Studentske
= . ) je 1drug institucije M : ~€g broj Sekretarijata za grade
primjenom staranje nedozvoljeni Clanoiva Komisije iz kulturu, sport formirana u
groépéliiz . Zaposleni u spoljasni uticaji. gEIgs;t;y;s;wete i milade i mjesecu junu, a
dgd'eli Sekretarijatu | socijalno
ajelt staranje
stipendija
studentima, i
vrednovanje i
podsticanje
dalieg Objavljivanje Sekretar Komisija za
skolgvanja, dodjeljenih stipendija |Sekretarijata za |dodjelu
strucnog na sajtu Opstine kulturu, sport, |Studentske
usavrsavanja | mlade i nagrade je
nagradivanja socijalno formirana u
talentovanih staranje mjesecu junu
studenata
2.1 Razvoji Sekretar Nedozvoljeno Zakoni i Netransparentnost pri 5 | 5 | 25 |Obezbijediti Sekretar I kvartal tekuc¢e | 1
unapredenje |Sekretarijata za lobiranje, drugi podzakonska akta |dodjeli sredstava za transparentnost pri Sekretarijata za |godine
kulture i kulturu,sport, nejavni uticaj ili unapredenje kulture i dodjeli sredstava za kulturu, spsoprt,
. " . L Interna akta . ; . )
sporta mlade i socijalno |drugi oblici PN sporta unaprjedenje kulture i |mlade i
. v o institucije -
staranje krSenja principa sporta. socijalno
Zaposleni u transparentnosti staranje
Sekretarijatu
Javne ustanove da Predsjednik Prvi kvartal
usvojim izvjeStajima o |Opstine, tekuce godine
radu objave i Sekretar
finansijske izvjestaje. |Sekretarijata za
kulturu, sport,




Objavljivanje javnog
poziva za dodjelu
termina sportskim
organizacijama u
Sportskom centru i
organizovanje javne
raspodjele.

Raspisivanje javnog
konkursa za raspodjelu
sredstava za
sufinansiranje

mlade i
socijalno
staranje

, Sekretar
Sekretarijata za
kulturu, sport,
mlade i
socijalno
staranje

Sekretar
Sekretarijata za
kulturu, sport,
mlade i

Prvi kvartal
tekuce godine

Prvi kvartal
tekuce godine

Prvi kvartal
tekuce godine

programa rada socijalno
Sportskih klubova staranje
3.1 Razvoj i Sekretar Neazurno i Zakoni i Neadekvatno 21 |Preduzimanje potrebnih|Sekretar Dostavljanje
unapredenje |Sekretarijata za nestru¢no vréenje |podzakonska akta |usmjeravanje djece sa radnji za Sekretarijata za |izvjestaja i
socijalne i kulturu, sport, poslova Interna akta posebnim obrazovnim obezbjedivanje kulturu, sport, |IROP-a -kraj |
djecije zastite §mlade i socijalno instituciie potrebama kvalitentnog rada mlade i polugodista i
obrazovanja |staranje . Komisije socijalno kraj Il polugod
Zaposleni u staranje
Sekretarijatu
Poboljsati saradnju Sekretar
komisije sa vaspitno- Sekretarijata za
obrazovnim kulturu, sport,
ustanovama u koje se |mlade i
usmjeravaju djeca sa socijalno
posebnim obrazovnim |staranje
potrebama u sm|§|u . Rukovodilac
redovnog dostavljanja PN
v ~_|odjeljenja
izvjeStaja o obrazovnim
postignud¢ima djece,
IROP-a i ITP obrazaca
4.1 Vodenje Sekretarijat Neadekvatno Zakoni i Nemogucnost 35 |Komisijsko pradenje i Sekretar Kontinuirano
postupka za |Sekretarijata za zadovoljavanje podzakonska akta [rjeSavanja stambenih evidencija (ne) Sekretarijata za
rieSavanje kulturu, sport, potreba socijalno Interna akta potreba saocijalno koris¢enja postojecih kulturu, sport,
stambenih mlade i socijalno [ugroZenih lica P ugrozenih lica stambenih jedinica mlade i
) . institucije .
potreba lica u |staranje socijalno
zgacri]'J:Ine Zaposleni u staranje
) Sekretarijatu

potrebe




Ucestvovanje u
projektima rjeSavanja
stambenih potreba lica
u stanju socijalnih
potreba

Donosenje Lokalnog
programa socijalnog
stanovanja za 2025.
godinu

Sekretar
Sekretarijata za
kulturu, sport,
mlade i
socijalno
staranje

Sekretar
Sekretarijata za
kulturu, sport,
mlade i
socijalno
staranje

Kontinuirano

31. 03. 2025

Uprava lokalnih javnih prihoda

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
L . A -Aff Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj O " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (AR T er. led len fg}igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Utvrdivanje, [Direktor Uprave Nejasan, Zakoni i Neazurnost baze 5 | 6 | 30 [Unapredenje Direktor Uprave [Kontinuirano 1

naplata i
kontrola
lokalnih javnih
prihoda

lokalnih javnih
prihoda

Zaposleni u upravi

neblagovremen i
nestrucan rad

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Povrede Etickog
kodeksa

podzakonska akta
Interna akta
institucije

Eticki kodeks

podataka koja
prouzrokuje neta¢nost
utvrdivanja i naplate
poreskih obaveza

informaticke podrske i
zastite podataka

Stalni nadzor i kontrola
rukovodioca

Sprovodenje preporuka
eksterne revizije

lokalnih javnih
prihoda

Direktor Uprave
lokalnih javnih
prihoda

Direktor Uprave
lokalnih javnih
prihoda

Kontinuirano

31.12.2024.




1.2 Utvrdivanje, |Direktor Uprave Neblagovremeno i |Zakoni i Neefikasnost naplate 4 | 6 | 24 |Redovno izvjeStavanje, |Direktor Uprave [Kontinuirano l
naplata i lokalnih javnih neazurno podzakonska akta |potrazivanja najmanje jednom lokalnih javnih
kontrola prihoda obavljanje Interna akta sedmic¢no, o stepenu prihoda
L?rlfs(ljrgg javnih Zaposleni u upravi povjerenih poslova institucije naplate prihoda
Povrede Etickog  |Eti¢ki kodeks
kodeksa
Sukob interesa Pradenje i izvjeStavanje |Direktor Uprave |Kontinuirano
(najmanje jednom lokalnih javnih
mjesecno) rukovodioca |prihoda
o) real!zaC|J_| zakonom Rukovodioci
predvidenih mjera sektora
prinudne naplate
prihoda
Edukacija zaposlenih Direktor Uprave |Kontinuirano
lokalnih javnih
prihoda
Rukovodioci
sektora
Direkcija za imovinu
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucniisa Zaposleni u Neazurno i Zakoni i Netacna i nepotpuna 4 28 |Uspostavljanje Direktor 1
njima Sektoru za nestru¢no vrienje |podzakonska akta |evidencija opstinske adekvatnog programa |Direkcije za
povezani evidenciju poslova Sacinjavanje i imovine za vodenje evidencije [imovinu
upravni opstinske imovine N . L imovine .
poslovi u vezi Narusavanje ﬂglf:c'alv'ljanje 0 égﬁtoosrlﬁglau
sa imovin. integriteta Niksic 1 Upravi za k K
ravima i institucije imovinu CG evidenciju
P ladé Izvjestaja o stanju opstinske
ovlasce. na imovine imovine
drzavnoj
imovini 30.03.2023.
2.1 Strucniisa Direktor Direkcije |Nedozvoljeno Zakoni i Zakljucivanje stetnih 5 35 |Objavljivanje ugovora o |Direktor Kontinuirano T
njima za imovinu lobiranje, drugi podzakonska akta |ugovora zakupu na sajtu Direkcije za
povezani nejavni uticaj ili Interna akta Opstine imovinu
upravni drugi oblici instituciie
poslovi u vezi krsenja principa J




sa imovin.
pravima i
ovlasce. na
drzavnoj
imovini

transparentnosti

Podnosenje
Izvjestaja o radu
viSim nivoima
odlucivanja

Edukacija zaposlenih

Direktor
Direkcije za
imovinu

Kontinuirano

Komunalna policija

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Komunalna Nacelnik Gubljenje Interna akta Neprofesionalno 4 32 |Organizovanje internih [Nacelnik Kontinuirano o
disciplina na |Komunalne policije|povjerenja institucije ponasanje zaposlenih sastanaka u cilju Komunalne
E)eréltt?':gl Zaposleni u gradana Eti¢ki kodeks ;r):é);)lisaary;;\]/i?]hteta policije
P Komunalnoj policiji drzavnih P
sluzbenika i
namjestenika
Edukacija zaposlenih Nacelnik Kontinuirano
Komunalne
policije
2.1 Komunalni Nacelnik Narusavanje Zakoni i Selektivna primjena 5 35 |lzrada dnevnih, Nacelnik Kontinuirano 1
nadzor i drugi |komunalne policije |integriteta podzakonska akta |propisa nedjeljnih, mjesecnih i |Komunalne
poslovi iz institucije Interna akta godisnjeg izvjestaja. policije
nadleznosti PR
Komunalne Povredg ' institucije
policije profesionalnih, - |Eti¢ki kodeks
etickih pravila i drzavnih
pristrasno sluzbenika i Poja¢ana kontrola na  |Nacelnik Kontinuirano
ponasanje namjestenika terenu i putem Komunalne
patrolnih listova policije




Sluzba zastite i spasavanja

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Spasavanje i |Komandir Sluzbe [Nesavjestan i Zakoni i Neadekvatno 4 32 |Stalno stru¢no Komandir Kontinuirano 1
zastita ljudi od|zastite i nestrucan rad i podzakonska akta |postupanje u slucaju usavrsavanje i dodatne |Sluzbe zastite i
pozara, spasavanja neblagovremeno i Int nastanka elementarnih obuke zaposlenih spasavanja
ksplozija ; sp: |neazurno N e_rna._akta nepogoda
exsplozija, Zaposleni u Sluzbi Y institucije Pog
havarija i obavljanje
drugih povjerenih poslova
akcidentnih i
vanrednih Saradnja sa subjektima |Komandir Kontinuirano
situacija ¢ija djelatnost i Sluzbe zastite i
sredstva mogu biti u spasavanja
funkciji zastite i
spasavanja
Redovno servisiranje Kontinuirano
aparata i opreme
2.1 Spasavanjei |Komandir Sluzbe |Ugrozavanje Zakoni i Neblagovremeno 4 36 |Sprovodenje Naredbe o |[Komandir Kontinuirano T
zastita ljudi od|zastite i Zivota i podzakonska akta |preduzimanje mjera preduzimanju Sluzbe zastite i
pozara, spasavanja materijalnih Interna akta zaStite od pozara preventivnih mjera spasavanja
eksplozija, Zaposleni u sluzbi |dobara institucije zastite od pozara
havarija i
drugih Zaposleni u Sluzbi
akcidentnih i
vanrednih
situacija




Sluzba za unutrasnju reviziju

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Nezavisnoi |Unutrasnji revizori [Narusavanje Zakon o sistemu [Nezadovoljavajuci 4 | 6 | 24 |Stalni nadzor od strane [rukovodilac Kontinuirano o
objektivno Rukovodioc Sluzbe integriteta unutrasnjih kvalitet rada rukovodioca Sluzbe za
uvjeravanje o institucije finansijskih unutrasnjih revizora unutrasnju
upravljanju, kontrola u javhom reviziju
upravljanju sektoru
Eglr::tlpc:g:‘na Ostala relevantna
zakonska
regulativa
Priruc¢nik
unutrasnje revizije
Medunarodni okvir
profesionalne
prakse
Interna akta
Sluzbe
1.2 Nezavisnoi [Rukovodilac Neuskladenost sa [Zakon o sistemu |Revizorski izvjestaj ne 4 | 6 | 24 |lzrada plana revizora i |Predsjednik Donosenje l
objektivno sluzbe standardima unutrasnjih sadrzi ciljeve, obuhvat, njegova realizacija Opstine plana do 12.
uvjeravanje o Unutra&nii revizori struke f|nansusk|h' zakljucke i preporuke Rukovodioc 2024'.g..| 2025.9
upravljanju, kontrola u javhom M Kontinuiran
o Sluzbe P
upravljanju sektoru pracenje
Eglrftlrrgg:‘na Ostala relevantna realizaci
zakonska
regulativa
Priruc¢nik
unutrasnje revizije
Medunarodni okvir
profesionalne
prakse
Interna akta
Sluzbe
1.3 Nezavisnoi |Unutrasnji revizori [Nesavjestan i Zakon o sistemu |Prepuruke se ne 5 | 5 | 25 |lzvjeStavanje Rukovodioc Kontinuirano T
objektivno Rukovodioc Sluzbe nestrucan rad unutrasnjih realizuju u definisanom rukovodioca o statusu |Sluzbe
uvjeravanje o finansijskih roku datih preporuka
upravljanju, kontrola u javhom
upravljanju sektoru
Eg:&'g;;ﬂa Ostala relevantna
zakonska
regulativa
Priru¢nik




unutrasnje revizije

Medunarodni okvir
profesionalne
prakse

Interna akta
Sluzbe

Sluzba glavnog administratora

1.1 Rjesavanje u
drugostepeno
m upravnom
postupku i
drugi poslovi
iz nadleznosti
glavnog

administratora

administrator
Zaposleni u Sluzbi

nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova.

podzakonska akta

Ministarstva javne
uprave, digitalnog
drustva i medija-
upravni nadzor

donosenje rieSenja po
zalbama

rukovodilaca
sekretarijata i sluzbi o
nepostovanju roka za
dostavljanje Zalbi sa
spisima predmeta,
ukoliko prvostepeni
organ nije postupio po
Zalbi

Edukacija zaposlenih

administrator

Glavni
administator

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
L . A -Aff Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj O " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (AR T er. led len fg}igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
Glavni Nesavjestan i Zakoni i Neblagovremeno 5 | 6 | 30 |[Upoznavanje Glavni Kontinuirano PN

Po planu obuke




Sekretarijat za investicije i projekte

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Predlaganje i |Sekretar Nepostojanje Zakoni i Nepostojanje strateskih | 5§ | 6 | 30 |Azuriranje postojecih i |Sekretar Kontinuirano l
ucescée u Sekretarijata za misije,vizije i podzakonska akta |dokumenata izrada novih strateskih |Sekretarijata za
pripremi i investicije i ciljeva koje Interna akta dokumenata investicije i
realizaciji projekte opstina treba da institucii projekte
projekata Zaposleni u ostvari u institucye
Sekretarijatu narednom periodu
1.2 Predlaganje i [Sekretar Neblagovremena [Zakoni i Nedovoljno strucanrad | 4 | 6 | 24 |Stalni nadzor Sekretar Kontinuirano l
ucescée u Sekretarijata za i nekvalitetna podzakonska akta |za obavljanje rukovodioca Sekretarijata za
pripremi i investicije i priprema i Interna akta povjerenih poslova investicije i
realizaciji projekte realizacija planova instituciie projekte
projekata 7 . i projekata .
aposleni u
Sekretarijatu
Edukacija Sekretar Kontinuirano
Sekretarijata za
investicije i
projekte
1.3 Predlaganje i |Sekretar Nedostatak Zakonska i Nedovoljno ucesée u 5 | 6 | 30 |Pracenje poziva za Sekretar Kontinuirano o
ucesée u Sekretarijata za sredstava za podzakonska akta |projektima, koji se aplikacije, uc¢esée na Sekretarijata za
pripremi i investicije i realizaciju planova Interna akta finansiraju iz istim i pracenje investicije i
realizaciji projekte i projekata instituciie medunarodnih fondova realizacije projekata projekte
projekata Zaposleni u J i drugih izvora koji se finansiraju iz
SeEretari'atu medunarodnih fondova
! i drugih izvora
IzvjeStavanje o Sekretar Kontinuirano
realizaciji projekata Sekretarijata za
investicije i

projekte




Edukacija zaposlenih za
pisanje projekata

Sekretar
Sekretarijata za
investicije i
projekte

Kontinuirano

Sluzba za zajednicke poslove

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o n Kratak opis i
f . L . ; . | Predlozene mjere za :
. . A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ——— (rezidualni) SR g e iirgigjenje/otklanjanje o Rok St. realizacije
ice | a mjere

1.1 Strucnii Rukovodilac Neblagovremeno i [Zakoni i Nekvalitetno 6 | 6 | 36 |Popunjavanje Rukovodilac Kontinuirano T

administ.- Sluzbe neazurno podzakonska akta |odrzavanje higijene upraznjenih radnih Sluzbe

tehnic. poslovi obavljanje Interna akt sluzbenih prostorija mjesta, obezbjedivanje

za potrebe povjerenih poslova nterna axta zamjene

vy institucije

Skupstine,pre

ds;j.

Opstine,glavn.

admin.,organa

uprave
2.1 Strucni i Rukovodilac Curenje Zakoni i Neadekvatan ili 4 28 |Vrsiti redovne kontrole |Rukovodilac Kontinuirano 1

administr.- Sluzbe informacija podzakonska akta |neefikasan sistem nad prijemom i Sluzbe

tehnic. poslovi ; S kontrole nad prijemom razvrstavanjem ;

za potrgbe Zaposleni u Sluzbi Nesavjestan i !ntﬂna.,‘akta [ razvrstavanj%ni dokumentaéije u cilju Zaposleni

Skupétine, nestrucan rad institucye dokumentacije spre¢avanja gubljenja,

preds;. ostecenja ili

Opstine, neevidentiranja

glavn. admin. i dokumentacije

organa uprave




Sluzba za skupstinske poslove

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P . P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucni i drugi |Zaposleni u Sluzbi [Narusavanje Zakoni i Nezakonito, neefikasno | 4 | 6 | 24 |/zrada i sprovodenje Sekretar Do 31. decemar| |}
poslovi za integriteta podzakonska akta |i nestru¢no obavljanje Programa rada Suzbe |Skupstine tek,god. za
potrebe Skupstine Statut poslova za skupstinske poslove narednu godinu,
Skupstine kontinuirano
Poslovnik o radu
Interna akta
institucije
Edukacija zaposlenih Sekretar Kontinuirano
Skupstina
1.2 Strucni i drugi |Sekretar Narusavanje Netransparentan i 4 | 6 | 24 |Usvajanje Programa Sekretar 31.12. tekuée | &
poslovi za Skupstine integriteta neefikasan rad rada Skupstine i Skupstine godine za
potrepc_e Zaposleni u Sluzbi Skupstine oija\_/ljlvanje na sajtu narednu godinu
Skupstine Opstine
Izvjestaj o realizaciji Sekretar 31. 03. tekuce
Programa rada Skupstine godine za
Skupstine i predhodnu
objavljivanje na sajtu godinu

Opstine




Sluzba komunalne inspekcije

1.1 Inspekcijski
nadzor i drugi
poslovi iz
nadleznost
Sluzbe
komunalne
inspekcije

Glavni inspektor

Rukovodilac
Sluzbe
komunalne
inspekcije

Povrede

profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Sukob interesa
Narusavanje

integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Selektivna primjena
propisa
Neprofesionalno
ponasanje zaposlenih

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

Ogovorna

inspekcije

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba
Intenzivirati kontrolu Rukovodilac Kontinuirano
rukovodioca Sluzbe
komunalne
inspekcije
Izrada dnevnih, Rukovodilac Kontinuirano
nedjeljnih, mjesec¢nih, |Sluzbe
polugodisnjih i komunalne
godisnjih izvjestaja o inspekcije
radu
Edukacija Rukovodilac Kontinuirano
Sluzbe
komunalne




Sluzba za saradnju,poslove predsjednika i informisanje

oblikovanja i
stvaranje

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucni i drugi [Rukovodilac Neadekvatno i Zakonska i Neblagovremena i 4 | 6 | 24 |Edukacija zaposlenih Rukovodilac Kontinuirano 1T
poslovi vezani |Sluzbe neefikasno podzakonska akta |nestrucna priprema Sluzbe
za rad . v1.. |obavljanje poslova odluka, zakljucaka i
predsjednika i Zaposleni u Sluzbi iz nadleznosti :Egiirtzaci?ekta drugih akata koje
potpredsjednik Sluzbe J donosi predsjednik
a Opstine
Redovna kontrola Rukovodilac Kontinuirano
rukovodioca Sluzbe
1.2 Strucni i drugi [Rukovodilac Gubljenje Zakonska i Neadekvatno 4 | 6 | 24 |Periodicno Rukovodilac Kontinuirano P
poslovi vezani |Sluzbe povjerenja podzakonska akta |postupanje po izvjeStavanje o broju Sluzbe
za raq |zaposleni u sluzbi gradana u rad Interna akta gahFJev!ma gradana i dobulenlh i ruesenllh
predsjednika i organa lokalne institucii institucija zahtjeva gradana i
. A stitucije P
potpredsjednik uprave institucija
a Opstine Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
Sluzba glanog gradskog arhitektete
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o n Kratak opis i
., . P . ; . | Predlozene mjere za :
. . A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ——— (rezidualni) SR g e ?ir;}igjenje/otklanjanje - Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Unapredenje [Glavni arhitekta Gubitak Zakoni i Neuskladenost idejnog | 3 | 6 | 18 |Konstantno azuriranje |Glavni arhitekta [Kontinuirano l
kvaliteta i povjerenja podzakonska akta rjeéen_ja sa planova i propisa
kulture . gravdana} u r.ad Interna akta urbgnlstlcklm
prostornog i sluzbenika i instituciie projektom
arhitektonskog institucije J




visokovrijedno
g izgradenog
prostora

Objavljivanju svih
vaznih dokumenata i
obavestenja na sajtu
Opstine

Glavni arhitekta

Kontinuirano




