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Predmet: Odgovor na odbornic¢ko pitanje

Odbornik u SO Niks$i¢ Arsenije Lalatovi¢ postavio mi je sljedece odbornicko
pitanje:

,, Kako ocjenjujete rad lokalne uprave u prethodnom periodu? *
Na postavljeno pitanje dajem sljede¢i odgovor:

Vodeni i1skljucivo ciljem da naSim gradanima omoguéimo bolji Zivotni standard 1
sprijeéimo odlazak mladih iz naSeg grada, realizovali smo niz projekata kojima smo
otvorili brojna radna mjesta, te time znacajno smanjili stopu nezaposlenosti u nasem
gradu.

Grad je dobio moderniji izgled, od uredenih kvartova uzeg gradskog jezgra do
rekonstrukcije 1 adaptacije puteva na prigradskim i seoskim podru¢jima, ¢ime smo
osigurali ravnomjeran razvoj svih djelova op$tine. Za nase najmlade sugradane renovirali
smo brojna igralista, dok smo donacijama unaprijedili Skolske objekte, dvorista 1 sportske
terene, a planira se izgradnja i1 novih predskolskih i visokoobrazovnih ustanova. Veliki
broj donacija upuéeno je i najugrozenijim pojedincima i porodicama kroz jednokratne
finansijske pomoé¢i, pomoéi za lijeCenje 1 vantjelesnu oplodnju, kao 1 brojnim
institucyjama, poput zdravstvenih, sportskih 1 kulturnih ustanova. Takode, mozemo se
pohvaliti uspje$nim vodenjem socijalne politike, pa tako od naredne godine uvodimo niz
servisa podrske za djecu, mlade 1 porodice, za koje smo izdvojili znacajna sredstva.

Radi unapredenja polozaja nasih radmka i poboljSanja uslova rada, potpisao sam
kolektivni ugovor sa Sindikalnom organizacijom Opstine Nik$i¢. Kada je u pitanju rad
organa uprave, ovim putem bih Zelio da izrazim zahvalnost za predani 1 timski rad, koji je
za rezultat 1mao blagovremeno 1 efikasno izvr§avanje radnih zadataka, o ¢emu najbolje
svjedoce dobri rezultati u nasem gradu: uspjesno realizovani projekti 1 pozitivne promjene.
Precizne informacije o postignutim rezultatima mogli ste pronaéi u izvjestaju o radu
predsjednika 1 organa lokalne uprave, koji pruza sveobuhvatan 1 jasan pregled aktivnosti 1
uspjeha.




