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OPSTINA NIKSIC
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razvoj i preduzetniptvo
Broj: 06-112- 9 3

Niksi¢, 07. 08. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 98, ¢l. 119 i 142 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG“, br: 02/18,
34/19, 38/20 50/22 i 84/22), ¢lana 54 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
(.Sluzbeni list CG*, br. 02/18,34/191 08/21) i Pravilnika o kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
probnog rada drzavnih sluZbenika i namje$tenika ("Sluzbeni list CG", br. 23/19 i 26/19), u
postupku ocjenjivanja probnog rada lokalnog sluzbenika odnosno namjestenika, sekretar d o
nosi

RJESENJE
o ocjenjivanju probnog rada

JOVANI GRGUR, samostalnoj referentkinji za isplatu obaveza prema dobavljacima roba i
usluga i ostale gotovinske isplate u Odjeljenju za racunovodstvo, u Sekretarijatu za finansije,
razvoj i preduzetnistvo, utvrduje se ocjena probnog rada "zadovoljila na probnom radu”.

ObrazlozZenje

Jovana Grgur, IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opSte obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a), je prvi put zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto
samostalnoj referentkinji za isplatu obaveza prema dobavljatima roba i usluga i ostale
gotovinske isplate u Odjeljenju za racunovodstvo, u Sekretarijatu za finansije, razvoj i
preduzetniStvo, pocev od 22. 08. 2022. godine, po osnovu javnog oglasa, objavljenog u
dnevnim novinama dana 22. 06. 2022. Godine.

Clanom 119 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da je probni rad obavezan za lokalnog
sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u
organu lokalne uprave, stru¢noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi, da traje jednu godinu i da se
ocjenjivanje probnog rada vrsi u skladu sa propisima o drzavnim sluzbenicima I
namjestenicima.

Shodno odredbama clana 54 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima probni rad
ocjenjuje se ocjenama “"zadovoljio na probnom radu” ili "nije zadovoljio na probnom radu”, na
osnovu propisanih kriterijuma. RjeSenje o ocjenjivanju probnog rada drzavnog sluzbenika,
odnosno namjesStenika starjeSina drzavnog organa donosi, najkasnije 15 dana prije isteka
probnog rada.

Sekretar Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo je pokrenuo postupak ocjenjivanja
probnog rada Jovane Grgur danom zasnivanja radnog odnosa, kada je imenovana upoznata sa
sadrzinom i na¢inom vrsenja poslova radnog mjesta za koje je zasnovala radni odnos, a sve u
skladu sa €l. 4 i 5 Pravilnika o kriterijumima i nacinu ocjenjivanja probnog rada drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

Saglasno kriterijumima utvrdenim ¢lanom 3 navedenog Pravilnika, a na osnovu predloga
ocjene probnog rada lokalnog sluzbenika od 07.08.2023. godine imenovana je ocijenjena
,Zadovoljila na probnom radu”, i to u odnosu na kriterijume: strucnost; tacnost i pouzdanost;
blagovremenost izvrSavanja radnih zadataka; efikasnost; i odnos prema strankama, odnosno
zaposlenima.

Kako je po svim Kkriterijumima imenovanoj utvrdena ocjena probnog rada zadovoljava, to je
ukupna ocjena probnog rada ,zadovoljila na probnom radu”.



U postupku utvrdivanja ocjene probnog rada, a na osnovu predloga ocjene probnog rada
lokalnog sluzbenika od 07. 08. 2023. godine, koji je sastavni dio ovog rje$enja, imenovana se
saglasila sa ocjenom bez primjedbi.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja, moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema rjeSenja. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro racun broj 530-4006777-19.

Dostavljeno: Imenovanoj, u personalni dosije, u spise ia/a.
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Obrazac 1

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE, RAZVO] I PREDUZETNISTVO
(naziv organa/pravnog lica)

Sektor za trezor

(naziv organizacione jedinice)

Obrazac za predlaganje ocjene probnog rada lokalnog sluzbenika i drugog
zaposlenog koji vrsi poslove lokalnog sluzbenika

JOVANA GRGUR
ime i prezime

Kriterijumi: Zadovoljava / Ne zadovoljava

1. stru¢nost Zadovoljava

2. tatnost i pouzdanost [ Zadovoljava

3. blagovremenost izvrsavanja radnih zadataka Zadovoljava ]

4. efikasnost Zadovoljava

5. 0dnos prema strankama, odnosno zaposlenima

Zadovoljava

Predlog ocjene (zaokruziti) 1) zadovoljila na probnom
radu

Obrazlozenje predloga ocjene:
Sluzbenica je pokazala odgovornost, ta¢nost i pouzdanost u svom radu.

Obavljajuci razlicite poslove pokazala je spremnost da uvijek preuzme nove odgovornosti
Uz prepoznavanje vaznosti komunikacije i rada u timskom okruzenju.

Mjesto i datum: ,//ﬂ

Niksi¢, 07. 08. 2023. godine (f)}itpis ne/posrednog rukovodioca)
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SLUZBENA ZABILJESKA:

Datum obavljenog razgovora 07.08. 2023. godine.

ocjenom,

Upo;nata sa_pfr;dlo;om ocjene probnog rada:
7z — / — ~—

potpis lokalnﬁg sfuibenika, odnosno namjestenik

u/

(potpis\r/l\éposre{inog rukovodioca)




