OPSTINA NIKSIC

KADROVSKI PLAN ZA 2026. GODINU

Februar 2026. godine
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Zakonom o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25i98/25) &lanom 144 propisano
je da se u cilju upravljanja ljudskim resursima u opstini donosi kadrovski plan, kojim se planiraju broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj
strukturi i druga pitanja upravljanja kadrovima u skladu sa budzetskim i strateSkim planiranjem rada opstine.

Sadrzaj, postupak i nagin pripreme i izmjene kadrovskog plana utvrden je Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 50/18) i sastoji se od: uvodnog dijela, tabelarnog
dijela i obrazlozenja.

Kadrovski plan za organe lokalne uprave, strucne sluzbe, odnosno posebne sluzbe donosi, u skladu sa &lanom 145 istog Zakona,
predsjednik opstine za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana donos$enja budZeta opstine, a sadri projekcije za naredne dvije
godine.

broju drzavnih sluZzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje organu uprave nadleZznom za upravljanje kadrovima,
kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

Predsjednik Opstine Niksi¢ je dana 18.11.2025. godine donio Odluku o organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opstine Niksi¢
(»Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi*, broj 59/25), kojom je u &lanu 69 stav 1 propisano da c¢e starjesine organa uprave, odnosno
vrSioci duZnosti starjesina organa uprave uskladiti akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave sa ovom odlukom u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Danom stupanja na snagu ove odluke ukinuti su sledeéi organi:

- Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine:

- Sekretarijat za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje; i

- Sluzba komunalne inspekcije.

Danom stupanja na snagu ove odluke obrazovani su sledeéi organi:

- Sekretarijat za urbanizam i stambene poslove;

- Sekretarijat za zastitu Zivotne sredine;

- Sekretarijat za kulturu i medije;

- Sekretarijat za sport i mlade:



- Sekretarijat za socijalno staranje i osobe sa invaliditetom; i
- Sekretarijat za inspekcijski nadzor.

Kadrovski plan Opstine Niksi¢ sastoji se od zbirih i pojedinaénih podataka o broju zaposlenih u sledeéim organima, struénim
sluzbama, odnosno posebnim sluzbama lokalne uprave:

1.Sekretarijat za lokalnu samoupravu; 2.Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo; 3.Sekretarijat za urbanizam i stambene
poslove; 4.Sekretarijat za zastitu Zivotne sredine 5.Sekretarijat za komunalne poslove i saobracaj; 6.Sekretarijat za kulturu i medije;
7.Sekretarijat za sport i mlade: 8.Sekretarijat za socijalno staranje i osobe sa invaliditetom; 9.Sekretarijat za investicije i projekte;
10.Sekretarijat za inspekcijski nadzor: 11.Uprava lokalnih javnih prihoda: 12.Direkcija za imovinu; 13.Sluzba za saradnju, poslove
predsjednika i informisanje; 14.Sluzba glavnog administratora; 15.Sluzba glavnog gradskog arhitekte; 16.Sluzba za zajednicke poslove;
17.Komunalna policija; 18.Sluzba zastite i spasavanja; i 19.Sluzba za unutrasnju reviziju, a koji svoje poslove vrse u skladu sa Odlukom o
organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Niksi¢ (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi‘, broj: 59/25).

Tabelarni dio Kadrovskog plana uraden je na obrascu, koji je utvrdila Uprava za kadrove:



Kadrovski plan za 2026. godinu

Institucija: OPSTINA NIKSIC
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|Sekretar sekretarijata 10 9 0 9 9 0 9 0 0
WR“""".M:?C S"“zr’e z? sa’:d"j“' pasiove . 1 0 1 0 0 0 0 0
Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda 1 1 0 1 1 0 1 0 0
- NIVO 1 Iirektor Direkciie 2a imoving 1 1 0 1 0 0 0 0 0
T Direktor Sluzbe za zajednitke posiove 1 1 0 1 1 0 1 0 0
- Glavni administrator 1 1 0 1 0 0 0 0 0
§ Glavni gradski arhitekta 1 1 0 1 0 0 0 0 0
3 Nacelnik Komunalne policije 1 1 0 1 0 0 0 0 0
‘E‘ NIVO 2 Komandir Sluzbe zadtite i spasavanja 1 1 0 1 0 0 0 0 0
z Rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju 1 1 0 1 0 0 0 0 0
S Pomocnik sekretara sekretarijata 3 1 0 1 1 0 1 0 0
s Pomo¢nik direktora direkcije 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NIVO 3 Pomo¢nik direktora uprave 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Zamjenik komandira Sluzbe zadtite | spadavanja 1 0 0 0 1 0 1 0 0
Pomocnik natelnika Komunalne policije 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Savietnik predsjednika 7 1 1 0 0 0 0 0 0
Ukupno 31 21 1 20 13 0 13 0 0
B e Glavni inspektor i glavno ovia¢eno sluzbeno lice 1 1 1 0 0 0 0 0 0
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g § ] Sef podruéne jedinice sluzbe komunaine policije 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2 2 2 NIVO2  INaeinik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje| 53 38 38 0 5 0 0
NIVO3 _JSef, koordinator ifi drugo odgovarajuce zvanje 34 27 27 0 2 0 1 0
Ukupno 88 66 66 1 0
Samostalni savjetnik | 134 72 72 0 10 10 0 1 0
Inspektor | 23 18 18 0 0 0 0 1 0
Oviagéeno siuzbeno lice | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visi unutradnji revizor 3 2 2 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik II, 31 14 14 0 6 6 0 4 0
NIVO1  |inspeitor, 5 3 3 0 0 0 0 0 0
Oviaséeno sluzbeno lice I 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= Stariji unutragnji revizor 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
° Samostalni savjetnik il 48 13 13 0 10 10 0 0 0
S Inspektor |11 1 0 0 0 0 0 0 0 0
E Ovlagéeno sluzbeno lice 111 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g Miadi unutrasnji revizor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Visi savjetnik | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
W NIVO2 Vi savietnik II 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Visi savietnik |1 6 0 0 0 2 2 0 0 0
Savjetnik | 13 8 8 0 2 2 0 0 0
NIVO 3 [Savietnik i 6 3 3 0 3 3 0 0 0
Savjetnik |1l 3 2 2 0 0 0 0 0 0
Saradhnik | 1 1 1 0 0 0 0 0 0
NIVO 4  [Saradnik Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saradnik 1| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno 276 137 137 0 33 33 0 3 0
& NIVO 1 Samostalni referent 157 110 110 0 11 11 0 1 0
8 NVo2 [Viireferent 7 0 0 0 1 T 0 0 0
= Komunalni policajac 22 18 18 0 2 2 0 0 0
'g NIVO 3 Referent _ 15 3 3 0 0 0 0 0 0
) Vatrogasac - spasilac 60 46 48 0 12 12 0 0 0
Ukupno 261 177 177 0 26 26 0 1 0
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Obrazlozenje

sistematizaciji.

Kadrovskim planom za 2025. godinu iskazane su potrebe za zaposljavanjem 20 izvrsilaca, i to 16 izvrSilaca na neodredeno vrijeme i
4 izvrSioca na odredeno vrijeme.Realizovano je zaposlenje 2 sluzbenika, odnosno namjestenika na neodredeno vrijeme.

U 2025. godini 24 sluzbenika, odnosno namjestenika je otislo u penziju, od ¢ega 12 sluzbenika odnosno namjestenika po sili
zakona, 14 sluzbenika odnosno namjestenika sporazumnim prestankom radnog odnosa — odlazak u penziju. Jednom sluzbeniku je prestao
radni odnos na li¢ni zahtjev, i jednom sluzbeniku je prestao radni odnos — ¢injenicom smrti.

Tokom 2025. godine realizovan je jedan javni konkurs i to: Glavni/a administrator/ka Opstine Niksié.

U 2026. godini $est sluzbenika ¢e ispuniti uslove za penziju.

Planiranje potreba za kadrovima predstavlja znagajan segment u uspostavljanju moderne i profesionalne lokalne uprave, koji uklju¢uje
analizu postojeéih administrativnih kapaciteta, sa jedne strane, a sa druge strane planiranje potreba za novim ljudskim resursima, koji treba
da odgovore buduéim strategkim zahtjevima lokalne uprave Opstine Niksi¢. Cilj kontinuiranog procesa planiranja potreba za kadrovima je

obezbjedivanje najboljeg odnosa izmedu zaposlenih i obima i strukture posla.

U organima lokalne uprave Opstine Niksié ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 681 izvrSioca. Ukupan broj zaposlenih
izvrSilaca je 423, od ¢ega 403 na neodredeno vrileme, a 20 na odredeno vrijeme.



Sekretara/ke Sekretarijata za sport i mlade:;

Sekretara/ke Sekretarijata za urbanizam i stambene poslove:
Direktora/ce Sluzba za zajedni¢ke poslove;

Sekretara/ke Sekretarijata za kulturu i medije;

Sekretara/ke Sekretarijata za investicije i projekte;

Sekretara/ke Sekretarijata za socijalno staranje i osobe sa invaliditetom:
Direktora/ce Uprave lokalnih javnih prihoda;

Sekretara/ke Sekretarijata za komunalne poslove i saobracaj;

9. Sekretara/ke Sekretarijata za lokalnu samoupravu;

10. Direktora/ce Direkcije za imovinu;

11. Rukovovodiocaltelike Sluzbe za saradnju, poslove predsjednika i informisanje;
12. Glavni gradski arhitekta:; i

13. Komandira/ke Sluzbe zastite i spasavanja.
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Tokom 2026. godine planira se zapo$ljavanje 79 izvrsilaca, i to: 66 izvrsilaca na neodredeno vrijeme i 13 izvrSilaca na odredeno
vrijeme.

U skladu sa svim prethodno navedenim, a u svemu sa aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave i
Odlukom o budZetu opstine Niksi¢ za 2026. godinu, planirano je zaposljavanje sledecih sluzbenika i namjestenika:

. Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Samostalni savjetnik Ill, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme:
Savjetnik Il - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme;

Samostalni referent — 2 izvrdioca na neodredeno vrijeme;

- Ukupno 4 izvrSioca —
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Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo

Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;
Samostalni savjetnik I, 1 izvr$ilac na nedredeno vrijeme;

Samostalni referent, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme,

- Ukupno 4 izvrSioca —

Sekretarijat za urbanizam i stambene poslove

Pomocnik sekretara, 1 izvrSioc, na neodredeno vrijeme;
Samostalni savjetnik I, 1 izvr$ilac na nedredeno vrijeme;
Samostalni savjetnik Il , 2 izvr§ioca na neodredeno vrijeme;

- Ukupno 4 izvrSioca —

Sekretarijat za zastitu Zivotne sredine

1.Samostalni savjetnik I, 2 izvr§ioca na neodredeno vrijeme;
2. Samostalni savjetnik Ill, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
3.Samostalni referent, 1 izvrsilac , na neodredeno vrijeme;
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- Ukupno 4 izvrSioca -

Sekretarijat za komunalne poslove i saobracaj

Samostalni savjetnik I, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
Samostalni savjetnik i, 1 izvrsilac, na nedredeno vrijeme;
Savjetnik 1, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

Samostalni referent, 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme;

- Ukupno 4 izvrSioca —

Sekretarijat za kulturu i medije

Samostalni savjetnik |, 2 izvrSioca , na neodredeno vrijeme
Samostalni savjetnik Il, 1 izvrSilac, na nedredeno vrijeme;
- Ukupno 3 izvrSioca




7. Sekretarijat za sport i mlade

Samostalni savjetnik |l, 2 izvr§ioca, na neodredeno vrijeme;
Savjetnik Il, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;

- Ukupno 3 izvrSioca —
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. Sekretarijat za socijalno staranje i osobe sa invaliditetom
Samostalni savjetnik I, 1 izvrilac, na neodredeno vrijeme;
Samostalni savjetnik Il, 1 izvr$ilac, na neodredeno vrijeme;
Savjetnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

Samostalni referent, 1 izvrilac na neodredeno vrijeme;
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- Ukupno 4 izvrSioca —

9. Sekretarijat za investicije i projekte
2. Samostalni savjetnik Ill, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
5. Samostalni referent, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;

- Ukupno 2 izvrSioca —

10.Sekretarijat za inspekcijski nadzor
- Ukupno 0 izvrsilaca —

11.Uprava lokalnih javnih prihoda

1. Samostalni savjetnik I, 1 izvrilac, na neodredeno vrijeme;

2. Samostalni savjetnik Il , 1 izvr$ilac, na neodredeno vrijeme;
- Ukupno 2 izvrSioca —
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12.Direkcija za imovinu
1. Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje,1 izvrilac, na neodredeno vrijeme;

- Ukupno 1 izvrsilac —

13.Sluzba za saradnju, poslove predsjednika i informisanije
1. Samostalni savjetnik Ill, 4 izvrSioca na neodredeno vrijeme;
2. Savijetnik Il, 1 izvr8ilac na neodredeno vrijeme;

- Ukupno 5 izvrsilaca —

14.Sluzba glavnog administratora
1. Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje,1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
2. Samostalni savjetnik I, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

- Ukupno 2 izvrioca —

15.Sluzba za unutrasnju reviziju
- Ukupno 0 izvrsilaca —

16.Sluzba glavnog gradskoh arhitekte
1. Samostalni savjetnik Ill, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
2. Visi referent,1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

- Ukupno 2 izvrSioca —

17.Sluzba za zajedniéke poslove
1. Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
2. Visi savjetnik Ill -1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

- Ukupno 2 izvrSioca -




18.Sluzba zastite i spasavanja

1. Zamjenik komandira , 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme;
2. Samostalni referent, 3 izvrsioca, izvrsilac na neodredeno vrijeme;
3. Vatrogasac- spasilac, 12 izvr§ioca, na neodredeno vrijeme;

- Ukupno 16 izvrsilaca —

19. Komunalna policija
1. Visi savjetnik Ill, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
2. Komunalni policajac, 2 izvr$ioca na neodredeno vrijeme;
3. Referent, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme;
- Ukupno 4 izvrSioca —

Pored navedenog, u naredne dvije godine, zaposljavanje ée se vrsiti u zavisnosti od realizacije ovog Kadrovskog plana i potrebama
Opstine Niksi¢ u slu¢aju dono$enja novih ili izmjene postojecih akata o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave.

Broj: 02-031-
Niksi¢, 11.02.2025. godine




