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Pravni osnov za donoSenje izmjena kadrovskog plana utvrden je ¢lanom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade, kojim je propisano da se izmjena kadrovskog plana vrsi se u sluéaju izmjene akta o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena budzetom za zaposljavanje, po postupku i na nadin koji je propisan za
donosenje kadrovskog plana.

Zakonom o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 2/18, 34/19 i 38/20) ¢lanom 145 propisano je da kadrovski plan za organe
lokalne uprave, strucne sluzbe, odnosno posebne sluzbe donosi predsjednik opstine za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana dono$enja
budzeta opstine, a sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Sadrzaj, postupak i nacin pripreme i izmjene kadrovskog plana utvrden je Uredbom o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene

kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 50/18) i sastoji se od: uvodnog dijela, tabelarnog dijela
i obrazlozenja.

Izmjena kadrovskog plana pripremliena je u skladu sa Odlukom o BudZetu opstine Nik$i¢ za 2022. godinu, a zaposljavanje lokalnih
sluzbenika | namjestenika sprovodice se u skladu sa ovim Planom, aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa i sluzbi lokalne uprave
| na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima, a u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o drzavnim sluzbenicima
I namjestenicima.

Razlozi za izmjenu Kadrovskog plana Opstine Nik$i¢ za 2022. godinu su ti $to je Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo donio novi
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj: 06-110-5 od 01.03.2022. godine kojim je povecéan broj sistematizovanih radnih mjesta za
jedno i to: pomocnika/ce sekretaral/ice Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo.

Sastavni dio ovog Plana je i izmijenjeni tabelarni prikaz Kadrovskog plana za 2022. godinu za Sekretarijat za finansije, razvoj i
preduzetnistvo.

Tabelarni dio Kadrovskog plana uraden je na obrascu, koji je utvrdila Uprava za kadrove:
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Obrazlozenje

Kadrovski plan za 2022. godinu pripremljen je u skladu sa Zakonom o o lokalnoj samoupravi, Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, Odlukom o budZetu Opstine Niksi¢ za 2022. godinu, Uredbom o sadrZaju, postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog plana
za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade, Odlukom o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Niksi¢ i Pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji
I sistematizaciji.

Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetni$tvo donio je novi Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj: 06-110-5 od
01.03.2022. godine, pa su se stekli zakonski uslovi da se izvr§i izmjena Kadrovskog plana Opstine Niksié za 2022. godinu, u odnosu na broj,
kategorije ili zvanja lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika, za koja su finansijska sredstva odobrena budzetom za zaposljavanje.

U organima lokalne uprave Opstine Niksi¢ ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 530 izvr$ilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca
je 436, od Cega 391 na neodredeno vrijeme, a 45 na odredeno vrijeme, u koji broj se racuna i Glavni/a administrator/ka Opstine Niksi¢, koji nije
prikazan u tabelarnom dijelu.

Tokom 2022. godine planira se raspisivanje dva javna konkursa, zbog isteka mandata starje§inama organa i sluzbi, i to: Sluzbe za
unutrasnju reviziju i Komunalne policije i dva javna konkursa za pomocnika/ce direktora/ice Uprave lokalnih javnih prihoda i pomocnika/ce
sekretara/ice Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo.

Tokom 2022. godine planira se zapoSljavanje 75 izvr§ioca, i to: 64 izvrioca na neodredeno vrijeme i 11 izvr$ilaca na odredeno vrijeme.

U skladu sa svim prethodno navedenim, a u svemu sa aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave i Odlukom
o0 budZetu opstine Niksi¢ za 2022. godinu, planirano je zapos$ljavanje sledecih sluzbenika i namjestenika:

1. Sekretarijat za lokalnu samoupravu
sef, koordinator ili drugo odgovarajuée zvanje, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik I, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik Ill, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme;
samostalni referent, 3 izvrSioca, na odredeno vrijeme.
- ukupno 7 izvrSilaca —
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2, Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo

1. pomocnik sekretarka sekretarijata, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme;
2. samostalni savjetnik |, 3 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;
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samostalni savjetnik Il, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;
saradnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

samostalni referent, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme.

- ukupno 8 izvrsilaca -

3. Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu zivotne sredine

nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;

Sef, koordinator ili drugo odgovaraju¢e zvanje, 1 izvr$ilac, na neodredeno vrijeme;
savjetnik Ill, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
- ukupno 3 izvrSioca —

Sekretarijat za komunalne poslove i saobraéaj

samostalni savjetnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
samostalni referent, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
- ukupno 2 izvrSioca -

5. Sekretarijat za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje

sef, koordinator, ili drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvr$ilac, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik |, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;

savjetnik I, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

samostalni referent, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

namjestenik, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme.

- ukupno 6 izvrsilaca -

6. Uprava lokalnih javnih prihoda

pomocnik direktora Uprave, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme;
Sef, koordinator, ili drugo odgovarajuée zvanje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
inspektor 11, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme;
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samostalni savjetnik Ill, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
- ukupno 4 izvrSioca —

Direkcija za imovinu

nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik I, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 2 izvrSioca —

8. Komunalna policija

nacelnik Komunalne policije, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme;

nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
komunalni policajac, 4 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 6 izvrSilaca —

9. Sluzba zastite i spasavanja

nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuée zvanje, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

samostalni referent, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

vatrogasac-spasilac, 5 izvrSilaca, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 8 izvrsilaca —

10. Sluzba Glavnog administratora

nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
visi savjetnik Ill, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 2 izvrSioca —
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11. Sluzba za zajednicke poslove

samostalni referent, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme,;
vis§i namjestenik |, 3 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;
viSi namjestenik I, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
namjestenik, 4 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 9 izvrSilaca —

12. Agencija za projektovanje i planiranje

samostalni savjetnik |, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik Il, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;
- ukupno 4 izvrSioca —

13. Sekretarijat za inspekcijski nadzor

Sef, koordinator, ili drugo odgovarajuce zvanje, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;
inspektor |, 2 izvrSioca, na odredeno vrijeme;

samostalni referent, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 6 izvrsilaca —

14. Sluzba Glavnhog gradskoq arhitekte

samostalni savjetnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
- ukupno 1 izvrsilac —

15. Sekretarijat za investicije i projekte

. samostalni savjetnik Ill, 3 izvr§ioca, na neodredeno vrijeme;
- ukupno 3 izvrsioca -



16. Sluzba za unutrasnju reviziziju

1. rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme;
- ukupno 1 izvrsilac —

17. Sluzba za saradnju, poslove predsjednika i informisanje

1. samostalni savjetnik Il, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
2. savjetnik |, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme

- ukupno 3 izvrSioca -

Pored navedenog, u naredne dvije godine, zaposljavanje ¢e se vrsiti u zavisnosti od realizacije ovog Kadrovskog plana i potrebama Opstine
Niksi¢ u sluéaju dono$enja novih ili izmjene postojecih akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave.

fo 2" PREDSJEDNIK

[~ i
\(‘ | Marko Kovacevi¢
O, &7 /4N .
Broj: 02-031- ({86 \ \;“{;};‘# :

Niksi¢, 17.03.2022. godine



OPSTINA NIKSIC

KADROVSKI PLAN ZA 2022. GODINU
(IZMJENA KADROVSKOG PLANA)
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Pravni osnov za dono$enje izmjena kadrovskog plana utvrden je ¢lanom 10 Uredbe o sadrZaju, postupku i naCinu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 50/18), kojim je propisano da se izmjena kadrovskog
plana vr§i u slu¢aju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj,
kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena budzetom za zaposljavanje,
po postupku i na nacin koji je propisan za donosenje kadrovskog plana.

Zakonom o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i 38/20) ¢lanom 145 propisano je da kadrovski plan za organe
lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe donosi predsjednik opstine za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana donosenja
budzeta opstine, a sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Sadrzaj, postupak i nacin pripreme i izmjene kadrovskog plana utvrden je Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene

kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade i sastoji se od: uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazlozenja.

Izmjena kadrovskog plana pripremljena je u skladu sa Odlukom o BudZetu opstine Niksi¢ za 2022. godinu, a zaposljavanje lokalnih
sluzbenika | namjestenika sprovodice se u skladu sa ovim Planom, aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa i sluzbi lokalne uprave
| na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima, a u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o drZzavnim sluzbenicima
i namjestenicima.

Sastavni dio ovog Plana je i izmijenjeni tabelarni prikaz Kadrovskog plana za 2022. godinu za Sekretarijat za uredenje prostora | zastitu
zivotne sredine.

Tabelarni dio Kadrovskog plana uraden je na obrascu, koji je utvrdila Uprava za kadrove:
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Obrazlozenje

Kadrovski plan za 2022. godinu pripremljen je u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi, Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, Odlukom o BudZetu Opstine NikSi¢ za 2022. godinu, Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana
za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade, Odlukom o organizaciji i naCinu rada lokalne uprave Opstine Niksi¢ i Pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji.

Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu zivotne sredine donio je novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj: 07-110-9
od 22.08.2022 godine, na koji je Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetniStvo dao saglasnost, broj: 06-402-sl. od 08.09.2022. godine, o
uskladenosti nacrta izmjena Kadrovskog plana sa Odlukom o Budzetu Opstine NikSi¢ za 2022. godinu, pa su se stekli zakonski uslovi da se izvr$i
izmjena Kadrovskog plana Opstine NikSi¢ za 2022. godinu, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika, za
koja su finansijska sredstva odobrena budZetom za zapo$ljavanje.

U skladu sa prethodno navedenim, a u svemu sa novim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za uredenje

prostora i zastitu Zivotne sredine i Odlukom o Budzetu Opstine NikSi¢ za 2022. godinu, planirano je zaposljavanje i sledec¢ih sluzbenika i
namjestenika:

1. Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu zivotne sredine

nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

samostalni referent, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 4 izvrSioca —

S =



Pored navedenog, u naredne dvije godine, zaposljavanje ¢e se vrsiti u zavisnosti od realizacije Kadrovskog plana i potrebama Opstine
Niksi¢ u slu¢aju donosenja novih ili izmjene postojecih akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave.
/s, "PREDSJEDNIK
521 “Marko Kovadevi¢

I ST
Broj: 02-031-20 80 P LB ol (S
Niksi¢, 12.09.2022. godine b
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Zakonom o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 2/18, 34/19 i 38/20) ¢lanom 144 propisano je da u cilju upravljanja
ljudskim resursima u opstini donosi se kadrovski plan kojim se planiraju broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja
upravljanja kadrovima u skladu sa budZetskim i strateskim planiranjem rada opstine.

Sadrzaj, postupak i nagin pripreme i izmjene kadrovskog plana utvrden je Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 50/18) i sastoji se od: uvodnog dijela, tabelarnog
dijela i obrazlozenja. '

Kadrovski plan za organe lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe donosi, u skladu sa clanom 145 istog Zakona,
predsjednik opstine za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana donos$enja budzeta opstine, a sadrzi projekcije za naredne dvije
godine.

Kadrovski plan Opstine Nik$i¢ za 2022. godinu u tabelarnom dijelu sadrzi podatke o: sistematizovanim radnim mjestima prema
zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih lokalnih sluZbenika, odnosno namjestenika na neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i
kategorijama; broju potrebnih lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; -
broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e u toku kalendarske godine za koju se kadrovski plan donosi ispuniti uslov za penziju;
broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje organu uprave nadleznom za upravljanje kadrovima,
kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

Kadrovski plan Opstine Niksi¢ sastoji se od zbirnih i pojedina¢nih podataka o broju zaposlenih u sledec¢im organima, strucnim

sluzbama, odnosno posebnim sluzbama lokalne uprave:

Sluzbi za saradnju, poslove predsjednika i informisanje; Sluzbi glavnog administratora; Sekretarijatu za investicije i projekte;
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo; Sekretarijatu za uredenje prostora i zastitu zivotne
sredine; Sekretarijatu za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje; Sekretarijatu za komunalne poslove i saobracaj; Direkciji za imovinu;
Upravi lokalnih javnih prihoda; Komunalnoj policiji; Sluzbi zastite i spasavanja; Sluzbi za zajednicke poslove; Sluzbi za unutradnju reviziju,
Agenciji za projektovanje i planiranje; Sekretarijatu za inspekcijski nadzor; Sluzbi glavnog gradskog arhitekte,

a koji svoje poslove vrée u skladu sa Odlukom o organizaciji i naCinu rada lokalne uprave Opstine Niksi¢ (,Sluzbeni list Crne Gore —
opstinski propisi“, br. 46/18 i 14/19).

Tabelarni dio Kadrovskog plana uraden je na obrascu, koji je utvrdila Uprava za kadrove:
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Obrazlozenje

Kadrovski plan pripremljen je u skladu sa Zakonom o o lokalnoj samoupravi, Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
Odlukom o budzetu Opétine Niksi¢ za 2022. godinu, Uredbom o sadrZaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade, Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine NIkSiC i Pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji.

Kadrovskim planom za 2021. godinu iskazane su potrebe za zaposljavanjem 71 slobodnog radnog mjesta, u koji broj ulazi i 11
izvréilaca, ¢ije zaposljavanje je bilo planirano za 2020. godinu i za koje je dobijena saglasnost Ministarstva finansija.

Kadrovski plan za 2021. godinu nije u potpunosti realizovan, jer za postupak zaposljavanja nije pribavljeno pozitivho misljenje
Ministarstva finansija.

U 2021. godini nijedan sluzbenik, odnosno namjesteniku nije stavljen na raspolaganje za potrebe internog trzidta rada i nijednom
sluzbeniku, odnosno namjesteniku nije prestao radni odnos istekom perioda raspolaganja.

U 2021. godini nijedan sluzbenik, odnosno namjestenik nije otiSao u penziju.

U 2021. godini broj sluzbenika, odnosno namjestenika kojima je prestao radni odnos po sili zakona: smrcu je pet.

Za 2022. godinu planirano je stavljanje sluzbenika, odnosno namjestenika na raspolaganje za potrebe internog trzista rada, kao i
zaposljavanje pripravnika.

U 2022. godini dva sluzbenika ¢e ispuniti uslove za penziju.

U 2021. godini za glavnog/u komunalnog/u inspektora/ku; 13 komunalnih/a inspektora/ki | u Odsjeku za inspekcijski nadzor i 2
komunalnale inspektora/ke | za drumski saobracaj i puteve u Odsjeku za drumski saobracaj i puteve, nakon isteka perioda postavljena,
putem internog oglasa je izvréen njihov reizbor. Jednom komunalnom inspektoru | je prestao mandat istekom vremena na koji je postavljen
i utvrdeno mu je pravo na naknadu u trajanju od godinu dana nakon isteka mandata.

Planiranje potreba za kadrovima predstavlja znac¢ajan segment u uspostavljanju moderne i profesionalne lokalne uprave, koji ukljucuje
analizu postoje¢ih administrativnih kapaciteta, sa jedne strane, a sa druge strane planiranje potreba za novim ljudskim resursima, koji treba
da odgovore budu¢im strate$kim zahtjevima lokalne uprave Opstine Niksic. Cilj kontinuiranog procesa planiranja potreba za kadrovima je
obezbjedivanje najbolieg odnosa izmedu zaposlenih i obima i strukture posla.

U organima lokalne uprave Opstine Niks$i¢ ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 534 izvrSilaca. Ukupan broj zaposlenih
izvréilaca je 438, od ¢ega 393 na neodredeno vrijeme, a 45 na odredeno vrijeme, u Koji broj se racuna i Glavni/a administrator/ka Opstine
Niksi¢, koji nije prikazan u tabelarnom dijelu.

Tokom 2022. godine planira se raspisivanje dva javna konkursa, zbog isteka mandata starjeSinama organa i sluzbi, i to: Sluzbe za
unutrasnju reviziju i Komunalne policije i jednog javnog konkursa za pomocnika/ce direktora/ice Uprave lokalnih javnih prihoda.

Tokom 2022. godine planira se zaps$ljavanje 76 izvrsilaca, i to: 66 izvrSioca na neodredeno vrijeme i 10 izvrSilaca na odredeno vrijeme.
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U skladu sa svim prethodno navedenim, a u svemu sa aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa
Odlukom o budzetu opstine Niksi¢ za 2022. godinu, planirano je zaposljavanje sledecih sluzbenika

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
$ef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik lll, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme;
samostalni referent, 3 izvrSioca, na odredeno vrijeme.
- ukupno 7 izvrSilaca -

2. Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo

nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
ef, koordinator ili drugo odgovarajuée zvanje, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik |, 3 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;

samostalni savjetnik Ill, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

saradnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

samostalni referent, 2 izvr§ioca, na neodredeno vrijeme.

- ukupno 9 izvrSilaca -

3. Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu zivotne sredine

nacéelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
gef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
savjetnik Ill, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 3 izvrSioca —

Sekretarijat za komunalne poslove i saobracaj

samostalni savjetnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
samostalni referent, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
- ukupno 2 izvrSioca -

i namjestenika:

lokalne uprave i
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5. Sekretarijat za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje

Sef, koordinator, ili drugo odgovaraju¢e zvanje, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik |, 2 izvr§ioca, na neodredeno vrijeme;

savjetnik I, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

samostalni referent, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;

namjestenik, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme.

- ukupno 6 izvrsilaca -

6. Uprava lokalnih javnih prihoda

pomocnik direktora Uprave, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme;

Sef, koordinator, ili drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
inspektor I, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme;

samostalni savjetnik Ill, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 4 izvrSioca —

Direkcija za imovinu

nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuée zvanje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik Il, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 2 izvrsioca -

8. Komunalna policija

nacelnik Komunalne policije, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme;,

nadelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuée zvanje, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
komunalni policajac, 4 izvr§ioca, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 6 izvrsilaca -
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9. Sluzba zastite i spasavanja

nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

samostalni referent, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

vatrogasac-spasilac, 5 izvrsilaca, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 8 izvrsilaca -

10. Sluzba Glavnog administratora

nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
visi savjetnik Ill, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 2 izvrSioca —

11. Sluzba za zajednicke poslove

samostalni referent, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
vi§i namjestenik I, 3 izvr§ioca, na neodredeno vrijeme;
visi namjestenik Il, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
namjestenik, 4 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 9 izvrsilaca —

12. Agencija za projektovanje i planiranje

samostalni savjetnik |, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik Il, 2 izvr§ioca, na neodredeno vrijeme;
- ukupno 4 izvrsioca -

13. Sekretarijat za inspekcijski nadzor

Sef, koordinator, ili drugo odgovarajuée zvanje, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme;
inspektor |, 2 izvrSioca, na odredeno vrijeme;

samostalni referent, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme,

- ukupno 6 izvrsilaca -



14. Sluzba Glavhoq gradskog arhitekte

1. samostalni savjetnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
- ukupno 1 izvrsilac -

15. Sekretarijat za investicije i projekte

1. samostalni savjetnik Ill, 3 izvr§ioca, na neodredeno vrijeme;
- ukupno 3 izvrsioca -

16. Sluzba za unutrasnju reviziziju

1. rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme;
- ukupno 1 izvrdilac —

17. Sluzba za saradnju, poslove predsjednika i informisanje

1. samostalni savjetnik I, 1 izvrilac, na neodredeno vrijeme;
2. savjetnik |, 2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme

- ukupno 3 izvrSioca -

Pored navedenog, u naredne dvije godine, zaposljavanje ¢e se vrsiti u zavisnosti od realizacije ovog Kadrovskog plana i potrebama
Opstine Niksi¢ u sluéaju donosenja novih ili izmjene postojecih akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave.

PRAEDSJEDNIK

Marko Kovacevic

P

Broj: 02-031- /{84
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