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UVODNE NAPOMENE

Pravni osnov za podnosenje godignjeg Izvjestaja o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu sadrZan je u ¢lanu 76 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22,81/25 i 98/25), kojim je propisano da organi i sluzbe iz ¢lana
69 ovog zakona podnose predsjedniku opstine najmanje jednom godisnje izvjestaj o svom radu, u roku propisanom statutom, ¢lanu 96 stay 2
Statuta op3tine Niksi¢ ,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 31 /18121/23), kojim je propisano da organi lokalne uprave podnose

1zvjestaj 0 svom radu predsjedniku Opstine najmanje jednom godisnje do kraja februara tekuce godine za prethodnu godinu i ¢lanu 28 stay 1
Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Niksi¢ (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, broj: 59/ 25), kojom je

samoupravi, Zakonom o drZavnim sluZbenicima j namjestenicima, Statutom Opstine Niksi¢ i Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne
uprave Opstine Niksi¢.

Izvjestaj o radu za 2025, godinu jasno i precizno predstavlja sve poslove realizovane tokom izvjestajne godine kroz obavljanje poslova
svake organizacione jedinice u okviru tri sektoras

- Sektora za sistem lokalne samouprave;
- Sektora za opste upravne poslove; i

- Sektora za informacioni sistem,




I SEKTOR ZA SISTEM LOKALNE SAMOUPRAVE

U okviru poslova iz oblasti praéenia i unaprjedenja sistema lokalne samouprave Sekretarijat je u¢estvovao u izradi propisa koji se
odnose na sistem lokalne samouprave.

Sekretarijat je u¢estvovao u izradi:

- Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine N iksi¢;
- informativnih, stru¢nih i drugih materijala;

- idavao izjadnjenja, prijedloge i misljenja.

Aktivnosti koje su realizovane u 2025, godini:

z

- Donijet je, u skladu sa Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Niksi¢, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu samoupravu, kojim su utvrdene organizacione jedinice i njihov  djelokrug, ukupan  broj

Sekretarijat za lokalnu Samoupravu, nastojao je da kroz sistematizaciju predvidi optimalan broj sluzbenika/ca koji su neophodni za
obavljanje redovnih aktivnosti i zadataka,

- Prijedlozi i sugestije na Nacrt Zakona o lokalnoj samoupravi dostavljene su Zajednici Opstina Crne Gore, koje su se u bitnom
odnosile na regulisanje sluZbeni¢kog sistema na lokalnom nivou. Prijedlozi su imali za cilj povecanje autonomije lokalnih samouprava,




v

osiguravajuci da propisi koji regulisu radno-pravni status lokalnih slu¥benika j namjestenika, budu uskladeni sa njihovim potrebama i
okolnostima.

- Ucesce na projektu Ministarstva javne uprave , Proces decentralizacije lokalne Samouprave u Crnoj Gori” - aspekt Opstine Niksi¢;
Obradene su teme:

Jacanje administrationih kapaciteta lokalne administracije; - Digitalizacija lokalne uprave i uvodenje e-servisa; - Profesionalizacija i edukacija
zaposlenih u kontekstu procesa decentralizacije; - Analiza transparentnosti i otvorenog pristupa podacima u Opstini Niksié; - Ukljucivanje gradana u
procese donosenja odluka - analiza sa aspekta Opstine Niksi¢ (sprovedena sistemska analiza 1z participationi  pristup); - Razvoj mehanizama za javne
rasprave i konsultacije - analiza sa aspekta Opstine Niksic: - Uvodenje platformi za prijavu komunalnih problema gradana - analiza sa aspekta Opstine

Niksic: i - Razvoj gradanskih servisa razlicitih tipova (informacioni, soctjalni, komunalni, savjetodavni).

U okviru poslova iz oblasti ljudskih resursa i upravljanja kadrovima koji su u nadleznosti Sekretarijata, u izvjeStajnom periodu

v .

praceno je donosenje i primjena zakona i podzakonski propisa iz oblasti sluzbenic¢kih i radnih odnosa, kao i njihova shodna primjena na

~

sistematizaciji organa uprave.
Jedinica za upravljanje ljudskim resursima obavljala je poslove koji se odnose na:

- sprovodenje konkursa za potrebe predsjednika Opstine;




- sprovodenje oglasa za potrebe organa lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne sluzbe;
- predlaganje kadrovskog plana za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne sluzbe;
- vodenje kadrovske evidencije lokalnih sluZbenika i namjestenika i evidencije internog trzista rada;

- ispitivanje mogucnosti rasporedivanja lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika na raspolaganju na slobodna radna mjesta u
organu lokalne uprave, stru¢noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi;

- druge poslove iz oblasti razvoja i upravljanja ljudskim resursima.

Kadrovski informacioni sistem (KIS) u okviru kojeg se vodi kadrovska evidencija i evidencija internog trZita rada se redovno

nadograduije i prilagodava, imajuci u vidu sugestije i potrebe korisnika, kao i promjene propisa.

Upis podataka u Kadrovsku evidenciju vrsi se najkasnije u roku od 15 dana od nastanka ili promjene okolnosti o kojima se vodi
mi&mbna? shodno ¢lanu 147 Zakona o _owm_:o_. Ssamoupravi (,,SluZbeni list Crne Gore”, br. 02/18,34/19, 38/20,50/22, 84/22,81/25i98 /25).

radnog odnosa zaposlenih iz svih organa lokalne uprave, strué¢nih i posebnih sluzbi, i to:

- Donijeto rjegenja po zahtjevu o ostvarivanju prava na jednokratnu pomo¢ zbog teze bolesti - 5;

- Pripremljeno rjeenja po zahtjevu o ostvarivanju prava na jednokratnu pomoc zbog teZe bolesti - 19;

- Donijeto rjesenja po zahtjevu zaposlenih o ostvarivanju prava na pomo¢ zbog smrti ¢lana uze porodice - 2:

- Pripremljeno rjeSenja po zahtjevu zaposlenih o ostvarivanju prava na pomo¢ zbog smrti ¢lana uze porodice - 26;
- Pripremljeno rjeSenja za placeno odsustvo - 109;

- Donijeto rjesenja za placeno odsustvo - 34;

- Pripremljeno rjeSenja za neplaceno odsustvo - 2

- Pripremljeno rjesenja za godisnji odmor, ukupno - 579;




- Donijeto rjesenja za godisnji odmor za zaposlene u Sekretarijatu lokalne samouprave - 84;
- Pripremljeno rjegenja o prestanku radnog odnosa - 19 (penzija po sili zakona);

- Donijeto rjesenja o prestanku radnog odnosa - 3 (penzija po sili zakona);

- Pripremljeno rjeSenja o zaradi ukupno - 2;

- Donijeto rjesenja o zaradi za Sekretarijat za lokalnu samoupravu - 2,

- Pripremljeno rjegenja o ostvarivanju prava na otpremninu - 19;

- Donijeto rjesenja o ostvarivanju prava na otpremninu - 3

- Donijeto rjesenja o ocjeni rada sluzbenika i namjestenika - 45;

- Uvjerenja o zaposlenju i radnom stazu - 76;

Popunjavane su i dostavljane prijave i odjave na zdravstveno i penzijsko osiguranje zaposlenih u organima lokalne uprave, kao i druge
potrebne prijave, nadleZnim organima, biroima i fondovima.

U okviru ove grupe poslova, u izvjestajnom periodu, u Sekretarijatu su pripremljeni:

- Predlog Kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe Opstine Niksi¢ za 2025.godinu na osnovu dostavljenih nacrta, koje su
pripremili organi uprave i sluzbe, uz saglasnost Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo;

- Predlog Plana obuka lokalnih sluzbenika i namjestenika za 2025.godinu;

- Registar rizika poslova iz nadleznosti Sekretarijata;

- Plan integriteta u dijelu koji se odnosi na poslove iz nadleznosti Sekretarijata.
- Sprovodenje internih i javnih oglasa i javnih konkursa

- Javni konkursi - 1

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima obavila je poslove koji se odnose na sprovodenje 1 javnog konkursa za potrebe
predsjednika Opstine, odnosno starjesine organa lokalne uprave, za popunjavanje radnog mijesta iz kategorije visoki rukovodni kadar, i to
za:




1. Glavni/a administrator/ka;

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima obavila Je poslove koji se odnose na sprovodenje postupka za popunu 2 radna mjesta, za 2

izvr$ioca u organima lokalne uprave, stru¢nim sluzbama, odnosno posebnim sluzbama, koja se popunjavaju putem internog oglasa i javnog
oglasa, kako slijedi:

Interni i Javni oglasi u 2025, godini
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U postupku po svim konkursima i oglasima sprovedena je kompletna zakonska procedura.




Naime, u pogledu uslova za zasnivanje radnog odnosa u organu lokalne uprave, stru¢noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi, primjenjuju
se propisi o drzavnim sluZbenicima i namjetenicima.

u Opstini Niksi¢ u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu. Predmet nadzora su bili ugovori o radnom angazovanju, o &emu je dostavljen
Zapisnik o izvr§enom redovnom inspekcijskom nadzoru, broj: UPIN 10-700/23-450/29 od 14.12.2023. godine. Kako su konstatovane
odredene nepravilnosti, to je odgovorno lice u subjektu nadzora u ostavljenom roku otklonilo nepravilnosti, o ¢emu je obavijesteno
Odjeljenje upravne inspekcije.

Obuke za sluzbenike i namjestenike lokalne uprave Opstine Niksi¢ su organizovane i realizovane u saradnji sa Upravom za
kadrove, Zajednicom opstina Crne Gore i Ministarstvom finansija, na razli¢ite teme.

asistencija i napomena o roku i nacinu sprovodenja analize. Na osnovu dostavljenih analiza, svi podaci su prikupljeni i objedinjeni u jednu
cjelinu koja predstavlja potrebe Opstine Niksi¢ za obukama za 2026.godinu. Prikupljeni podaci su uspjesno unijeti u HRMIS sistem Uprave
za ljudske resurse. Na osnovu tih podataka kreiran je plan obuka za 2026. godinu.

U prethodnoj 2025-0j godini organizovano je 33 obuke, za koje je predato 74 prijave.




REALIZACIJA OBUKA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA LOKALNE UPRAVE OPSTINE NIKSIC

za 2025. godinu

Tema

Datum i mjesto odrZzavanja

Zaposleni koji su se

Lokalne uprave Opstine Niksié¢

U organizaciji

obuke prijavili na obuku
:::om.—... g ,_»55“_ 12. februar 2025. godine Sekretarijat za komunalne poslove i Uprava za kadrove Crne
1. upravi i sprovodenje H 4 :
% e el Podgorica 3 sluzbenika/ce saobracaj Gore
planova integriteta
2. S R : 18. ?c...:s.. 2025. godine 7 dalbnitaie ma_c.o:.:.hnﬂ za komunalne poslove i Uprava za kadrove Crne
»Pisanje izvjeStaja“ Podgorica saobracaj ol
3. ,» T'imski rad“ WMMM%.“”M.. 2025. godine 2 sluzbenika/ce SluZba za skup3tinske poslove Uprava za kadrove Crne
Gore
Sekretarijat za komunalne poslove i
saobracaj
4 . VjeStatka inteligencija“ 12. E»-..n 2025. godine 7 P Sluzba N»...m_:_vw::mrm poslove Uprava za kadrove Crne
Podgorica Sekretarijat za lokalnu samoupravu Gore
Sekretarijat za saradnju, poslove
predsjednika i informisanje
5. »Disciplinska 19. mart 2025. godine 1 datbeaikica Sekretarijat za saradnju, poslove Uprava za kadrove Crne
odgovornost“ Podgorica predsjednika i informisanje Gore
26. mart 2025. godine Sekretariint za saradnlu. posdose Uprava za kadrove Crne
6. »Zastita li¢nih podataka” | Podgorica 4 sluzbenika/ce . _. 5 u, v Gore
predsjednika i informisanje
o ,Slobodan pristup 09. uv:._ 2025. godine £ 30 Sluzba Nm...mr__vw:umre m.cm_oﬁ Uprava za kadrove Crae
= | % - S Podgorica 3 sluzbenika/ce Sekretarijat za saradnju, poslove
informacijama ST ST = Gore
predsjednika i informisanje
16. april 2025. godine
8. »Mobing“ Podgorica 1 sluzbenik/ca SluZba za skupstinske poslove Mﬂ ”MS. Z2 ¥ Srove Crue
9. ,Upravni postupak* 23-24. »._:.__ 20225. godine 1 Stk Mn_c.o.gn_._.ﬁ Nm.m»..»nu._:. _..om_c«& Uprava za kadrove Crne
Podgorica predsjednika i informisanje Gore
10. | »Kancelarijsko 14-15. maj 2025. godine 2 sluzbenika/ce Sluzba za skupitinske poslove Uprava za kadrove Crne

poslovanje“

Podgorica

Gore




Tema

Datum i mjesto odrzavanja

Zaposleni koji su se

Lokalne uprave Opstine Nik3i¢

U organizaciji

obuke prijavili na obuku
11. m_—w.._w._ww_.gu S WMMMMMNMMNM. Bhtine 1 sluzbenik/ca Sluzba komunalne inspekcije Mﬂﬂ.ﬂns_a» opitina Crue
12. ,Trening trenera -TOT“ 27, E»._.Nonm. godine 1 i heniilcn mar..a.g:._.»g uw.m»n»._a.._:, m..cm_oé Zajednica op5tina Crne
Podgorica predsjednika i informisanje Gore
“Sastanak mreZe za : A
13. upravljanje ljudskim 11 jui N.enm. podine 1 sluZbenik/ca Sekretarijat za lokalnu samoupravu Uprava za kadrove
&gk Podgorica Crne Gore
resursima
14. -o<_~..._n. procesa javnih | 23, maE.mEc».. 2025. godine 2 shu¥bentlia/os Sluzba za unutrasnju reviziju Uprava za kadrove
nabavki Podgorica Crne Gore
“Partnerstvo za otvorenu | 24. septembar 2025. godine
15. : : . Shan s - Uprava za kadrove
upravu u Crnoj Gori Podgorica 1 sluZbenik/ca Sekretarijat za lokalnu samoupravu Crnie Core
2026-2029 godine”
16. Z___zmo._zo...mr_ .onmwéw Nm.. mwv:w-:c»_. 2025. godine 1 shisbekikica mo_mwﬁu...._»a za _.E_::.:. sport, mlade i Opstina Niksic
na trgovinu ljudima Niksié socijalno staranje
& g1 ot s 26. septembar 2025. godine
17. | AR planicanlen. | | bt 2 sluzbenika/ce JU Muzeji i galerije Nikgi¢ Uprava za kadrove
kulturi Crne Gore
18. | “Kreativno i inovativno 30. septembra 2025. godine AR Sekretarijat za saradnju, poslove Uprava za kadrove
- Serait L s ¥ 2 sluzbenika/ce R e o
promisljanje Podgorica predsjednika i informisanje Crne Gore
19. | “Planiranje, izvrienje i 01. oktobar 2025. godine e Sekretarijat za saradnju, poslove Uprava za kadrove
. Sl : 1 sluzbenik/ca PR i o
kontrola budzeta Podgorica predsjednika i informisanje Crne Gore
20. | “Pregovaranje i 03. oktobar 2025. godine LN Sekretarijat za saradnju, poslove Uprava za kadrove
. S AT % 4 sluzbenika/ce SINTERE i G
pregovaracke vjeStine Podgorica predsjednika i informisanje Crne Gore
“Nacrt zakona o lokalnim
21. ».:...._G_o.:m..._iw, tajabeles (17 ..ur:;x:. 2025, godine 3 sluzbenika/ce Sekretarijat za lokalnu samoupravu Ministarstvo javne uprave
sluZbenicima i Online
namjeStenicima”
22 OQaS:.x—.EnG HOSIEne it wracn., a0, S Sekretarijat za saradnju, poslove Zajednica opStina Crne
* | ustavnosti i zakonitosti godine 1 sluzbenik/ca AR AR sl
: gt & predsjednika i informisanje Gore
lokalnih propisa Podgorica
“PruZanje savjetodavnih
usluga sa fokusom na fazi n
23. 24. oktobar 2025. godine 2 siitbenikalcns Uprava za kadrove

saopStavanja rezultata i
pracenja implementacije
preporuka unutrasnje

Podgorica

SluZba za unutra3nju reviziju

Crne Gore
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Tema

Datum i mjesto odrZavanja
obuke

Zaposleni koji su se
prijavili na obuku

Lokalne uprave Op3tine Niksi¢

U organizaciji

revizije”

03-04. novembar 2025.

Uprava za kadrove

24. “Upravni postupak” godine 2 sluzbenika/ce Sluzba glavnog administratora Ok Cite
Podgorica
25. Upravljanje rizicima 12, =o<w=.cuq 2025. godine 1 sluzbenik/ca Uprava lokalnih javnih prihoda Uprava za kadrove
Podgorica Crne Gore
26. | «“Dryavni protokol” 28. =o<.2=_.».. 2025. godine falabheikaiia mn_ﬁo.:.:._.ﬁ Nm..ms-.»nj._.r _..8_3@ Uprava za kadrove
Podgorica predsjednika i informisanje Crne Gore
27. | «Zatita licnih podataka” 24. =o<w-=c».. 2025. godine 1 shifbeniikea mmr..o.:..,_._.u- Nm_.m»;n:.._:, m.vom_oﬁ Uprava za kadrove
Podgorica predsjednika i informisanje Crne Gore
“DonoSene strateSkog
plana razvoja funkcije
unutradnje revizije i 3 N :
28. priprema godi3njeg plana 24 =o<.2=c»., 20235 godine 3 sluzbenik/ca SluZba za unutra$nju reviziju Zajednica opitina Crne
Podgorica Gore
zasnovanog na
dokumentovanoj procjeni
rizika”
29. 1~..»<=c 8-.:&._8:?.»5_» 08, décetiibar 2 sluZbenika/ce SluZba za skup3tinske poslove Zajednica opstina Crne
za izradu propisa Gore
30 ogs | oc»%auo cvmcuw 5--.—. decembar 2025, b SluZba za skupstinske poslove Zajednica op$tina Crne
* | uprocesu pristupanja godine 2 sluzbenika/ce % 2
EU” Begici SluZba glavnog gradskog arhitekte Gore
@ ; 15-16. decembar 2025.
31. Forum za reformu javne d . - Uprava za kadrove
= godine 1 sluzbenik/ca Sekretarijat za lokalnu samoupravu
uprave . Crne Gore
Podgorica
32. | “DrZavni protokol WELL | 17. decembar 2025. godine 4 singbenikalce Sekretarijat za saradnju, poslove Uprava za kadrove
BEING” Podgorica predsjednika i informisanje Crne Gore
“Sastanak mreZe za 3
33. 22. decembar 2025. godine 1 slidthentl/ca Uprava za kadrove

upravljanje ljudskim
resursima”

Podgorica

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Crne Gore

Ukupan broj sluzbenika i namjestenika, koji su pohadali obuke u 2025.
(32 sluZbenika) da je znatno povecan broj sluz

godini je bio: 74, §to pokazuje, u odnosu ne prethodnu godinu
benika, odnosno namjestenika koji su pohadali obuke.
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IT SEKTOR ZA OPSTE UPRAVNE POSLOVE

Odjeljenje za gradanska stanja u 2025. godini zaklju¢ilo je 401 brak. O sklopljenim brakovima, poslat je 401 izvjestaj Ministarstvu
unutrasnjih poslova - Podrué¢noj jedinici Niksi¢ i 401 izvjeStaj Upravi za statistiku.

Iz mati¢nog registra vjen¢anih koji se za gradsko podrucje vodi elektronski, izdato je 2327 izvoda; 29 izvoda iz mati¢nih knjiga i
registara vjenc¢anih mijesnih kancelarija Trubjela, Lukovo, Ozrini¢i, Bogeti¢i i Grahovo; uradeno je i izdato 56 internacionalnih izvoda.
IzvrSeno je 50 naknadnih upisa u mati¢ni registar vjen¢anih; izvrseno 20 ispravki u dijelu slovnih i drugih gresaka u mati¢nom registru, po
zahtjevu stranaka; konstatovano 90 presuda u redovni i naknadni registar vjencanih; upisane 34 konstatacije o smrti bra¢nog druga; izdato 18
uvjerenje o bra¢nom stanju. Po osnovu navedenih usluge, naplaceno je za: zakljucenje braka 17.870,00 €, izdavanje izvoda iz mati¢nog
registra vjen¢anih 800,00 €, izdavanje internacionalnih izvoda 280,00 €, izdavanje uvjerenja o bra¢nom stanju 18,00 €.

¥ z

potpisa naplacena taksa u iznosu od 3.534,00 €. Izvréeno je ukupno 24397 ovijera prepisa za pravna i fizi¢ka lica, a za 6363 naplaceno je
13.362,30 €, odnosno po osnovu ovjeravanja potpisa, rukopisa i prepisa ukupno je naplaceno taksi u iznosu od 16.896,30 €.

Po zahtjevima 1854 stranke izdato je 1217 radnih knjizica, izvrseno 502 upisa kvalifikacija, 99 promjena prezimena, 6 ispravki greske i
izdato 3 uvjerenja o neposjedovanju radne knjiZice. Izdato je 127 volonterskih knjiZica.

U Odsjeku za mjesne zajednice i mjesne kancelarije, u izvjestajnom periodu, vrieni su upisi u mati¢ni registar vjen¢anih, obavljeno je 5

vjencanja za koja je naplaceno 160,00 € takse; izdato 232 izvoda iz mati¢nih knjiga i registara vjen¢anih, od njih je za 88 izvoda naplaceno
176,00 € takse a 144 izvoda su oslobodena placanje takse; naplac¢eno je 120,00 € za 4 internacionalna izvoda; upuceno i obradeno 6 zahtjeva za
uvid u registar vjencanih; upisane dvije konstatacije o razvodu braka; izvr§eno 6 provijera za potrebe MUP-a CG - PJ Niksié. Redovni poslovi
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u mjesnim kancelarijama bili su i prikupljanje, dostavljanje i obradivanje statisti¢kih izvjestaja o zaklju¢enim brakovima, kao i pripremu i
vodenje razlicitih evidencija, spiskova, podataka i dopisa za potrebe Uprave za statistiku Crne Gore, MUP-a i drugih nadleznih organa i
institucija.

Poslovni sekretari mjesnih zajednica su tokom 2025. godine obavljali stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za predsjednike
mjesnih zajednica, ukljué¢ujuéi pripremu dokumentacije i komunikaciju sa organima lokalne uprave, ustanovama i privrednim drustvima. U
tom periodu obradeno je i upuceno nadleznim organima oko 116 zahtjeva, molbi i prijedloga koje su potpisali predsjednici mjesnih
zajednica, a koji su se odnosili na rjesavanje razli¢itih komunalnih, infrastrukturnih i drugih pitanja od znadaja za svakodnevni ¥ivot

gradana.

Aktivnosti koje su se sprovodile u mjesnim zajednicama, a koje su dostavljene u okviru godiSnjeg izvjestajnog perioda od strane
poslovnih sekretara, obuhvatale su brojne poslove od javnog interesa, i to: uredenje javnih povr$ina, $kolskih dvorista i sportskih terena;
postavljanje zastitnih ograda na mostovima; ciScenje korita rijeka; izgradnju, rekonstrukciju i odrZavanje saobracajne infrastrukture
(asfaltiranje puteva, sanaciju udarnih rupa, sanaciju makadamskih puteva, postavljanje usporivaca brzine i odrZavanje saobracajne
signalizacije); izgradnju i rekonstrukciju vodovodne i kanalizacione mree u gradskim i prigradskim podrugjima; izgradnju i rekonstrukciju
vodovoda i sanaciju bistijerni u seoskim podrugjima; uklanjanje divljih deponija, kao i izgradnju i uredenje djecjih igralista i drugih sadrzaja
od zajednickog i neposrednog interesa za stanovnistvo.

Za mijesnu zajednicu Rudo Polje, koja nema izabrane organe upravljanja, postupano je po zahtjevima gradana te mjesne zajednice, pri
¢emu je u izvjestajnom periodu obradeno i upuceno Opstini Niksi¢ ukupno 16 zahtjeva, i to: 3est zahtjeva za adaptaciju trotoara, jedan
zahtjev za adaptaciju bunara, sedam zahtjeva za popravku javne rasvjete i dva zahtjeva za zamjenu talpi na klupama.
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Tokom 2025. godine doslo je do promjene u rukovodstvu Savjeta MZ Zupa Niksicka, nakon $to je ostavku na mjesto predsjednika
podnio Dragan Radulovi¢. Dana 30.06. 2025. godine izabran je novi predsjednik Savjeta, Radovan Mirkovi¢, kao i zamjenik predsjednika
Dragan Dragni¢, ¢ime je obezbijeden kontinuitet u radu ove mjesne zajednice.

Dana 15.02.2025. godine odrzan je Zbor gradana MZ Trubjela radi izbora nedostajucih ¢lanova Savjeta mjesne zajednice. Zbor je

prekinut od strane dijela mjestana koji nijesu dozvolili njegovo odrzavanje, nakon ¢ega su pecat mjesne zajednice, djelovodnik i kompletna
dokumentacija vraceni Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, u skladu sa vaZze¢im procedurama.

Tokom cijele godine odrzavana je kontinuirana saradnja i stalna komunikacija sa drugim sekretarijatima, sluzbama i organizacionim
jedinicama Opéstine Niksi¢, sa ciljem koordinisanog i efikasnog rjeSavanja potreba gradana. Kao i prethodnih godina, nastavljeni su razgovori
sa predstavnicima mjesnih zajednica radi sagledavanja njihovih potreba i problema i davanja uputstava o na¢inima njihovog rjesavanja.
Poseban akcenat je stavljen na projektne aktivnosti, pri ¢emu su odobrena tri projekta finansirana iz evropskih fondova - unapredenje uslova
Zivota i rada stanovnistva i podizanje ukupnog kvaliteta Zivota gradana opstine Niksic.

Tokom 2025. godine Biro za pravnu pomo¢ je obavljao sljedece pravne poslove: pruZanje pravne pomoci gradanima u ostvarivanju
prava i interesa pred nadleZnim organima; primanje zahtjeva; obradivanje predmeta i pokretanje postupka pred nadleznim organima;
sastavljanje molbi, predloga, zalbi, tuzbi i drugih akata; davanje usmenih savjeta gradanima; obavljanje i drugih poslova u cilju pruzanja
pravne pomoci. Prema evidenciji Biroa za pravnu pomo¢ u izvjeStajnom periodu radi pisanja podnesaka obratile su se 33 stranke koje su
korisnici materijalnog obezbjedenja porodice ili nekog drugog prava iz socijalne i djecije zastite. Predmeti su rjesavani u skladu sa
redoslijedom prijema, uz postovanje rokova i pravila postupka. Biro je postupao u skladu sa vaze¢im propisima, pruZajuci pravnu pomo¢
socijalno ugrozenim licima radi zastite i ostvarivanja njihovih zakonom zagarantovanih prava. Najveci broj predmeta odnosio se na izvrine
postupke, Sto ukazuje na potrebu stranaka za prinudnim ostvarivanjem ve¢ utvrdenih prava na osnovu pravosnaznih i izvrinih sudskih
odluka. U okviru ovih predmeta Biro je sastavljao prijedloge za izvrienje sudske presude, a sve radi naplate alimentacije. Preostali zahtjevi
odnosili su se na tuzbe za razvod braka, prijedloge za oduzimanje poslovne sposobnosti, tuzbe radi povjeravanja djeteta i izdrzavanja, tuzbe
za izmjenu odluke o izdrzavanju, zalbu Fondu PIO i albe na rjeSenja Centra za socijalni rad. Takode, veliki broj stranaka obracao se Birou
radi davanja usmenih pravnih savjeta, koji nijesu obuhvaceni evidencijom.

Po Zakonu o slobodnom pristupu informacijama, u toku 2025. godine od fizi¢kih lica i nevladinih organizacija, pristiglo je 9 zahtjeva,
po kojima je u skladu sa zakonom dostavljena vecina trazenih informacija koje se nalaze u posjedu Sekretarijata, odnosno 2 zahtjeva su
usvojena, 3 zahtjeva su djelimi¢no usvojena, 2 zahtjeva su odbijena zbog neposjedovanja informacije i 2 zahtjeva su proslijedena nadleznom
organu.
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III SEKTOR ZA INFORMACIONI SISTEM

informacionog sistema Sektor je obavljao i sljedece redovne poslove: konstantno nadgledanje funkcionisanja kompletne racunarske mreze,
servera i radnih stanica, otklanjao evidentirane probleme u radu opreme, vrgio azuriranje softvera, instaliranje i umreZavanje Stampaca,
skenera, konfigurisanje mreznih uredaja... Redovno je pravljena rezervna kopija svih baza podataka i dokumenata koji se nalaze na
serverima.

Lokalna ra¢unarska mreza

Model mreznog okruzenja

Racunarska mreza realizovana je po modelu domenske mreze. Ovaj model podrazumijeva centralizaciju upravljanja resursima.
Postoji veliki broj prednosti ovog modela u odnosu na radne grupe, ¢ime je administratorski posao znatno olaksan.

U zgradi lokalne uprave postoji nekoliko lokalnih mreza koje pripadaju razli¢itim organima uprave. Da bi postigao veci kvalitet i
komfor u radu izvreno je njihovo umrezavanje &ime je postignuto da vecina organa lokalne uprave ima pristup bazama podataka i

Povezivanje na Internet

Za povezivanje na Internet trenutno se koristi opticka linija brzine prenosa 1000/ 100Mbps za poslovnu [ AN mrezu, dok je za WLAN
mrezu 150/50 Mbps. U toku je uvodenje dvije nove opticke linije za novu ra¢unarsku mreZu na dijelu II sprata, V, VII i VIII spratu, kao i dvije
opticke linije za unaprjedenje postojece mreZe.
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Povezivanje sa udaljene lokacije

Za pristup mrezi lokalne uprave sa udaljenih lokacija preko Interneta, omogucen je VPN servis. Preko VPN konekcije mogu se
povezati samo korisnici koji su registrovani u Aktivnom direktorijumu i kojima je omogucen daljinski pristup.

BezZicna mreZa - WLAN

WLAN mreza namijenjena je isklju¢ivo za laptop racunare i mobilne telefone, i razdvojena je od poslovne AN mreze. Radi
optimalnije upotrebe opreme W AN koristi iste mrezne uredaje kao postojeca mreza, a razdvajanje saobracaja ove dvije mreZe izvrieno je
koris¢enjem mreznog protokola 802.1Q (VLA N) konfigurisanog na svim mreznim uredajima.

Za WLAN mreZu koristi se 12 Access Poin uredaja koji su postavljeni na prizemlju, prvom, trecem i Cetvrtom spratu. Konfigurisanje i
rad IWLAN mreze je upravljano softverskim Omiada kontrolerom instaliranim na server.

Pristup WLAN mrezi omogucen je zaposlenima u lokalnoj upravi putem korisnitkog imena i lozinke.

Strukturni kablovski sistem

Sve ra¢unarske mreZe su tipa Ethernet po standardu /EEE 802.3, a kablovske instalacije po standardima ANSI/EIA/T. IA-568-B, 569, 570,
606, 607 1 TSB-67.

Opasnost od mehanickog ostecenja kablova

Opasnost od mehanickog ostecenja kablova otklonjena je pravilnim izborom kablova i njihovim nac¢inom polaganja kroz kanalizaciju i
razvod, te kroz ¢eli¢ne zastitne cijevi na mjestima gdje moze doci do mehanic¢kih udara.
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Radovi na prosirenju LAN/WI AN mreZe

uprave:

* Sekretarijat za investicije i projekte (II sprat),

* Sluzbu za skupstinske poslove (IT sprat),

* Sluzbu glavnog gradskog arhitekte (V sprat),

* Sekretarijat za urbanizam i stambene poslove (VIII sprat) i
* Sekretarijat za komunalne poslove i saobracaj (VII sprat).

Za potrebe WIL.AN mreze, za pomenute organe uprave, postavljeno je dodatnih 11 Access Poin uredaja na II, V, VII i VIII spratu.
Konfigurisanje i rad Access Point uredaja ¢e biti upravljano pomoéu softverskog Omada kontrolera.

radnih stanica.

Aplikativni i sistemski softver

Radovi na poboljsanju poslovnog softvera

Redovno je vreno azuriranje sljede¢ih poslovnih aplikacija da bi njihovo funkcionisanje bilo u skladu sa zakonom i potrebama
korisnika:

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

* Kadrovska evidencija, sistematizacija i interno trziste rada
* Elektronsko testiranje kandidata
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Program za vodenje mati¢nog registra vjencanih u Odjeljenju za gradanska stanja;
Evidencija lica sa kojima je sklopljen ugovor o djelu ili ugovor o privremenim i povremenim poslovima

Uprava lokalnih javnih prihoda

Porez na promet nepokretnosti:

Ovaj program omogucava evidenciju sklopljenih ugovora, zaduZivanje obveznika, pracenje uplata, obra¢un kamata i formiranje
raznih finansijskih i drugih izvjestaja.

U bazi postoje podaci o sticaocima nepokretnosti, ugovorima, prodavcima, nepokretnostima, ¢lanovima domacinstva, poreskim
oslobodenjima, prilozi sa opcijom skeniranja dokumenata, rjeSenjima o zaduZenju, uplatama, obracun kamate, rjesenja o
prinudnoj naplati i drugi finansijski podaci.

Evidencija zakupa poslovnog prostora, zakupa stana, zakupa zemljista za pravna i fizicka lica, kupovine zemljista za pravna i fizicka
lica i zasnivanja stvarne sluzbenosti.

Naknada za koris¢enje opstinskih puteva

Prirez porezu na dohodak fizi¢kih lica

Clanski doprinos Turisti¢koj organizaciji

Naknada za komunalno opremanje gradevinskog zemljista

Lokalne komunalne takse (1) (priredivanje muzike u ugostiteljskim objektima, drZanje asfaltnih betonskih baza i baza za drobljenje i
preradu kamena i proizvodnju pijeska, drzanje brenti, gatera i cirkulara za rezanje grade)

Lokalne komunalne takse (2) (drZanje i koricenje ¢amaca i splavova, drZanje i koris¢enje plovnih postrojenja, drZanje kucnih Zivotinja,
drzanje motornih vozila, drZanje sredstava za zabavne igre i ostale igre na srecu, drzanje ugostiteljskih objekata na vodi, kazne
izreCene u prekrsajnom i drugom postupku, koriScenje obale u poslovne svrhe, koriS¢enje prostora na javnim povrsinama, koris¢enje
prostora za parkiranje vozila, koris¢enje reklamnih panoa, korisc¢enje slobodnih povrsina za kampove, korisc¢enje vitrina radi izlaganja
robe van poslovne prostorije, priredivanje muzi¢kog programa)

Taksa za koridcenje taksi stajalista
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* Pracenje prihoda koje opstinski organi ostvaruju vréenjem svoje djelatnosti (Sluzba zastite i Spasavanja - servisiranje protivpozarnih
aparata)

¢ Boravisna taksa

* Naknada za postavljanje vodovodne/kanalizacione mreze, elektri¢nih i telefonskih vodova

* Naknada za izdavanje urbanisti¢ko-tehni¢kih uslova za izradu tehnicke dokumentacije;

* Naknade za uredenje i koriscenje zemljista (2)
Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo
* Evidencija preduzeca i prijava trgovine
Radovi na poboljSanju sistemskog softvera za radne stanice
IzvrSena su poboljsanja namjenski uradenog softvera za radne stanice i servere koji obavlja sljedece zadatke:

* Provjeru ispravnosti poslovnog softvera, osnovnih podesavanja operativnog sistema i automatsku ispravku eventualnih problema u
radu;

* Automatsko azuriranje poslovnog i ostalog softvera koji je potreban za nesmetan rad;

* Omogucava automatsko otklanjanje manjih problema na radnim stanicama vezanih za rad sa mrezom, $tampacem i grafi¢kim
interfejsom;

* Poboljsava koridcenje dijeljenog foldera automatskom detekcijom nedostupnosti primarnog servera i automatskim preusmjeravanjem
na sekundarni server koji je sinhronizovan sa primarnim.
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Sigurnost i bezbijednost podataka

Radi pobolj$anja bezbijednosti podataka koji se prenose kroz mrezu koristi se kriptografski protokol 715 za sve veb i desktop aplikacije
koje komuniciraju sa serverima.

Pored veb aplikacije i baza podataka, na serverima se smjestaju i dokumenti za neke organe uprave. Ovi podaci se nalaze na dva
servera koji su sinhronizovani kori¢enjem distribuiranog fajl sistema (DF 5), tako da je u slucaju problema ili kvara jednog servera moguce
koristiti drugi server, bez prekida u radu i bez gubitka podataka. Napravljena je i procedura za svakodnevno automatsko pravljenje rezervne
kopije baza podataka i dokumenata. Jednom mjese¢no se pravi kompletna rezervna kopija, dok se svakodnevno vrsi inkrementalni backup.
Rezervne kopije se ¢uvaju na tri servera i na Cloid-u. Svakodnevno se vrsi nadgledanje rada svih servera i mreZe, prate ,log” fajlovi i sli¢no.

Kako se iz godinu u godinu povecava broj pokusaja hakerskih napada na informacione sisteme, uraden je sljedeci softver koji se
konstantno unaprjedenje:

Centralizovani sistem za detekciju upada i obmanjivanje napadaca

Definicija sistema: Distribuirani sistem koje kombinuje pasivni monitoring sistemskih logova sa aktivnim metodama obmane (Decoy
Ports) radi rane detekcije, analize i neutralizacije sajber prijetnji u realnom vremenu.

Klju¢ne karakteristike:

* Aktivna proaktivna zatita: Sistem ne samo da biljezi napade, ve¢ automatski izoluje napadae na nivou mreznog filtera
(Firewall) ¢im se detektuje maliciozna aktivnost.

* Honeypot & Decoy tehnologija: Upotreba laznih mreznih portova omogucava nepogresivu identifikaciju namjere napadaca,
elimini$udi lazne uzbune (False Positives).

* Kolektivni imunitet (Distributed Blocking): Jedinstvena funkcija dijeljenja informacija o prijetnjama. Kada jedan &vor (server ili
radna stanica) detektuje napad, kompromitovana IP adresa se trenutno distribuira i blokira na svim ostalim uredajima u mreZi,
sprjecavajuci lateralno kretanje napadaca.

» Centralizovano upravljanje prijetnjama: MS SQL baza sluZi kao centralni mozak operacija, analiziraju¢i metapodatke (IP, ISP,
geolokacija) i koordinirajuci odbrambene akcije u cijeloj infrastrukturi.
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¢ Automatizovana forenzika i izvjestavanje: Vizuelni monitoring u realnom vremenu omogucava administratorima uvid u
vektore napada i automatsko generisanje crnih lista.

Rjesenje je u potpunosti samostalno uradeno u IT sektoru Opéstine Niksi¢ i funkcionise uspjesno vige od 3 godine u kontinuitetu.

Serveri

Na postojecim serverima su aktivirani mreni servisi DHCP, DNS, DFS, Aktivni direktorijum / domen kontroler. Svi navedeni servisi
su konfigurisani da rade u Failover rezimu. Radi vece bezbjednosti podataka svi serveri posjeduju RAID kontroler sa 4 diska i rezervno
napajanje.

Krajem 2025. godine odobrena je nabavka jo$ dva servera koji ¢e biti konfigurisani i pusteni u rad pocetkom 2026. godine. Koristice se
za sledece organe uprave:

* Sekretarijat za investicije i projekte,

* Sluzbu za skupstinske poslove,

* Sekretarijat za urbanizam i stambene poslove,
* Sluzbu glavnog gradskog arhitekte i

* Sekretarijat za komunalne poslove i saobracaj.

Na ovim serverima ¢e biti aktivirani mre¥ni servisi DHCP, DNS, DFS, Aktivni direktorijum / domen kontroler. Navedeni mre#ni
servisi ce biti sinhronizovani sa postoje¢im serverima.

Radovi na poboljsanju softvera namijenjenog za servere
Pored redovnog aZuriranja operativnog sistema, izvrsena su poboljsanja namjenski uradenog softvera koji obavlja sljedece zadatke:

* Automatsko formiranje evidencije koriS¢enja ra¢unara, na osnovu koje je moguce napraviti izvjestaj o koriscenju ra¢unara po svim
organima lokalne uprave koji su povezani u domensku mrezu;
* Omogucava daljinsko uklju¢ivanje ra¢unara kroz veb aplikaciju;
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* Detektuje hakerske napade na servere, formira listu napadaca sa njihovim // adresama, vremenom, vrstom napada i automatski
blokira eventualne naredne pokusaje napada konfiguriduéi /i rewall koji je sastavni dio operativnog sistema. Lista blokiranih | adresa
se distribuira izmedu ostalih servera i radnih stanica, ¢ime se oni zasticuju i prije pokusaja neovlaséenog koriséenja;

¢ Formira listu servera, radnih stanica i Stampaca povezanih na lokalnu mreZu sa njihovim nazivima, /P adresama, tipom uredaja za
skladistenje podataka, koli¢inom radne memorije, rezolucijom monitora, vrstom procesora, verzijama softvera koji koriste, vrstom i
verzijom operativnog sistema i ostalim tehni¢kim podacima. Na osnovu ove liste moguce je pratiti rad opreme i planirati nadogradnju
hardvera, aZuriranje softvera ili neophodnu nabavku novih uredaja ukoliko nije moguca ili nije isplativa njihova nadogradnja ili
hardver/softver nijesu podrzani vige od strane proizvodaca.

Nabavka i odrzavanje ra¢unarske opreme

Tokom 2025. godine nabavljena je sljedeca oprema za organe uprave:

¢ 14 personalnih ra¢unara,

e 10 laptop ra¢unara,

e 10 MFP Stampaca,

e Razni potrogni materijal, mrezni kablovi, kartice, ...

Izvrsen je veliki broj intervencija, kao $to su:

¢ Otklanjanje raznih softverskih i hardverskih problema,

* Instalacije operativnog sistema racunara i poslovnog softvera,
* Instalacije Stampaca i skenera,

* Nadogradnja ili zamjena hardverskih uredaja (RAM, SSD,...).

Na jednom broju ra¢unara koji je koristio zastarjele operativne sisteme, a ¢iji hardver to omogucava, instaliran je savremeniji softver
i/ili hardver.
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Tokom perioda od 10.09.2025. godine, kada je pocelo obavezno evidentiranje zahtjeva u djelovodniku, do 31.12.2025. godine, pristiglo
je 76 zahtjeva, od ¢ega je:

- Sest uputila Direkcija za imovinu,

- Jedan uputio potpredsjednik opstine,

- Cetiri Komunalna policija,

- Trinaest Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo,

- Tri Sekretarijat za investicije i projekte,

- Cetiri Sekretarijat za komunalne poslove i saobracaj,

- Jedan Sekretarijat za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje,
- Jedan Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine,
- Sedam SluZzba za skupstinske poslove,

- Jedan SluZzba glavnog administratora,

- Dva SluZba glavnog gradskog arhitekte,

- Dva SluZba za komunalnu inspekciju,

- Devet SluZba za saradnju, poslove predsjednika i informisanje,
- Jedan SluZba za unutradnju reviziju,

- Dva SluZba zastite i spaSavanja i

- Devetnaest Uprava lokalnih javnih prihoda.

Svi zadaci iz navedenih zahtjeva su uspje$no obavljeni.
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