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Pravni osnov za dono$enje izmjena kadrovskog plana utvrden je ¢lanom 10 Uredbe o sadrZaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 50/18), kojim je propisano da se izmjena kadrovskog
plana vr$i u slu¢aju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj,
kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena budZetom za zaposljavanje,
po postupku i na nacin koji je propisan za donosenje kadrovskog plana.

Zakonom o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 2/18, 34/19 i 38/20) ¢lanom 145 propisano je da kadrovski plan za organe
lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe donosi predsjednik opstine za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana donosenja
budzeta opstine, a sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Sadrzaj, postupak i nacin pripreme i izmjene kadrovskog plana utvrden je Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene

kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade i sastoji se od: uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazloZenja.

Izmjena kadrovskog plana pripremljena je u skladu sa Odlukom o Budzetu opstine Niksi¢ za 2022. godinu, a zaposljavanje lokalnih
sluzbenika | namjestenika sprovodice se u skladu sa ovim Planom, aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa i sluzbi lokalne uprave
| na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima, a u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima.

Sastavni dio ovog Plana je i izmijenjeni tabelarni prikaz Kadrovskog plana za 2022. godinu za Sekretarijat za uredenje prostora | zastitu
Zivotne sredine.

Tabelarni dio Kadrovskog plana uraden je na obrascu, koji je utvrdila Uprava za kadrove:
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ObrazlozZzenje

Kadrovski plan za 2022. godinu pripremljen je u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi, Zakonom o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, Odlukom o BudZetu Opstine Niksi¢ za 2022. godinu, Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana
za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade, Odlukom o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Niksi¢ i Pravilnicima o unutra$njoj organizaciji
I sistematizaciji.

Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine donio je novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj: 07-110-9
od 22.08.2022 godine, na koji je Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo dao saglasnost, broj: 06-402-sl. od 08.09.2022. godine, o
uskladenosti nacrta izmjena Kadrovskog plana sa Odlukom o Budzetu Opstine NikSi¢ za 2022. godinu, pa su se stekli zakonski uslovi da se izvrsi
izmjena Kadrovskog plana Opstine NikSi¢ za 2022. godinu, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika, za
koja su finansijska sredstva odobrena budZetom za zapos$ljavanje.

U skladu sa prethodno navedenim, a u svemu sa novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za uredenje

prostora i zastitu zivotne sredine 1 Odlukom o Budzetu Opstine NikSi¢c za 2022. godinu, planirano je zaposljavanje i sledecih sluzbenika i
namjestenika:

1. Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu zivotne sredine

nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuée zvanje, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
samostalni savjetnik |, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

samostalni referent,1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme,

- ukupno 4 izvrSioca —

e



Pored navedenog, u naredne dvije godine, zaposljavanje ¢e se vrsiti u zavisnosti od realizacije Kadrovskog plana i potrebama Opstine
Niksi¢ u sluéaju donosenja novih ili izmjene postojecih akata o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave.
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