OPSTINA NIKSIC

KADROVSKI PLAN ZA 2024. GODINU
(IZMJENA KADROVSKOG PLANA)

Novembar 2024. godine
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Pravni osnov za donoS$enje izmjena kadrovskog plana utvrden je ¢lanom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 50/18), kojim je propisano da se izmjena kadrovskog
plana vrsi se u slu€aju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj,
kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena budzetom za zaposljavanje,
po postupku i na nacin koji je propisan za dono$enje kadrovskog plana.

Zakonom o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/20 | 84/22) ¢lanom 145 propisano je da kadrovski
plan za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne sluzbe donosi predsjednik opstine za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od
dana donos$enja budzeta opstine, a sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Sadrzaj, postupak i nacin pripreme i izmjene kadrovskog plana utvrden je citiranom Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i

izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade i sastoji se od: uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazlozenja.

Izmjena kadrovskog plana pripremljena je u skladu sa Odlukom o Budzetu Opstine NikSi¢ za 2024. godinu ("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 65/23 i 53/24) a zapoSljavanje lokalnih sluzbenika i namjestenika sprovodice se u skladu sa ovim planom, aktima o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa i sluzbi lokalne uprave | na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima, a u skladu
sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Sastavni dio ovog Plana je i izmijenjeni tabelarni prikaz Kadrovskog plana za 2024. godinu, Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i socijalno
staranje i Sluzbe za zajednicke poslove Opstine NikSic.

Tabelarni dio Kadrovskog plana uraden je na obrascu, koji je utvrdila Uprava za kadrove:
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1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Sekretar sekretarijata 6 6 0 6 0 0 0 0 0
NIVO 1 D!rektor direkcije 1 3 0 1 0 0 0 0 0
Direktor uprave 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Glavni gradski arhitekta 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Nacelnik Komunalne policije 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Komandir SluZbe zastite i spasavanja 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju 1 0 0 0 1 0 1 0 0
= NIVO 2 i 7 j
E: Rukoyodﬂgc Slgzbe z§ safadnJu, poslove 1 1 0 1 0 0 0 0 0
4 predsiednika i informisanie
s Direktor Sluzbe za zajednicke poslove 1 1 0 1 0 0 0 0 0
~§ Rukovodilac Sluzbe Komunalne inspekcije 1 1 0 1 0 0 0 0 0
3 Pomocnik sekretara sekretarijata 2 1 0 1 1 0 1 0 0
= Pomoénik direktora direkcije 0 0 0 0 0 0 0 0 0
._:-: Pomocénik direktora uprave 1 1 0 1 0 0 0 0 0
5 Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spasavanja 1 0 0 0 0 0 0 0 0
> Pomoc¢nik nacelnika Komunalne policije 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pomocnik nacelnika Komunalne inspekcije 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NIVO 3 = - T
Pomocnik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog 0 0 0 0 0 0 0 0 0
arhitekte
Pomo¢nik direktora Sluzbe za zajednicke poslove 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pomocénik rukovodioca Sluzbe za saradnju, poslove
T e 0 0 0 0 0
redsiednika i informisan:
Savjetnik predsjednika 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno 22 16 0 16 2 0 2 0 0
Glavni inspektor i glavno ovlaséeno sluzbeno lice 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Sz NIVO 1
- T =~
@ g g Sef podru¢ne jedinice sluzbe komunalne policije 0 0 0 0 0 0 0 0 0
208
2 "é NIVO 2 Nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje 39 33 33 0 5 5 0 1 0
w
NIVO 3 Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje 29 27 27 0 2 2 0 0 0
Ukupno 70 62 60 2 7 7 0 1 0
Samostalni savjetnik | 89 71 71 0 9 9 0 1 0
Inspektor | 19 17 0 17 2 0 2 0 0
Qvlascéeno sluzbeno lice | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vii unutradnji revizor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik |1, 21 15 15 0 4 4 0 0 0
| ktor | 1 1 0
NIVO 1 nspektor I, : : 1 0 0 0 0 0
QOvlaséeno sluzbeno lice || 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Stariji unutradnji revizor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g Samostalni savjetnik 11, 33 17 17 0 11 11 0 0 0
(e Inspektor Il 3 0 0 0 3 0 3 0 0
"8‘ Ovlasceno sluzbeno lice IlI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g Mladi unutrasnji revizor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4] Visi savjetnik | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w NIVO 2 Visi savjetnik Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visi savjetnik |1l 7 2 2 0 4 4 0 0 0
Savjetnik | 12 9 9 0 1 1 0 1 0
NIVO 3 Savjetnik |l 5 3 3 0 1 1 0 0 0
Savjetnik Ill 2 0 0 0 1 1 0 0 0
Saradnik | 3 2 2 0 1 1 0 0 0
NIVO 4 Saradnik Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saradnik |ll 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno 196 137 119 18 37 32 5 2 0
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[ Nivo | Kategorija | 1 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
s NIVO 1 Samostalni referent 148 120 120 0 10 10 0 3 0
o -~
8 NIVO 2 Visi refererxt e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T Komunalni policajac 22 15 15 0 6 6 0 0 0
4
5 NIVO 3 Referent : 5 3 3 0 1 1 0 0 0
- Vatrogasac - spasilac 60 54 54 0 1 1 0 0 0
Ukupno 235 192 192 0 18 18 0 3 0
8 5 NIVO 1 Visi namjestenik | 5 5 0 0 0 0 0 0
‘E (= NIVO 2 |Visi namjestenik II 2 2 0 0 0 0 0 0
4 2 NIVO 3 Namjestenik 16 15 15 0 1 1 0 0 0
Ukupno 23 22 22 0 1 1 0 0 0
UKUPNO 546 429 393 36 65 58 7 6 0
Visoko obrazovanje 1
Broj pripravnika
Priprav Jrlp Srednje obrazovanje
nici | Broj potrebnih |Visoko obrazovanje 5
pripravnika | Srednje obrazovanje




ObrazlozZzenje

Sekretarijat za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje donio je novi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj: 08-110-10
od 28.06.2024. godine, na koji je Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetniStvo dao saglasnost, broj: 06-402-sl od 16.08.2024. godine, o
obezbjedenim finansijskim sredstvima u skladu sa Odlukom o BudzZetu Opstine Nik$i¢ za 2024. godinu. Sluzba za zajednicke poslove donijela je
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj: 14-110-9 od 01.07.2024. godine, na koji je Sekretarijat za finansije,
razvoj i preduzetnistvo dao saglasnost, broj: 06-402-437/1 od 06.11.2024. godine, o obezbijedenim finansijskim sredstvima u skladu sa Odlukom
o BudzZetu Opstine Niksi¢ za 2024. godinu pa su se stekli zakonski uslovi da se izvrSi izmjena Kadrovskog plana Opstine NikSi¢ za 2024. godinu,
u odnosu na broj, kategorije ili zvanja lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika, za koja su finansijska sredstva odobrena budzetom za
zaposljavanje.

U skladu sa Pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje i Sluzbe za
zajednicke poslove i sa Odlukom o Budzetu Ops$tine Niksi¢ za 2024. godinu, planirano je zapo$ljavanje sledecih sluzbenika i namjestenika:

Sekretarijat za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje:

Nacelnik, rukovodilac | drugo odgovarajuée zvanje, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme
Samostalni savjetnik I, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme

Samostalni savjetnik Il, 2 izvr§ioca na neodredeno vriieme;

Samostalni savjetnik lll, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

Samostalni referent, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

- ukupno 6 izvrSilaca -
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Sluzba za zajednicke poslove:

1. Samostalni referent, 2 izvr§ioca , na neodredeno vrijeme;
2. Namjestenik, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;
- ukupno 3 izvrsioca -

Pored navedenog, u naredne dvije godine, zaposljavanje ¢e se vrsiti u zavisnosti od realizacije Kadrovskog plana i potreba Opstine Niksic,
kao i u slu¢aju donosenja novih ili izmjene postojecih akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa lokalne uprave.
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Broj: 02-031-36'¢' ¥
Niksi¢, 06.11.2024. godine



