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IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA ZA LOKALNE SAMOUPRAVE

B T T .

PREDLAGAC PROPISA Predsjednik Opstine Niksié
OBRAPIVAC Sekretarijat za finansije, razvoj I preduzetnistvo

f’}edlog odluke o izmjeni i dopuni Odluke o zaradama i
drugim primanjima opstinskih sluzbenika i namjestenika u |
Opstini Niksi¢

NAZIV PROPISA

| 1. Definisanje problema

- Dalije propis posljedica zahtjeva (propisa) na drzavnom nivou?

- Navesti zakonski osnov za donogenje propisa, kao i odnos sa strateskim
dokumentima lokalne samouprave ako postoji? '

- Dalilokalna samouprava moZze odstupati od odredbi propisa na drZzavnom nivouiu |
kojoj mjeri?

- Dalije rije¢ o sopstvenim nadleznostima ili prenesenom, odnosno povjerenom
poslu lokalne samouprave?

- Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt?

- Dali problem ima rodnu dimenziju? (ima posebni uticaj na Zene)

- Kojisu uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti o$teceni, na koji natin i u kojoj mjeri?(Zene-muskarci)

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

|

-Ova odluka nije posljedica zahtjeva (propisa) na drzavnom nivou. Potreba za dono$enjem ove |
odluke se ukazala zbog izmjena Odluke o organizaciji i natinu rada lokalne uprave Opstine |
Nik$i¢, kako bi se stvorili uslovi za daono$enje rjeSenja o zaradi za rukovodioca noveé
organizacione jedinice Sluzbe komunalne inspekcije.

- Pravni osnov za donogenje Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o zaradama i drugim primanjima |
opétinskih sluzbenika i namjestenika u Opstini Nikgi¢ sadrzan je u odredbama ¢lana 17 stav 11 2, |
¢lana 22 stav 2 i ¢lana 23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru;.

- Lokalna samouprava ne moze odstupati od odredbi propisa na drzavnom nivou;

- Donogenje ove odluke je sopstvena nadleznost lokalne samouprave;

- Predlozenom odlukom treba stvoriti uslove za utvrdivanje zarade za sva zvanja u Opstini.

- Ova odluka se jednako odnosi na Zene i muskarce;

- Uzroci problema su neuskladenost postojece odluke sa izmjenom Odluke o organizaciji.
Izmjenom i dopunom Odluke nece biti posljedfica na budzZet Opstine, to jest, ne¢e se promijeniti
uticaj Odluke na visinu izdvajanja iz budzeta za zarade.

| 2. Ciljevi

- Koiji ciljevi se postizu predloZenim propisom? .
- Dali bilo koji od ciljeva unapreduje rodnu ravnopravnost? (ake je odgovor ne, dali se |




moZe definisati E;I;RO]l unai);éduizrt_);inu ravnopravnost?)

S
Predlozenim propisom se postize cilj usaglasavanja sa Odlukom o organizaciji i na¢inu rada
lokalne uprave Opstine Niksi.

Ovom odlukom se utvrduju prava Koja se jednako odnose ina yenski i na muski rod.

3. Opcije

Zasto je propis neophodan? - Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i
rjesavanje problema? (uvijek treba razmatrati “status quo” opciju i preporudljivo je |
ukljuditi i neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza donos$enja predloZenog |
propisa). -
Obrazloziti preferiranu opciju?(koja je rodna dimenzija te opcije; kako preferirana |
opcija unapreduje rodnu ravnopravnost: status yena i odnose medu Zenama i |
muskarcima?) 3

Al

Uskladivanje ove odluke je jedina opcija. “Status quo” opcija nije bila primjenjiva, zbog |
obaveze uskladivanja sa drugim aktom. :

| 4. Analiza uticaja

Na koga ¢e i kako ce najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i |
negativne uticaje, direktne i indirektne?Dali rje$enja u propisu imaju uticaj na zene ’
(pozitivne i negativne, direktne I indirektne?)
Kojetro$kove ili uétedeée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito
malim i srednjim preduze¢ima)? '
Da li pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on |
stvoriti? ;
Da li se propisom podrZava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzisna |
konkurencija? -
Uklju¢iti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Rjesenja iz ove odluke Ce stvoriti muslove za utvrdivanje zarada za sve zaposlene.

Ovaj propis nema direktan uticaj na trogkove ili ustede gradanima ili privredi.

Primjenom ovog propisa se neée stvarati novi trogkovi, a ni ustede.

Ovim propisom se nece doprinijeti stvaranju novih privrednih subjekata na trzistu i trzisnu
konkurenciju.

Primjenom ovog propisa se ne stvaraju biznis barijere.
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f 5.Pro

cjena fiskalnog uticaja

.

Da li propis uti¢e na visinu prihoda ili troskova lokalne samouprave?
Dali je potrebno obezbjedenije finansijskih sredstava iz budzeta lokalnih |
samouprava odnosno budzeta Crne Gore za implementaciju propisa i u kom iznosu? |
Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog |
vremenskog perioda? ObrazloZiti. 1
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu lokalnih ;
samouprava odnosno budzetu Crne Gore za tekucu fiskalnu godinu, odnosno da li su |




planirana u budzetu za narednu fiskalnu godinu?

Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za lokalne samouprave ﬁ
odnosno za budzet Crne Gore? 1
Ko je potencijalni korisnik budzeta za implementaciju propisa (u kojem procentu bi L
korisnici mogli biti muskarci, a u kojem Zene? Da li implementacija budzeta moZe |
biti uzrok neravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena?)

Donogenje ove odluke nece imati uticaj na povecanje troskovau budzetu. ‘
Finansijska sredstva za zarade su obezbijedena u budzetu OpStine kako za tekucu, tako ce
se planirati i za naredne fiskalne godine.

Implementacija ove odluke nema direktan uticaj na prihoda u budzetu Opstine i Drzave.
Implementacija ove odluke ne moze dovesti u neravnopsravan polozaj muskarce i Zene.

| 6. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznaditi da li je kori$¢ena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako. 1
Naznacditi koje su grupe zainteresovanih strana Konsultovane, u kojoj fazi RlAE
procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije). ;
Da li su predstavniceZenskih udruZenja i ranjivihgrupa bile ukljuene u |
konsultacije? i
Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih

strana prihvaceni odnosno nijesu prihvaceni. ObrazloZiti. =i

Prilikom pripreme ove odluke vrsene su konsultacije sa Ministarstvom finansija, koje daje |
prethodnu saglasnost na njen predlog. 3
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| 7: Monitoring i evaluacija

Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa? ,
Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva? :
Ko ¢ée biti zaduzen za sprovedenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

74 tekuéu budzetsku godinu, ukoliko ostane isti broj zaposlenih, ne postoji problem za f
implementaciju ove odluke. . “
Sprovodenje monitoringa ce vréiti Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo.
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