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NAZIV PROPISA

Predlog odluke o zaradama i drugim primanjimai
- opstinskih sluzbenika i namjestenika u opStini Niksic
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1. Definisanje problema

- Dalije propis posljedica zahtjeva (propisa) na drzavnom nivou?

- Navesti zakonski osnov za donosenje propisa, kao i odnos sa strateSkim
dokumentima lokalne samouprave ako postoji?

- Dali lokalna samouprava moze odstupati od odredbi propisa na drzavnom nivou i u

kojoj mjeri?
- Dalijerije¢ o sopstvenim n
poslu lokalne samouprave?

adleznostima ili prenesenom, odnosno povjerenom i,

- Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt?
- Dali problem ima rodnu dimenziju? (ima posebni uticaj na Zene)

- Kojisu uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?
- Koji su subjekti o$teceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?(Zene-muskarci)
- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

| -Skupstina Crme Gore je, na sjednicﬁi odrzanoj dana 27. 12. 2022. godine, donijela Zakon o |
' izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojima je na bitno L

| drugadiji na¢in uredila ovo pitanje, ¢ime se stvorila obaveza uskladivanja nase odluke sa istim;

- Pravni osnov za dono$enje Odluke o zaradama i drugim primanjima opStinskih sluzbenika i

i

' namjestenika u Opétini Niksi¢ sadrzan je u odredbama ¢lana 17 stav 11 2, ¢lana 22 stav 2 i ¢lana |
23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru;.

- Lokalna samouprava ne moZe odstupati od odredbi propisa na drZavnom nivou; J
| - Dono$enje ove odluke je sopstvena nadleznost lokalne samouprave; ;

? - Predlozenom odlukom treba uskladiti raniju odluku sa Zakonom; ;

| - Ova odluka se jednako odnosii na Zene i muskarce;
| - Uzroci problema su neuskladenost postojece odluke sa Zakonom;

' Posljedice dono$enja ovog propisa, odnosno nivoi izmjena su dati u narednoj tabeli:

|

VAZECA ODLUKA PREDLOZENA ODLUKA
i . - i
' Zvanje Koefl | pog Zvanje Koefi | poq |
cijent | atak cijent | atak |
Sekretar sekretarijata 15,56 Sekretar sekretarijata 15,56 ;
Glavni gradski arhitekta 15,56 Glavni gradski arhitekta 15,56
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Glavni gradski arhitekta 15,56 Glavni gradski arhitekta 1556 | |
Direktor Direkcije za imovinu, 15,66 Direktor Direkcije za imovinu, | 15,56 -
Direktor Uprave lokalnih javnih Direktor Uprave lokalnih
prihoda, Direktor Agencije za javnih prihoda, Direktor
planiranje i projektovanije, Agencije za planiranje i
Direktor Sluzbe za zajednicke projektovanje, Direktor Sluzbe
‘| poslove za zajednicke poslove

' Komandir Sluzbe zastite | 15,56 Komandir Sluzbe zastite i 1556
spaSavanja spasavanja
Nacelnik Komunalne policije 15,56 Nacelnik Komunalne policije 15;56
Rukovodilac Sluzbe za saradnju, | 15,56 Rukovodilac Sluzbe za 15,56
poslove predsjednika i ' saradnju, poslove
informisanje | predsjednika i informisanje ]
Rukovodilac Sluzbe unutrasnje | 13,83 ' Rukovodilac Sluzbe unutrasnje | 13,83
revizije 3 | revizije
Sef Kabineta predsjednika 1 13,83 ' Sef Kabineta predsjednika 13,83
Opstine ‘E | Opétine
Pomoc¢nik starjesine organa 12,97 Pomocnik starjesine organa 1297
Pomocnik rukovodioca sluzbei | 12,53 Pomoc¢nik rukovodioca sluzbe | 12,53

osebne sluzbe i posebne sluzbe
Zamjeniku komandira SluZbe 12,53 ' Zamjeniku komandira Sluzbe | 12,53
zaStite i spaSavanja | zaltite i spadavanja .
Savjetnik predsjednika Op&tine 19,40 | 20% Savjetnik predsjednika 11,60 | 10%
OpStine .‘_

Savjetnik predsjednika 940 | 20% | Savjetnik predsjednika 11,60 | 10% |
Skupstine ' Skupstine | |
Savjetnik starjesine organaili | 940 | 20% | Savjetnik starjesine organa ili 11,60 | 10%
drugo odgovarajuée zvanje drugo odgovarajuce zvanje
Rukovodilac sektoraili drugo | 940 | 20% | Rukovodilac sektora ili drugo | 11,60 |10%
odgovarajuce zvanje r odgovarajuce zvanje ‘! j
Rukovodilac sektora - sluzbenik | 940 | 30% | Rukovodilac sektora - 11,60 | 20%
za javne nabavke sluzbenik za javne nabavke -
Glavni inspektor ' 940 1 20% | Glavni inspektor 11,60 | 10% |
Rukovodilac odjeljenja ili drugo | 7,60 | 20% | Rukovodilac odjeljenja ili 10,70 | 10% |
odgovarajuce zvanje drugo odgovarajuée zvanje
Rukovodilac odsjeka ili drugo 7,50 1 10% | Rukovodilac odsjeka ili drugo | 10,70 | 10% |
odgovarajuce zvanje | odgovarajuée zvanje .
Samostalni savjetnik I | 7,40 10% | Samostalni savjetnik I 9,60 10% |
Inspektor I 7,40 | 20% | Inspektor I 9,60 10% |
Ovlasceno sluzbeno lice I 7,40 10% | Ovlaiéeno sluzbeno lice | 9,60 10%
Samostalni savjetnik 11 7,20 | 10% | Samostalni savjetnik II 940 110% |
Inspektor I1 7,20 1 20% | Inspektor I1 9,40 10%
Ovlad¢eno sluzbeno lice I1 7,20 | 10% | Ovlasé¢eno sluzbeno lice II 940 |10% |
Samostalni savjetnik III 7,00 | 10% | Samostalni savjetnik III 9,20 |10% |




Inspektor I11 7,00 | 20% | Inspektor III 920 |10%
Ovlasc¢eno sluzbeno lice 11 9,20 10% | Ovlasceno sluzbeno lice III 9,20 10%
Visi savjetnik | 6,50 | 10% | Visi savjetnik I 870 |10%
Visi savjetnik II 6,10 | 10% | Visi savjetnik II 830 |10%
Visi savjetnik III 590 | 10% | Visi savjetnik III 8,10 10%
Savjetnik [ 5,50 110% | SavjetnikI 7,70 | 10% |
Savjetnik II 5,10 | 10% | Savjetnik II 7,30 | 10% |
Vatrogasac spasilac | 5,10 | 30% | Vatrogasac spasilac 7,30 20%
Komunalni policajac 4,10 | 30% | Komunalni policajac 7,30 | 20%
Savjetnik III 4,80 | 10% | Savjetnik III 7,00 | 10%
Saradnik | 4,60 | 10%  Saradnik I 6,80 10%
Saradnik II 4,40 | 10% | Saradnik II 6,60 | 10% |
Saradnik I 4,20 | 10% | Saradnik I 6,40 | 10% |
Samostalni referent 4,10 | 30% | Samostalni referent 6,20 20% |
Visi referent 3,80 | 30% | ViSi referent 6,00 | 20%
Referent 3,50 309% | Referent 5,70 20%
Visi namjeStenik | 3,10 | 30% | Visi namjeStenik | 530 |20%
Visi namjestenik I1 2,90 30% | Visi namjeStenik II 520 20% |
Namjestenik 2,60 | 30% | Namjestenik 510 | 20%

Ocekuje se da ce, implementacijom ove odluke, za broj trenutno zaposlenih u Opstini,
povecanje troSkova u budzetu za zarade na godi$njem nivou iznositi oko 1.8535.000,00€.

' 2. Ciljevi

Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom? _
Dali bilo koji od ciljeva unapreduje rodnu ravnopravnost? (ako je odgovor ne, dali se |
moZe definisati cilj koji unapredujerodnu ravnopravnost?)

PredloZenim propisom se postize cilj usaglasavanja sa propisima na drzavnom nivou. - |

Ovom odlukom se utvrduju pravakoja se jednako odnose I na Zenski I na muski rod.

I
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| 3. Opcije

l
Zasto je propis neophodan? - Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva 1

rjeSavanje problema? (uvijek treba razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je |

ukljuditi i neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza donosenja predlozenog

propisa).

Obrazloziti preferiranu opciju?(koja je rodna dimenzija te opcije; kako preferlrana

opcija unapreduje rodnu ravnopravnost: status ¥ena i odnose medu Zenama i |
muskarcima?) |

Uskladivanje ove odluke je jedina opcija. “Status quo” opcija nije bila primjenjiva, zbog |
obaveze uskladivanja sa Zakonom. Kad se ve¢ u$lo u tu procedure, ocijenjeno je |
opravdanim da visinu dodataka za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima |
treba korigovati, to jest snmanjiti, a ovo sve iz razloga odrzivosti budZeta, obzirom na | l
znacajno povecanje koeficijenata. =




| 4. Analiza uticaja

| hegativne uticaje, direktne j indirektne?Dalj rjieSenja u propisu imaju uticaj na Zene

g (pozitivne i negativne, direktne I indirektne?)

- Kojetroskove jli ustedece primjena propisa izazvati gradanima j privredi (naroéito |
malim i srednjim preduzecima)? |

- Da li pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on 5
stvoriti? :'

- Dali se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisty j trziSna

; konkurencija?

| - Ukljuéiti Procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

‘ |

I |
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- Rjeenja iz ove odluke ¢e direktno uticati na povecanje zarada zaposlenih. Samim tim ¢e se

uticati na njihovy kupovnu mo¢.

Ovaj propis nema direktan uticaj na troskove ili ustede gradanima ilj privredi, osim samim

zaposlenima. Mozda ¢e, indirektno, uticati Na promet u trgovinama ilj na druga ulaganja.

- Ocekuje se da ¢e pozitivne posljedice donosenja ove odluke opravdati trogkove koje ce ita |
prouzrokovati u budzetu, na nacin $to ée bitj bolja motivacija zaposlenih j postizanje boljih |

rezultata, na koji nacin se utice i na bolje obavljanje poslova od javnog interesa, bolje |

, ostvarivanje prihoda j funkcionisanje budzets Opstine. .‘

- Ovim propisom se nece doprinijeti stvaranju novih privrednih subjekata na trzisty i trzisnu r
konkurenciju, alj ¢e stvoriti konkurenciju za $to bolje obavljanje poslova u Opstini. '

- Primjenom 0vVog propisa se ne stvaraju biznis barijere.

| 5.Procjena fiskalnog uticaja |

- Dalipropis uti¢e na visinu prihoda ili troskova lokalne samouprave? Fahs

| - Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta lokalnih

% - Dalije obezbjedenje finansijskih sredstaya jednokratno, ili tokom odredenog |
vremenskog perioda? Obrazloziti, 7
| - Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena y budzetu lokalnih |
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- Da li ¢e se Implementacijom Propisa ostvariti prihod za lokalne samouprave |
; odnosno za budzet Crne Gore? ;
| - Ko je potencijalni korisnik budzeta 23 implementaciju propisa (u kojem procenty bi |
5 korisnici mogli biti muskarci, a u kojem Zene? Da Ij implementaci}'a budZeta moze |
biti uzrok neravnopravnosti izmedy musKkaraca i Zena?)

A e pocvecanje biti manje pa smo, kako bj budZet bio odrziv, usli u korekciju visine
\ dodataka, u okviry zakonskih okvira,

e e e
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| 6. Konsultacije zainteresovanih strana
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72 zarade Ce sve planirati sredstva, Kkako za tekuéu, tako i za naredne fiskalne godine.
- Implementacija ove odluke nema direktan uticaj na prihoda u budZzetu Opstine i Drzave.
- Implementacija ove odluke ne moze dovestiu neravnopéravan polozaj muskarce i Zene.

e ——————— —

- Naznatiti da li je koris¢ena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako. J
- Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA |
procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije). |
- Pa h sm predstavniceienskih udruzenja i ranjivihgrupa bile uklju¢ene u |
konsultacije? i
- Naznatiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih
strana prihvaéeni odnosno nijesu prihvaceni. ObrazloZiti. 1

- Prilikom pripreme ove odluke vriene su konsultacije sa Ministarstvom finansija i|
Zajednicom Opstina. '
- Prilikom pripreme ove odluke konsultovani su i predstavnici reprezentativnog sindikata |
zaposlenih. 1

7. Monitoring i evaluacija

- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Kojisu glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa? E

_ 7a teku¢u budZetsku godinu, ukoliko ostane isti broj zaposlenih, ne postoji problem za |

implementaciju ove odluke. :
. Zarealizaciju ove odluke je potrebno uéiu donogenje novih rjesenja o zaradama. ‘
- Sprovodenje monitoringa ¢e vriiti Sekretarijat za finansije, razvoj i preduzetnistvo. '

Datum i mjesto __~PREDSJEDNIK OPSTINE
Niksi¢, 29. 03. 2023. godine fo " Matko Kovatevi¢
I .- - (/_) ’) ~7 7 -



