" '- CRNA GORA Njegoseva br. 18

I SKUPSTINA OPSTINE NIKSIC Niksi¢, Crna Gora
-SEKRETARKA- ivana.sljukic@niksic.me

Broj: 01 030-sl. Niksi¢, 27.2.2024.godine

Na osnovu ¢lana 4 Odluke o obrazovanju Sluzbe za skupstinske poslove (,,Sluzbeni
list CG-Opétinski propisi“, broj 18/19), sekretarka Skupstine opstine,donos i

PROGRAM RADA SLUZBE ZA SKUPSTINSKE POSLOVE

za 2024. godinu

UvOD

Program rada SluZbe za skupstinske poslove za 2024. godinu sadrZi pregled poslova
kojima se ostvaruje funkcija Sluzbe: osnovnu sadrzinu poslova, naéin izvrienja, nosioce
poslova i rokove za izvrSenje, ostvarivanje odnosa i saradnje sa gradjanima i drugim

subjektima, javnost i transparentnost rada i izvravanje drugih poslova u ostvarivanju funkcija
Sluzbe.

Polaze¢i od Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG*, broj 2/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22), Statuta opstine Niksi¢ (,,Sluzbeni list CG - Opstinski propisi, broj
31/18 i 21/23) i Odluke o obrazovanju Sluzbe za skupstinske poslove (,,Sluzbeni list CG -
Opstinski propisi®, broj 18/19), Sluzba za skupstinske poslove:

- vrSi strucne i administrativno-tehnicke poslove na pripremi i odrzavanju sjednice
Skupstine i njenih radnih tijela

- obavlja strucne i administrativno-tehnicke poslove za Savjet za razvoj i zastitu
lokalne samouprave

- obavija strucne i administrativne poslove za Eticku komisiju za izabrane
predstavnike i funkcionere

- obavlja strucne i administrativne poslove za Etic¢ku komisiju za lokalne sluzbenike i
namjestenike

- obavlja strucne i administrativne poslove za Savjet za saradnju lokalne samouprave
i nevladinih organizacija



- pruZa strucnu pomo¢ odbornicima i klubovima odbornika u vrSenju odbornicke
Sfunkcije

- priprema Program rada Skupstine i prati njegovo izvrSenje

- vri izradu propisa i drugih akata, kao i informativno-analitickih materijala iz
nadleznosti Skupstine, predsjednika Skupstine i sekretara

- pruZa strucnu pomo¢ i uCestvuje u pripremi predloga akata i drugih materijala po
zahtjevu radnih tijela, odbornika i klubova odbornika

- stara se o realizaciji odluka i drugih propisa i akata koje donosi Skupstina

- izradjuje tekstove usvojenih akata sa sjednice Skupstine i priprema ih za
objavljivanje u ,, Sluzbenom listu CG-opSstinski propisi “

- vr$i poslove u vezi ostvarivanja saradnje sa Skupstinom CG, skupStinama jedinica
lokalne samouprave u zemlji i inostranstvu, Viadom Crne Gore i drzavnim organima,
nevladinim organizacijama, organima lokalne uprave, opstinskim odborima politickih partija,
sredstvima javnog informisanja

- obavlja poslove informisanja o pitanjima o kojima odluc¢uje Skupstina, poslove
protokola i dodjele nagrada i priznanja i

- vr§i strucne i druge poslove koje joj povjeri Skupstina, predsjednik Skupstine i
sekretar

Program rada Skupstine opstine Niks$i¢ za 2024. godinu i Program rada Sluzbe za
2024. godinu, svojim sadrzajem, obimom i rokovima razmatranja pojedinih pitanja, u
najbitnijem, opredjeljuje dinamiku rada Sluzbe za skupstinske poslove.

Sluzba za skupstinske poslove ¢e, osim poslova utvrdjenih zakonom, Statutom
opstine, Odlukom o obrazovanju Sluzbe, Odlukom o obrazovanju radnih tijela Skupstine i
Programom rada SkupStine za 2024. godinu i drugim odlukama Skupstine, obavljati i poslove
koji su u funkciji ostvarivanja saradnje i uskladjivanja rada sa drugim organima. Poslovi
Sluzbe i njihova povezanost sa drugim organima lokalne uprave, kao i rokovi razmatranja
tema, opredjeljuju sadrzaj i dinamiku rada Sluzbe za skupstinske poslove. Polazeé¢i od
navedenog, Program rada Sluzbe koncipiran je u Cetiri poglavlja:

I Poslovi Sluzbe koji su u funkciji SkupStine
I1 Poslovi koji se odnose na organizaciju i rad SluZbe
IIl Odnosi i saradnja

IV Javnosti transparentnost rada



I POSLOVI SLUZBE KOJI SU U FUNKCIJI SKUPSTINE

Sluzba ¢e u rokovima utvrdenim Programom rada Skupstine za 2024. godinu obavljati
stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove na pripremi i organizovanju sjednica Skupstine 1
njenih radnih tijela, pripremati materijale za koje je obradjiva¢ SluZba, i obavljati druge
poslove koji su u funkciji rada Skupstine, predsjednika i sekretara Skupstine, radnih tijela
Skupstine, odbornika i klubova odbornika.

U cilju blagovremene i kvalitetne pripreme sjednica Skupstine, Sluzba ¢e ostvarivati
saradnju i koordinaciju sa Sluzbom za saradnju, poslove predsjednika i informisanje,

organima lokalne uprave i javnim sluZbama Ciji je osniva¢ OpStina.

Sluzba ¢e, takode, za potrebe Savjeta za razvoj i zastitu lokalne samouprave, Eticke
komisije za izabrane predstavnike i funkcionere, Eticke komisije za lokalne sluzbenike i
namjestenike, Savjeta za saradnju lokalne samouprave i nevladinih organizacija i Zirija za
dodjelu Nagrade oslobodjenja Niksica 1 komisija koje imenuje Skupstina, obavljati strucne i
administrativno-tehnicke poslove.

Sluzba ¢e samostalno i kao suobradjiva¢, pripremiti:
I kvartal
1. Izvjestaj o radu Skupstine za 2023. godinu

U cilju obezbjedjivanja javnosti i otvorenosti rada Skupstine, Sluzba ¢e pripremiti i
javno objaviti na internet stranici optine Niksi¢ Izvjestaj o radu Skupstine za 2023. godinu.

2. ILzvjestaj o radu Savjeta za razvoj i zastitu lokalne samouprave za 2023. godinu

Odlukom o Savijetu za razvoj i zadtitu lokalne samouprave propisano je da Savjet
podnosi Skupstini jedanput godisnje izvjestaj o radu za prethodnu godinu.

3. Izvjestaj o radu Savjeta za saradnju lokalne samouprave i nevladinih organizacija
za 2023. godinu.

Odlukom o Savjetu za saradnju lokalne samouprave i nevladinih organizacija
propisana je obaveza da Savjet podnosi Skupstini jednom godiSnje izvjestaj o svom radu.

II kvartal

1. Predlog odluke o imenovanju Zirija za dodjelu Nagrade oslobodenja Niksi¢a za
2024.godinu

Odlukom o Nagradi oslobodjenja Nik3i¢a propisana je obaveza Skupstine da imenuje
Ziri za dodjelu Nagrade oslobodenja Niksica za godinu za koju se nagrada dodjeljuje.

2. Predlog odluke o imenovanju Komisije za dodjelu Studentske nagrade Opstine
Niksié¢ za 2024. godinu



Saglasno Odluci o dodjeli Studentske nagrade Opstine Niksi¢, obaveza je Skupstine
da svake godine imenuje Komisiju za dodjelu Studentske nagrade.

III kvartal
1. Odluka o dodjeli Nagrade oslobodjenja Niksi¢a za 2024. godinu

Odlukom o Nagradi oslobodjenja Niksiéa propisano je da Ziri za dodjelu Nagrade
oslobodjenja Niksié¢a donosi Odluku o dodjeli Nagrade.

IV kvartal
1. Program rada Skupstine za 2025. godinu

Poslovnikom o radu Skupstine opstine Niksi¢ propisana je obaveza Skupstine da
donosi Program rada za svaku kalendarsku godinu.

2. Izvjestaj o radu Eticke komisije za izabrane predstavnike i funkcionere za 2024.
godinu

Odlukom o Eti¢koj komisiji propisano je da Etitka komisija podnosi Skupstini
Jedanput godisnje izvjestaj o radu do kraja decembra tekuée godine.

3. Izvjestaj o radu Eticke komisije za lokalne sluzbenike i namjestenike za 2024.
godinu

Odlukom o Etigkoj komisiji propisano je da Eti¢ka komisija podnosi Skupstini
Jedanput godi$nje izvjestaj o radu do kraja decembra tekuce godine.

Sluzba ¢e, po potrebi, pripremati predloge odluka o izboru, imenovanju i razrjeSenju,
druga pojedina¢na akta, kao i materijale za Cijim se razmatranjem ukaze potreba.

I POSLOVI KOJI SE ODNOSE NA ORGANIZACLJU I RAD SLUZBE

Shodno Odluci o obrazovanju Sluzbe za skupstinske poslove i Pravilniku o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, Sluzba ¢e obavljati poslove koji proizilaze iz njene
organizacije i nadina rada.

Odredjene poslove iz djelokruga rada (radno-pravne, pisarnice, arhive, ekspedicije,
finansija, ekonomata, prevoza, tekuceg i investicionog odrzavanja prostorija za rad i opreme i
dr), SluZba ¢e obavljati u saradnji i preko nadleznih organa lokalne uprave.

U okviru poslova koji se odnose na organizaciju i rad Shuzbe, Sluzba ée pripremiti:

I kvartal

1. IzvjeStaj o radu Sluzbe za 2023. godinu



Odlukom o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave opstine Niksié propisana je
obaveza organa uprave da jedanput godiinje obavezno podnosi izvjestaj o radu i stanju u
oblasti za koju je osnovana.

2. Program rada Sluzbe za 2024. godinu

Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave opstine Niksi¢ propisana je
obaveza organa uprave da donosi godi$nji Program rada kojim se utvrdjuju poslovi, njihova
sadrZina, na¢in izvrSenja, nosioci poslova i rokovi za izvrSenje i druga pitanja vezana za
izvrSenje programiranih poslova u ostvarivanju funkcije organa.

3. Kadrovski plan Sluzbe za skupstinske poslove za 2024. godinu

Shodno ¢lanu 145 Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lanu 149 Zakona o drZavnim
sluZbenicima i namjeStenicima, proizilazi obaveza donoSenja kadrovskog plana za
kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana dono3enja budZeta opstine.

4. Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika u Sluzbi za 2023. godinu

Obaveza je starjeSine drZavnog organa da, saglasno Zakonu o drzavnim sluZbenicima
i namjeStenicima, vr8i ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika jednom godisnje, a
najkasnije do 31. januara t.g. za prethodnu godinu.

IT kvartal
Plan koriséenja godisnjih odmora

Obaveza je starjeSine organa da sa¢ini Plan kori§¢enja godi$njih odmora zaposlenih,
u skladu sa potrebama rada Skupstine i Sluzbe.

III kvartal

Plan potrebnih sredstava za rad Skupstine i Sluzbe za skupstinske poslove za 2025.
godinu

IV kvartal
Program rada Sluzbe za 2025. godinu

Odlukom o organizaciji i naCinu rada lokalne uprave Opstine Nik3i¢ propisana je
obaveza organa uprave da donose godi$nji Program rada koji sadrZi pregled poslova kojima se
ostvaruju funkcije organa, osnovnu sadrzinu poslova, nadin izvrSenja, nosioce poslova i
rokove za izvrSenje i druga pitanja vezana za izvr§enje programiranih poslova.

IIT ODNOSI T SARADNjA

SluZba €e ostvarivati odnose i saradnju sa gradjanima, drZzavnim organima, organima
lokalne uprave, javnim sluzbama, nevladinim organizacijama, medijima i drugim subjektima,
1 nastojati da se, u §to ve¢em stepenu, odnosi i saradnja unaprijede.



U ostvarivanju saradnje sa gradjanima, SluZba ée blagovremeno postupati po
zahtjevima gradjana. SluZba ¢e u rokovima propisanim Zakonom postupati i po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama. Saradnja sa nevladinim sektorom nastaviée se redovnim
upoznavanjem NVO sektora sa radom Sluzbe putem medija i internet prezentacije,
razmjenom informacija o svim zna¢ajnim pitanjima iz djelokruga rada SluZbe. Saradnja sa
organima lokalne uprave i javnim sluzbama ¢e i dalje biti koordinirana u cilju realizacije
Programa rada Skupstine i Programa rada Slu’be, razmjene podataka i informacija
neophodnih za rad Sluzbe, zajedni¢kog ude¥¢a u izradi propisa iz okvira prava i duZnosti
Opstine, planova i programa razvoja i dr.

IV JAVNOST I TRANSPARENTNOST
Javnost i transparentnost rada SluZbe obezbijedice se:
- Jjavnim objavijivanjem Izvjestaja o radu Sluzbe na internet stranici Opstine Niksi¢

- davanjem informacija, obavjeStenja i saopstenja u medijima o radu Sluzbe i svih
informacija od znacaja za rad Sluzbe

- uvidom u sluzbene spise koji se ticu ostvarivanja prava, obaveza i pravnih interesa
gradana i pravnih lica u skladu sa zakonom

- uceS¢em gradjana i drugih subjekata u javnoj raspravi i na drugim propisom
utvrdjeni nacin u postupku donoSenja odluka kojima se uredjuju pitanja od njihovog
neposrednog interesa

- slobodnim pristupom informacijama i

- na drugi nacin utvrdjen Statutom opstine Nik$ic.

Program rada Sluzbe predstavlja okvir rada za 2024. godinu i ostaje otvoren za nove
teme i poslove za koje se ukaZe potreba, odnosno koji proizadu iz novih zakonskih rjesenja.




