‘ ODBOR DIREKTORA

DOO ,KOMUNALNO“ NIKSIC

IZVJESTAJ O RADU ODBORA DIREKTORA DOO ,,KOMUNALNO* NIKSIC
ZA 2020. GODINU

Odbor direktora DOO ,,Komunalno* Nik$i¢ je u 2020. godini imao ukupno 6 sjednica. U 2020.

godini na 6 sjednica doneSeno je ukupno 25 odluka i zakljuaka. Struktura odluka i zaklju€aka je
sljedeca:

Odluke o usvajanju zapisnika i svih odluka i zaklju€aka koji su donoSeni na sjednicama.
Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2020. godinu.

Zakljucak u vezi naknada za rad predsjednika i ¢lanova Odbora direktora.

Odluka o usvajanju Izvjestaja o popisu imovine i obaveza sa stanjem na dan 31.12.2019.
Odluka o usvajanju Poslovnika o radu Odbora direktora.

Odluka o kori$¢enju pecata i Stambilja.

Odluka o usvajanju logoa DOO ,,Komunalno* Niksi¢.

Odluka o neplac¢enom odsustvu za radnika.

Odluka u vezi promjene podataka kod banaka i upravljanju poslovnim raunom.

Odluka o usvajanju Finansijskih izvjestaja za 2019. godinu.

Odluka o razmatranju i dono$enju Izvjestaja o radu JKP ,,Komunalno Nik3i¢* za 2019. godinu i
Izvjestaja o radu Upravnog odbora za 2019. godinu.

Odluke o usvajanju izmjena i dopuna Plana javnih nabavki za 2020. godinu.

Odluka o naknadama za rad predsjedniku i ¢lanovima Odbora direktora.

Odluka o izmjenama i dopunama Pravnilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka.

Odluka o utvrdivanju prava na mjese¢nu zaradu izvr§nom direktoru.

Odluka o formiranju Sklonista za napustene Zivotinje.

Odluka kojom se predlaze Program rada za 2021. godinu.

Odluka kojom se daje saglasnost na Plan javnih nabavki za 2021. godinu.

Zakljuéak u vezi prestanka radnog odnosa izvr$nog direktora.

U 2020. godini Odbor direktora je pratio djelatnost DOO ,,Komunalno® Nik$i¢ i ostvarivanje

prioritetnih ciljeva, a to je pruZanje komunalnih usluga od zna¢aja za Zivot i rad gradana i pravnih lica,
kao i odrzivost istog.

U 2020. godini Odbor direktora je pratio porast prihoda, produktivnost, kontrolu trodkova i

normativa potrodnje, ¢istocu grada, visok nivo radne i tehnoloske discipline zaposlenih, a sve ostvareno
nije bilo dovoljno za godinama nagomilane probleme koji se ogledaju u lo3oj tehni¢koj opremljenosti
rada i zastarjeloj opremi.

‘Predsjednik Odbora direktora
1 ebojsa Jaksi¢
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