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SKUPSTINA OPSTINE NIKSIC Nikgi¢, Crna Gora
-SEKRETARKA- ivana.sljukic@niksic.me
Broj: 01-030-50© Niksi¢, 13. 2. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 96 Statuta opstine Niksi¢ («Sluzbeni list CG-Opstinski propisi», broj 31/18)
i ¢lana 14 Metodologije o sadinjavanju programa i podnoSenja izvjestaja o radu i ostvarivanju

funkcija lokalne samouprave, broj 01-12693 od 30. 12. 2006. godine, sekretarka Skupstine, podnosi

IZVIJESTAJ

o radu SluZbe za skupstinske poslove za 2022. godinu

Poslovi Sluzbe za skupstinske posiove, kao 1 druga pitanja od znacaja za rad, propisani su
Odlukom o obrazovanju Sluzbe za skupstinske poslove (,,Sluzbeni list RCG - Opstinski propisi", broj
18/19).

Za potrebe rada SkupStine i njenih radnih tijela, predsjednika Skupstine i sekretarke,
odbornika 1 klubova odbornika, Sluzba za skupstinske poslove je u izvjestajnom periodu obavljala
struéne i druge poslove u skladu sa nadleznostima utvrdenim Zakonom o lokalnoj samoupravi,
Statutom opstine NikSi¢, Poslovnikom o radu Skupstine opstine Niksi¢, Odlukom o radnim tijelima
Skupstine, Odlukom o obrazovanju SluZbe za skupstinske poslove, Programom rada Skupstine za
2022. godinu i Programom rada Sluzbe za 2022. godinu.

Sluzba je, u skladu sa odlukama Skupstine, obavljala poslove i za radna tijela koja su
obrazovana odlukama Skupstine - Savjet za razvoj i zastitu lokalne samouprave, Eti¢ku komisiju za
izabrane predstavnike i funkcionere, Eti¢ku komisiju za lokalne sluzbenike i namjestenike, Savjet za
saradnju lokalne samouprave i nevladinih organizacija i Zirija za dodjelu Nagrade oslobodenja
NikSiéa.

U obavljanju poslova za potrebe Skupstine, Sluzba je pripremila i organizovala 5 sjednica, 4
radne i1 Svecanu sjednicu. Na radnim sjednicama Skupstine razmatrano je 89 tataka dnevnog reda,
od kojih su 4 tacke bile izbor i imenovanja, a u okviru kojih je razmatrano 14 odluka i 9 rjeSenja. Na
Svecanoj sjednici Skupstine dodijeljena je Nagrada oslobodenja Niksi¢a za 2022. godinu i Studentske

nagrade OpStine NikSi¢ za 2022. godinu, a sjednica je organizovana u saradnji sa SluZbom za

saradnju, poslove predsjednika i informisanje.



Shodno utvrdenim nadleZnostima, SluZba se starala o realizaciji Programa rada
SkupStine za 2022. godinu (54 teme, od kojih je 45 realizovano). Programom rada Skupstine
za 2022. godinu, iz objektivnih razloga, nije realizovano 9 tema.

U izvjeStajnom periodu, iz li¢nih razloga i zbog sukoba interesa 3 odbornika podnijeli
su ostavku na odborni¢ku funkciju. SluZzba je novim odbornicima, u skladu sa zakonom,
dostavila akta neophodna za njihov rad, i to: Statut opstine NikSi¢, Poslovnik o radu
Skupstine opstine Niksi¢, Odluku o obrazovanju radnih tijela Skupstine, Eti¢ki kodeks za
izabrane predstavnike i funkcionere, Zakon o sprjecavanju korupcije.

Sekretarka Skupstine, kao i zaposleni u Sluzbi za skupstinske poslove, u kontinuitetu
su pruzali struénu i drugu pomo¢ odbornicima i klubovima odbornika u obavljanju
odbornicke funkcije - u pripremi akata i drugih pismena koje su dostavljali Skupstini, davali
stru¢na objasnjenja, podatke i informacije potrebne za rad odbornika.

U skladu sa utvrdenim nadleZnostima, Sluzba je pruZala struénu i administrativnu
pomoc, u radu stalnih i povremenih radnih tijela.

U cilju efikasnog i racionalnog vrSenja poslova Skupstine, rad nadleZnih radnih tijela -
odbora i savjeta, bio je uskladen sa radom Skupstine. U izvjeStajnom periodu, Sluzba je
pripremila i organizovala 41 sjednicu stalnih radnih tijela Skupstine, i to:

OdbOr za SEALUL | PrOPISE....ccceeeeeerveeeveeereerveervennrennneseseesessssssssseessssssessossssssssssssssssssse 9
Odbor za finansije, privredu i FAZVO).........cccccceeereeeereeeeeeeeeuensresseeeeeeeeessessssesssssnssnnes 6
Odbor za planiranje i uredenje prostora i komunalno-stambenu djelatnost ........ 4
- Oddbor za drustvene djelatnost ...........ccceeereeeereereeeriieeeevsueeenssesssessessesssssssssssssssssses 4
Odbora za meduopstinsku i medunarodnu SQradnju..............ccceecuveeeeererssvvereesennns 2
Qdbor2a iZDor | IMENOVONIH wwsvwsovvisvaesnsanivesivsesssisssssssssesssssistsssasmesrnsn 10
Sovjet 2ty 2u3tith ZIVOINE SFEUING .usssisuucissirssvsvssrsssswsssasvscssssssnsssssupssansensasnnsnnsn 1
Savjet za prevenciju NArkOMANIJE...........cccoceeerrrereereeeereeeerennnsseseereeeereesessessseesnsnnns 1
Savjet za ravnopravnost POIOVQ.......cccceeereerreeiisrnnernereeennensenssssesseereeceenssnsssssessessnns 3
Savjeta za davanje predloga naziva, naselja, ulica i trgov@............cccccuvveeeessrenenn. 1
Savjet za predstavke i PrituZbe............ccccceveereesesinereeeeeesesseseesesesessssssseesessssssssssses -

Odbor za statut i propise i Odbor za finansije, privredu i razvoj, odriali su...1
zajednicku sjednicu.

Za potrebe ostvarivanja funkcije predsjednika Skupstine, u cilju kvalitetnije pripreme
sjednica Skupstine, utvrdivanja predloga dnevnog reda i dogovora o radu sjednice,



unapredenja rada Skupétine i rada radnih tijela, prije zakazivanja sjednica Skupstine Sluzba je
pripremila i organizovala 4 sjednice Kolegijuma predsjednika Skupstine sa predsjednicima
klubova odbornika.

Sluzba je, za potrebe Skupstine, obavljala stru¢ne poslove i starala se o realizaciji
zaklju¢aka, odluka i drugih propisa i akata koje je donijela Skupstina.

Sluzba je obavljala protokolarne, poslove odnosa sa javno3cu, kao i druge poslove
koje su joj povjeravali predsjednik Skupstine i sekretarka.

U izvje$tajnom perodu prestao je mandat, prije isteka vremena na koji su imenovani:
¢lanu Savjeta RTV Niksi¢, €lanu Savjeta za razvoj i zastitu lokalne samouprave i Clanovima
Savjeta za saradnju lokalne samouprave i nevladinih organizacija (2 Clana). Sluzba je, za
potrebe Odbora za izbor i imenovanja, u skladu sa odlukama o osnivanju i obrazovanju,
sprovela postupak po javnom pozivu, za predlaganje kandidata za navedena radna tijela.

Neposredno prije sjednica Skupstine, a saglasno Odluci o Savjetu za razvoj i zastitu
lokalne samouprave, Sluzba je pripremila i organizovala 5 sjednica Savjeta, obavljala strucne
i druge poslove i starala se o realizaciji zaklju¢aka sa sjednica.

U skladu sa Odlukom o Eti¢koj komisiji za izabrane predstavnike i funkcionere, Sluzba
je u obavljanju struénih i drugih poslova za potrebe Komisije pripremila i organizovala 3
sjednice i starala se o realizaciji zaklju¢aka sa sjednice.

U skladu sa Odlukom o Eti¢koj komisiji za lokalne sluzbenike i namjestenike, Sluzba je
u obavljanju struénih i drugih poslova za potrebe Komisije pripremila i organizovala 5
sjednica i starala se o realizaciji zaklju€aka sa sjednice.

Sluzba je u izvjedtajnom periodu obavljala stru¢ne i administrativne poslove u
pripremi i organizovanju 4 sjednice Savjeta za saradnju lokalne samouprave i nevladinih
organizacija i starala se o realizaciji donesenih zakljucaka.

Za potrebe Zirija za dodjelu Nagrade oslobodenja Niksi¢a za 2022. godinu, Sluzba je
pripremila i organizovala 2 sjednice Zirija i sacinila sve normativne akte, potrebne za njegov
rad.

U skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i Statutom opStine Niksi¢, Sluzba je
sacinila i javno objavila na internet stranici opstine Nik3i¢: IzvjeStaj o radu Skupstine za 2021.
godinu, Izvjedtaj o radu Sluzbe za 2021. godinu i Program rada Sluzbe za 2022. godinu.

Po proceduri propisanoj Poslovnikom o radu Skupstine, Sluzba je pripremila Nacrt i
Predlog programa rada Skupstine za 2023. godinu, koji je usvojen na sjednici Skupstine u
decembru 2022. godine.

U izvje$tajnom periodu Sluzba je primila 2 zahtjeva za slobodan pristup informacijama
ito:



- zahtjev Centra za demokratsku tranziciju, koji se odnosio na dostavu podataka
koji su u posjedu Sluzbe za skupstinske poslove

- zahtjev odbornika Rajka Perovica, koji se takode odnosio na dostavu podataka.

Shodno utvrdenim nadleZnostima, SluZba se starala o obradi usvojenih akata sa
sjednica Skupstine, njihovom blagovremenom objavljivanju u Sluzbenom listu Crne Gore —
Opétinski propisi i dostavljanju nadleznim organima lokalne uprave i sluzbi, u cilju realizacije
istih.

U kontinuitetu se pratila primjena odredbi Zakona o sprjecavanju sukoba interesa,
koje se odnose na javne funkcionere koje imenuje Skupstina opstine. S tim u vezi, Sluzba je u
izvje$tajnom periodu Agenciji za sprje€avanje korupcije dostavila lzvjestaj o realizaciji Plana
integriteta Sluzbe za 2021. godinu, lzvjestaj o poklonima javnih funkcionera koje je
imenovala Skupstina za 2021. godinu i Informaciju o aktivnostima koje se ne smatraju
lobiranjem, a predstavljaju oblik uticaja na normativni proces za prvu polovinu 2022. godine.

Tokom 2022. godine primljeno je 409 podnesaka, na koje je Sluzba blagovremeno
postupala i pripremala odgovore.

Predsjednik, sekretarka i zaposleni u Sluzbi za skupstinske poslove organizovali su
PANEL - DISKUSIJU povodom Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama “Niste
same”.

Zaposleni u Sluzbi za skupStinske poslove bili su ugesnici seminara za stru¢no
usavrdavanje i osposobljavanje sluzbenika koje je organizovala Uprava za ljudske resurse radi
sticanja novih znanja i vjeStina u oblastima od znacaja za unapredenje rada Skupstine i
Sluzbe, i seminara u organizaciji Zajednice opstina i medunarodnih partnera.

U izvjedtajnom periodu ostvaren je zadovoljavajuéi nivo koordinacije i saradnje sa

organima lokalne uprave i javnim sluzbama ciji je osniva¢ Skupstina, posebno u domenu
pripreme materijala za sjednice SkupStine.

Saradnja sa predstavnicima Skup$tine Crne Gore, skupStinama jedinica lokalne
samouprave, drZavnih organa i institucija, medunarodnih vladinih i nevladinih organizacija i
lokalnog nevladinog sektora odvijala se javno i transparentno.

U kontinuitetu je vrSena saradnja sa lokalnim nevladinim sektorom, kroz dostavljanje
materijala za sjednice Skupstine, sastanke predsjednika SkupStine sa predstavnicima
nevladinih organizacija, obezbjedivanje prostora za odrZavanje sastanaka i dr. Saradnja
Skupstine sa nevladinim sektorom je intenzivirana i kroz rad Savjeta za saradnju lokalne
samouprave i nevladinih organizacija, ¢iji je predsjednik, predsjednik SkupStine.



Institut "slobodna stolica", odnosno uéeéée nevladinog sektora u radu Skupstine, je
kori¢en u 2022. godini. Po pozivu, za u¢escée u radu sjednice Skupstine opstine Niksi¢, putem
instituta”slobodna stolica”, prijavila se jedna nevladina organizacija.

Javnost i transparentnost rada Sluibe ostvarivala se putem objavljivanja svih
informacija iz nadleznosti Sluibe na internet stranici Op3tine Niksi, javnog objavljivanja
opstih i drugih akata u ,Sluzbenom listu CG-Opstinski propisi“, davanjem obavjestenja u
medijima, slobodnim pristupom informacijama, uvidom u slusbene spise koji se ti¢u
ostvarivanja prava, obaveza i pravnih interesa gradana i pravnih lica u skladu sa zakonom,
uceScem gradana i drugih subjekata u javnoj raspravi i na drugi propisom utvrden nacin u
postupku donosenja odluka od neposrednog interesa za gradane.

U cilju transparentnosti i javnosti rada Skupstine Sluzba ¢e i dalje sve akte iz
djelokruga rada Skupstine i Sluzbe objavljivati na sajtu Opstine Nikic.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Slusbi za
skupstinske poslove sistematizovano je 13 radnih mjesta za 15 izvrsilaca, ukljuujuéi i
sekretarku Skupstine. U izvje$tajnom periodu, broj zaposlenih sluzbenika bio je 13 (11 vssS, 2
5SS ), na neodredeno vrijeme.

U cilju podizanja administrativnih kapaciteta SluZbe za skupétinske poslove planirano
je da sluZbenici pohadaju obuke i seminare, kao i angaZovanje novih zaposlenih - u skladu sa
potrebama i osavremenjivanjem rada Sluzbe.

Planirana je, u skladu sa finansijskim moguénostima, i rekonstrukcija sale Skupétine
opstine Niksic u cilju modernizacije i unapredenja rada Sluzbe za skupstinske poslove.

U dijelu planiranja i realizacije sredstava za rad Sluzba se u potpunosti pridrzavala
Odluke o BudZetu opstine Nik&i¢ za 2022. godinu i Uputstva o radu trezora.

Poslovi i zadaci Sluzbe predvideni Programom rada Sluibe za 2022. godinu u
potpunosti su realizovani.

SluZba ¢e, u kontinuitetu, preduzimati aktivnosti na ja€anju administrativnih
kapaciteta i daljem poboljSanju uslova za rad zaposlenih, u cilju podizanja motivacije za rad i
efikasnijeg i ekonomicnijeg rada Sluzbe.




