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[bookmark: _GoBack]Предсједник Општине Никшић размотрио је Извјештај о раду Јавног предузећа Спортски центар Никшић за 2025. годину и дао следеће 
О Ц Ј Е Н Е
1. Јавно предузеће Спортски центар Никшић је у 2025. години пословало у условима повећане динамике пословних активности, те је, уз институционалну подршку Оснивача, обезбиједило континуитет у раду и реализацији програмских задатака. 
2. Остварени финансијски резултат указује на стабилан ниво пословања, уз евидентан раст прихода из основне дјелатности, што представља показатељ повећаног степена искоришћености расположивих капацитета.
3. У области управљања трошковима, предузеће је задржало контролу над расходовном страном, упркос благом повећању укупних издатака, чиме је очуван задовољавајући ниво финансијске дисциплине.
4. Активности предузећа биле су усмјерене на унапређење квалитета услуга и већу искоришћеност капацитета, кроз побољшање услова за спортске активности и развој допунских дјелатности.
5. Средства из буџета Оснивача коришћена су намјенски и у складу са важећим прописима, док остваривање сопствених прихода указује на настојање предузећа да обезбиједи додатну финансијску одрживост.
6. Предузеће је у извјештајном периоду углавном благовремено измиривало своје обавезе, чиме је одржана задовољавајућа ликвидност и финансијска стабилност.

На основу датих оцјена предсједник Општине Никшић, донио је следеће

З А К Љ У Ч К Е
1. Усваја се Извјештај о раду Јавног предузећа Спортски центар Никшић за 2025. годину.
2. У циљу унапређења пословања у 2026. години, неопходно је обезбиједити даље јачање пословних резултата и континуитет у квалитетном пружању услуга у области спорта и рекреације.
3. Потребно је наставити активности на већој искоришћености постојећих капацитета и пословних простора, уз обезбјеђивање њиховог редовног и квалитетног одржавања. 
4. У текућој години неопходно је унаприједити понуду за давање у закуп пословних и рекламних простора, у циљу повећања прихода из допунских дјелатности.
5. Предузеће je у 2026. години дужно да настави са спровођењем мјера рационализације трошкова и унапређења финансијске дисциплине ради остваривања успјешнијих резултата у пословању. 
6. У наредном периоду потребно је континуирано радити на стручном усавршавању запослених и јачању организационе ефикасности.
                                                                                                                                 ПРЕДСЈЕДНИК
                        Марко Ковачевић, с.р.
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