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Zahtjev za slobodan pristup informacijama - 147355 &
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Zahtjev.pdf (~570 KB) +

PoStovani,

u prilogu Vam dostavljam zahtjev za slobodan pristup informaciiama.

NAPOMENA: Na osnovu é&lana 21 Zakona o elektronskom dokumentu primalac elektronskog dokumenta je duZan
pofiljaocu potvrditi prijem podneska iz ovog e-maila. Molimo Vas da nas ¢ prijemu elektronskog dokumenta
poslatog uz ovaj e-mail obavijestite odmah, a najkasnije u roku od 2 dana.

S po&tovaniem,

Vanja Calovié Markovié, izvr3ni direktor NVO MANS




MreZa za afirmaciju nevladinog sektora - MANS
Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel/Mob: +382 20 266 326; 266 327; 266 328; +382 69 446 094

mans +382 67 262 724

mans@t-com.me, www.Mmans.co.me

NVO MANS

Broj: 147355
Podgorica, 14.03.2024.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opétine Niksi¢
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Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama W}L 05 ;@GZ i 2l ] _

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU svih
donesenih rjeSenja o preraspodjeli na novo radno mjesto u okviru op3tine Niksi¢ visokog rukovodnog
kadra - rukovodilaca sekretarijata, direkcija, uprava i slubi a nakon prestanka funkcije na pomenute
pozicije u periodu od 2019. godine do dana podno3enja zahtjeva.

RjeSenje doneSeno po ovom zahtjevu i KOPUE traZenih informacija mozete dostaviti na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu spi@mans.co.me.

U slucaju da traZene informacije vec posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni
troskovi njihovog skeniranja, mozete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovié¢ Markovi¢

Izvr3ni direktor NVO MANS
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: UP/lo 05-062-22/1

Niks$i¢, 22. mart 2024. godine

Na osnovu &lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
(,Sluzbeni list CG*, br. 44/12 i 30/17), rie$avajuci po zahtjevu za slobodan pristup
informacijama MreZe za afirmaciju nevladinog sektora - MANS, broj UP/lo 05-062-22
od 14.03.2024. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu donosi

RJESENJE

Usvaja se zahtjev MreZe za afirmaciju nevladinog sektora - MANS, broj UP/lo
05-062-22 od 14.03.2024. godine, koji se odnosi na:

Rjesenja o rasporedivanju na novo radno mjesto u okviru Opstine Niksi¢
visokog rukovodnog kadra — rukovodilaca sekretarijata, direkcija, uprava i sluzbi, a
nakon prestanka funkcije u periodu od 2019. godine do dana podnosenja zahtjeva.

Pristup informaciji ostvarice se dostavom informacije elektronskim putem, na
e-mail adresu podnosioca zahtjeva spi@mans.co.me, zajedno sa rieSenjem o
usvajanju zahtjeva.

Troskova postupka nije bilo.

OBRAZLOZENJE

Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS iz Podgorice podnijela je
dana 14.03.2024. godine, dostavila je Sekretarijatu za lokalnu samoupravu zahtjev,
broj UP/lo 05-062-22, kojim trazi da se omoguci pristup informaciji koja se odnosi na:

Rjesenja o preraspodjeli na novo radno mjesto u okviru Opstine Niksi¢
visokog rukovodnog kadra — rukovodilaca sekretarijata, direkcija, uprava i sluzbi, a
nakon prestanka funkcije u periodu od 2019. godine do dana podnosenja zahtjeva,

na nacin da im se dostave trazene informacije na adresu Dalmatinska ulica
broj 188, 81000 Podgorica, ili na e-mail adresu spi@mans.co.me.

U postupku po zahtjevu, Sekretarijat za lokalnu samoupravu utvrdio je da
posjeduje traZenu informaciju, blize opisane dispozitivom rjeSenja — Rjesenja o
rasporedivanju te da se u njima ne nalaze podaci &ijim bi se objelodanjivanjem
ugrozio neki od interesa iz ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, pa
nalazi da se zahtjev treba usvojiti kao osnovan, u skladu sa &lanom 13 i ¢lanom 21
stav 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

S obzirom da Sekretarijat za lokalnu samoupravu posjeduje skenirane
informacije, stvarnih troskova postupka za pristup trazenoj informaciji nije bilo.

Zalba na rje$enje ne odlaze izvr$enje, shodno clanu 36 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.



Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjiesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja, moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu
lignih podataka i slobodan pristup informacijama, preko ovog organa, u roku od 15
dana od dana njegovog dostavljanja.

DOSTAVITI: Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS; Agenciji za zastitu
_li¢nih podataka i slobodan pristup informacijama; u spise; a/a.

SEKRETAR
Dusgko Lalatovi¢

IS f—



=%) CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC
PREDSJEDNIK
Broj: 02-031-1869/1
Niksi¢, 30.06.2021. godine

Na osnovu ¢lana 107, ¢lana 123 stav 1 i &lana 142 Zakona o lokalnoj
samoupravi (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 i 38/20), élana 3 Odluke o
zaradama i drugim primanjima ops$tinskih sluzbenika i namjestenika (»Sluzbeni list
CG - Opstinski propisi«, br. 19/16, 31/17, 45/17, 25/18 i 31/18), Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za inspekcijski nadzor, broj 18-
110-11 od 05.03.2019. godine i rjeSenja o prestanku mandata, broj 02-031-1918 od
30.06.2021. godine, predsjednik Opstine, donosi

RJESENJE
o rasporedivanju

1. BOJANA VUKOVIC, VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja - visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, pravni fakultet, rasporeduje se u zvanje
rukovoditelika Odsjeka, na radno mijesto rukovoditelika Odsjeka za normativno-
pravne poslove i tehnicke poslove u Sektoru za normativno-pravne, struéno-tehnicke
I opste poslove u Sekretarijatu za inspekcijski nadzor, po¢ev od 01.07.2021. godine.

2. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, sluzbenici
pripada zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rje$enjem, u skladu sa odredbama
Odluke o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluZzbenika i namjestenika.

Obrazlozenje

Bojani Vukovi¢, sekretaru Sekretarijata za inspekcijski nadzor, prestao je
mandat istekom vremena na koje je imenovana, dana 30.06.2021. godine.

Imenovana je podnijela zahtjev, broj 02-031-1869 od 29.06.2021. godine, u
kojem je navela da je saglasna da nakon prestanka mandata bude rasporedena u
istom ili drugom organu ili sluzbi, na radno mjesto koje odgovara njenom nivou
kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Postupaju¢i po navedenom zahtjevu utvrdeno je da je Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijata za inspekcijski
nadzor, broj 18-110-11 od 05.03.2019. godine, sistematizovano radno mjesto
rukovodilac/tellka Odsjeka za normativno-pravne poslove i tehnicke poslove u
Sektoru za normativno-pravne, struc¢no-tehnic¢ke i opste poslove. da nije popunjeno,
da je popuna predvidena kadrovskim planom i da je Opstina obezbijedila finansijska
sredstva, pa postoje zakonski uslovi da se mozZe popuniti putem rasporedivanja, u
skladu sa clanom 109 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi.

Uslovi koji su potrebni za vrsenje poslova navedenog radnog mjesta su: VIl 1
nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a),
pravni fakultet i najmanje pet godina radnog iskustva.

Clanom 107 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da lokalni sluzbenik,
odnosno namjestenik vrsi poslove u odredenom zvanju, da zvanje sti¢e zasnivanjem
radnog odnosa rasporedivanjem, postavljenjem, odnosno imenovanjem i da zvanje
lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika moze sadrzati i blizi naziv radnog
mjesta.



Clanom 123 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da lice kome je
prestao mandat istekom vremena na koje je imenovano, odnosno postavljeno, moze
se na njegov zahtjev rasporediti u istom organu, odnosno sluzbi. ili drugom organu,
odnosno sluzbi, na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i sposobnostima.

Kako je utvrdeno da Bojana Vukovi¢ ispunjava potrebne uslove, to je
odluceno, primjenom navedenih zakonskih propisa, da se imenovana rasporedi u
zvanje rukovoditellka Odsjeka, na radno mijesto rukovoditeljka Odsjeka za
normativno-pravne poslove i tehnicke poslove u Sektoru za normativno-pravne,
strucno-tehnicke i opste poslove u Sekretarijatu za inspekcijski nadzor, pocev od
01.07.2021. godine.

Zarada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta rukovoditeljka Odsjeka
za normativno-pravne poslove i tehni¢ke poslove u Sektoru za normativno-pravne,
strucno-tehnicke i opste poslove u Sekretarijatu za inspekcijski nadzor utvrdice se
posebnim rjeSenjem, u skladu sa Odlukom o zaradama i drugim primanjima
opstinskih sluzbenika i namjestenika.

Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja, imenovana ima pravo zalbe Komisiji
za Zalbe Vliade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prilema rieéenja. Zalba se
podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne aministrativne takse u iznosu od 3.00
€ na ziro racun broj 530-4006777-19.

RJESENJE DOSTAVITI: Imenovanoj; Sekretarijatu za finansije, razvoj i
preduzetnistvo; Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; u spise; i a/a.




N ‘i CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Sekretarijat za uredenje prostora
_ 9/ i zastitu Zivotne sredine
Broj: 07-113-9
Niksic¢, 24.06.2021. godine

Na osnovu ¢l. 82, 107, 109 stav 1 alineja 1 i 142 Zakona o lokalnoj
samoupravi (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 i 38/20), ¢lana 60 stav 3 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 |
08/21), ¢lana 3 Odluke o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluzbenika i
namjestenika (»Sluzbeni list CG — Opétinski propisi«, br. 19/16, 31/17, 45/17, 25/18 i
31/18), Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za uredenje
prostora i zastitu zivotne sredine, broj 07-110-13 od 04.03.2019. godine, i zahtjeva
Gorice Fati¢, broj: 02-031-1814 od 23.06.2021. godine v.d. sekretara Sekretarijata,
donosi

RJESENJE
o rasporedivanju

1. GORICA FATIC, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a), pravni fakultet, rasporeduje se u zvanje
rukovoditeljka Sektora, na radno mjesto rukovoditeljka Sektora za uredenje prostora i
izgradnju objekata u Sekretarijatu za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine,
pocev od 24.06.2021. godine.

2. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, sluzbenici
pripada zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rjesenjem, u skladu sa odredbama
Odluke o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluzbenika i namjestenika.

ObrazloZenje

Gorica Fati¢ je podnijela predsjedniku Opstine Niksi¢ zahtjev, broj: 02-031-
1814 od 23.06.2021. godine, da nakon prestanka mandata na mjesto sekretara
Sekretarijata za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine dana 24.06.2021. godine,
bude rasporedena u istom Sekretarijatu, na radno mjesto: rukovodilac/teljka Sektora
za uredenje prostora i izgradnju objekata, koje odgovara njenom nivou kvalifikacije
obrazovanja i sposobnostima.

Postupajuéi po navedenom zahtjevu utvrdeno je da je Pravilnikom o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za uredenje
prostora i zastitu Zivotne sredine (broj 07-110-13 od 04.03.2019. godine),
sistematizovano radno mijesto rukovodilac/telika Sektora za uredenje prostora |
izgradnju objekata. da nije popunjeno, da je popuna predvidena kadrovskim planom i
da je Opéstina obezbijedila finansijska sredstva, pa postoje zakonski uslovi da se
moze popuniti putem rasporedivanja, u skladu sa clanom 109 stav 1 alineja 1 Zakona
o lokalnoj samoupravi.

Uslovi koji su potrebni za vréenje poslova navedenog radnog mjesta su: VIl 1
nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a),
pravni fakultet, najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva na drugim poslovima.



Clanom 107 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da lokalni sluzbenik.
odnosno namjestenik vr$i poslove u odredenom zvanju, da zvanje sti¢e zasnivanjem
radnog odnosa, rasporedivanjem, postavljenjem, odnosno imenovanjem i da zvanje
lokalnog sluzbenika, odnosno namjeStenika moze sadrzati i blizi naziv radnog
mjesta.

Clanom 60 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
propisano je da lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al. 1, 2 i 4 ovog ¢&lana,
ako je saglasno, moze se u istom drzavnom organu, rasporediti na radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Kako je utvrdeno da Gorica Fati¢ ispunjava potrebne uslove, to je odlu¢eno,
primjenom navedenih zakonskih propisa, da se imenovana rasporedi u zvanje
rukovoditeljka Sektora, na radno mjesto rukovoditeljka Sektora za uredenje prostora i
izgradnju objekata u Sekretarijatu za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine,
pocev od 24.06.2021. godine.

Zarada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta rukovoditeljka Sektora
za uredenje prostora i izgradnju objekata u Sekretarijatu za uredenje prostora i
zastitu Zivotne sredine utvrdice se posebnim rjeSenjem, u skladu sa Odlukom o
zaradama i drugim primanjima op$tinskih sluzbenika i namjestenika.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja, imenovana ima pravo Zalbe Komisiji
za Zalbe Vlade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema rjesenja. Zalba se
podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne aministrativne takse u iznosu od 3,00
€ na Ziro raun broj 530-4006777-19.

RJESENJE DOSTAVITI: Imenovanoj; Sekretaruatu za lokalnu samoupravu; u
spise; i a/a.
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CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
PREDSJEDNIK
Broj: 08-113- 1/

Niksi¢, 02.07.2021. godine

Na osnovu ¢l. 82, 107, 109 stav 1 alineja 1 i 142 Zakona o lokalnoj
samoupravi (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 | 38/20), ¢lana 60 stav 3 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 i
08/21), €lana 3 Odluke o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluzbenika |
namjestenika (»Sluzbeni list CG — Opétinski propisi«, br. 19/16, 31/17, 45/17, 25/18 i
31/18), Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za kulturu,
sport, mlade i socijalno staranje, broj 08-110-6 od 04.03.2019. godine, i zahtjeva
Milana Koraca, broj: 02-031-1924 od 01.07.2021. godine, predsjednik Opstine,
donosi

RJESENJE
0 rasporedivanju

1. MILAN KORAC, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a), fakultet drustvenog smjera, rasporeduje se u zvanje
rukovodilac Odjeljenja, na radno mjesto rukovodilac Odjeljienja za informisanje i
rodnu ravnopravnost u Sektoru za kulturu u Sekretarijatu za kulturu, sport, mlade i
socijalno staranje, poc¢ev od 02.07.2021. godine.

2. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mijesta, sluzbeniku
pripada zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rieSenjem, u skladu sa odredbama

Odluke o zaradama i drugim primanjima opétinskih sluzbenika i namjestenika.

Obrazlozenje

Milan Korac je podnio predsjedniku Opétine Niksi¢ zahtjev, broj: 02-031-1924
od 01.07.2021. godine, da nakon prestanka mandata na mjesto sekretara
Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje dana 02.07.2021. godine,
bude rasporeden u istom Sekretarijatu, na radno mjesto: rukovodilac/teljka Odjeljenja
za informisanje i rodnu ravnopravnost u Sektoru za kulturu, koje odgovara njegovom
nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Postupaju¢i po navedenom zahtjevu utvrdeno je da je Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za kulturu,
sport, mlade i socijalno staranje, broj 08-110-6 od 04.03.2019. godine,
sistematizovano radno mjesto rukovodilac/telika Odjeljenja za informisanje i rodnu
ravnopravnost u Sektoru za kulturu. da nije popunjeno, da je popuna predvidena
kadrovskim planom i da je Opstina obezbijedila finansijska sredstva, pa postoje
zakonski uslovi da se moze popuniti putem rasporedivanja, u skladu sa &lanom 109
stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi.

Uslovi koji su potrebni za vréenje poslova navedenog radnog mjesta su: VII 1
nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a),
fakultet drustvenog smjera i najmanje pet godina radnog iskustva.



Clanom 107 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da lokalni sluzbenik,
odnosno namjestenik vri poslove u odredenom zvanju, da zvanje stice zasnivanjem
radnog odnosa rasporedivanjem, postavljenjem, odnosno imenovanjem i da zvanje
lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika moze sadrzati i blizi naziv radnog
mjesta.

Clanom 60 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
propisano je da lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al. 1, 2 i 4 ovog ¢lana,
ako je saglasno, moze se u istom drzavnom organu, rasporediti na radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Kako je utvrdeno da Milan Koraé ispunjava potrebne uslove. to je odluéeno,
primjenom navedenih zakonskih propisa, da se imenovani rasporedi u zvanje
rukovodilac Odjelienja, na radno mjesto rukovodilac Odjeljenja za informisanje |
rodnu ravnopravnost u Sektoru za kulturu u Sekretarijatu za kulturu, sport, mlade i
socijalno staranje, po¢ev od 02.07.2021. godine.

Zarada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta rukovodilac Odjeljenja
za informisanje i rodnu ravnopravnost u Sektoru za kulturu u Sekretarijatu za kulturu,
sport, mlade | socijalno staranje utvrdice se posebnim rje$enjem, u skladu sa
Odlukom o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluzbenika i namjestenika.

Na osnovu izloZzenog, rije$eno je kao u dispozitivu rjegenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja, imenovani ima pravo Zalbe Komisiji za
zZalbe Vlade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema rie$enja. Zalba se podnosi
preko ovog organa uz naplatu lokalne aministrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro
racun broj 530-4006777-19.

RJESENJE DOSTAVITI: Imenovanom: Sekretarijatu za finansije, razvoj i
preduzetnistvo; Sekretarijatu za lokalnu samoupravu: u spise: i a/a.

RHEREDSJEDNIK
a ovacevic

ok



CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Agencija za projektovanje i planiranje
Broj: 17-113-/.//

Niksié, 04.08.2021. godine

Na osnovu ¢l. 82, 107, 109 stav 1 alineja 1 i 142 Zakona o lokalnoj
samoupravi (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 i 38/20), ¢lana 60 stav 3 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 |
08/21), €lana 3 Odluke o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluzbenika i
namjestenika (»Sluzbeni list CG — Opstinski propisi«, br. 19/16, 31/17, 45/17, 25/18 i
31/18), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za projektovanje
I planiranje, broj: 17-110-16 od 04.03.2019 godine, i zahtjeva Agencije za
projektovanje i planiranje, broj; 17-350-sl. od 28.07.2021. godine v.d. direktora
Agencije,donosi

RJESENJE
o rasporedivanju

1. MILENA NIKOLIC, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, arhitektonski
fakultet, rasporeduje se u zvanje samostalna savjetnica |, na radno mjesto
samostalna savjetnica Il - projektantkinja u Sektoru za arhitektonsko inzenjerske
poslove visokogradnje u Agenciji za projektovanje i planiranje, pocev od 22.07.2021.
godine.

2. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, sluzbenici
pripada zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rjeSenjem, u skladu sa odredbama
Odluke o zaradama i drugim primanjima opétinskih sluzbenika i namjestenika.

Obrazlozenje

Milena Nikoli¢ je podnijela predsjedniku Opstine Niksi¢ zahtjev, broj: 02-031-
2160 od 19.07.2021. godine, da nakon prestanka mandata na mjesto direktora
Agencije za projektovanje i planiranje, dana 21.07.2021. godine, bude rasporedena
na drugo radno mjesto.

Postupaju¢i po navedenom zahtjevu utvrdeno je da je Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji za projektovanje |
planiranje, broj 17-110-16 od 04.03.2019. godine, sistematizovano radno mjesto
samostalni/a savjetnik/ca Il — projektant/kinja u Sektoru za arhitektonsko inZzenjerske
poslove visokogradnje. da nije popunjeno, da je popuna predvidena kadrovskim
planom i da je Opétina obezbijedila finansijska sredstva, pa postoje zakonski uslovi
da se moze popuniti putem rasporedivanja, u skladu sa ¢lanom 109 stav 1 alineja 1
Zakona o lokalnoj samoupravi.

Uslovi koji su potrebni za vr$enje poslova navedenog radnog mjesta su: VIl 1
nivo, arhitektonski fakultet i najmanije tri godine radnog iskustva.

Clanom 107 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da lokalni sluzbenik,
odnosno namjestenik vrsi poslove u odredenom zvanju, da zvanje sti¢e zasnivanjem
radnog odnosa rasporedivanjem, postavljenjem, odnosno imenovanjem i da zvanje
lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika moZe sadrzati i blizi naziv radnog
mjesta.



Glanom 60 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
propisano je da lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al. 1, 2 i 4 ovog Clana,
ako je saglasno, moZe se u istom drzavnom organu, rasporediti na radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Kako je utvrdeno da Milena Nikoli¢ ispunjava potrebne uslove, to je odluceno,
primjenom navedenih zakonskih propisa, vode¢i raduna o poslovima koje je ranije
obavljala, a imajuc¢i u vidu da je ocijenjeno da ¢e uspjes$no obavljati poslove i zadatke
navedenog radnog mjesta, da se imenovana rasporedi u zvanje samostalna
savjetnica Il, na radno mjesto samostalna savjetnica Il — projektantkinja u Sektoru za
arhitektonsko inzenjerske poslove visokogradnje u Agenciji za projektovanje i
planiranje, po¢ev od 22.07.2021. godine.

Zarada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta samostalna savjetnica
Il - projektantkinja u Sektoru za arhitektonsko inzenjerske poslove visokogradnje u
Agenciji za projektovanje i planiranje utvrdi¢e se posebnim rieSenjem, u skladu sa
Odlukom o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluzbenika i namjestenika.

Na osnhovu izloZenog, rijeeno je kao u dispozitivu rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja, imenovana ima pravo zalbe Komisiji
22 albe Vlade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema rie$enja. Zalba se
podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne aministrativne takse u iznosu od 3,00
€ na Ziro radun broj 530-4006777-19.

RJESENJE DOSTAVITI: Imenovanoj; Sekretarijatu za finansije, razvoj |
preduzetnitvo; Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; u spise; i a/a.

V.D. DIREKTORA
Ana Vukoti¢
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CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
KOMUNALNA POLICIJA
Broj: 13-113-22.

Niksié, 25.08.2023. godine

Na osnovu élanova 82, 107, 109, 141 i 142 Zakona o lokalnoj samoupravi
(»Sluzbeni list CG«, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), ¢lana 60 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 i 08/21), Clanova
14 i1 111 Zakona o upravnom postupku (»Sluzbeni list CG«, br. 56/14, 20/15, 40/16 i
37/17), i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Komunalne policije,( broj:
13-110-14 od 04.03.2019. godine i broj 13-110-1 od 21.02.2020.godine) nacelnik
Komunalne policije, donosi

RJESENJE
o rasporedivanju

1.MILOS NIKOLIC, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,pravni fakultet — visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, rasporeduje se u zvanje rukovodilac
Sektora, na radno mjesto rukovodilac Sektora za prekr&ajnu preventivu, normativno
pravne, tehni¢ko analitiCke i stru¢ne poslove.pocev od 25.08.2023.godine, a nakon
iskori§¢enog godi$njeg odmora za 2023.godinu.

2. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, sluzbeniku
pripada zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rjeSenjem, u skladu sa odredbama Odluke
o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluzbenika i namjeStenika.

ObrazloZenje

Milo§ Nikoli¢ je podnio predsjedniku Opstine Niksi¢ zahtjev, dana 25.07.2023.
godine, koji je zaveden pod brojem:02-031-1904, da nakon prestanka mandata na
mjestosekretara Sekretarijata za inspekcijski nadzor, bude rasporeden na radno
mjesto koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Postupajuéi po navedenom zahtjevu utvrdeno je da je Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnoj policiji sistematizovano radno
mjesto rukovodilac Sektora za prekr$ajnu preventivu,normativno pravne,tehnicko
analitike i struéne poslove, koje nije popunjeno.

Uslovi koji su potrebni za vréenje poslova navedenog radnog mjesta su:VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja,pravni fakultet (visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a),najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva na drugim poslovima.

Clanom 107 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da lokalni sluzbenik,
odnosno namijestenik vrsi poslove u odredenom zvanju, da zvanje stiCe zasnivanjem
radnog odnosa, rasporedivanjem, postavljenjem, odnosno imenovanjem i da zvanje
lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika moZe sadrZati i blizi naziv radnog mjesta.

Clanom 60 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano
je da lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al. 1, 2 i 4 ovog Clana, ako je



saglasno, mozZe se rasporediti u drugi organ,na radno mjesto koje odgovara njegovom
nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Kako je utvrdeno da Milo$ Nikoli¢ ispunjava potrebne uslove, odluceno je da
se imenovani rasporedi u zvanje rukovodilac Sektora, na radno mjesto rukovodilac
Sektora za prekrdajnu preventivu,normativno pravne,tehni¢ko analiticke i strucne
poslove potev od 25.08.2023. godine,nakon iskori§¢enog godisnjeg odmora za
2023.godinu.

Zarada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta rukovodilac Sektora za
prekrdajnu preventivu,normativno pravne,tehnicko analiticke i struéne poslove
utvrdiée se posebnim rie$enjem, u skladu sa Odlukom o zaradama i drugim primanjima
opstinskih sluzbenika i namjestenika.

Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja, imenovana ima pravo Zalbe Komisiji za
albe Vlade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema rje$enja. Zalba se podnosi
preko ovog organa uz naplatu lokalne aministrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro
racun broj 530-4006777-19.

RJESENJE DOSTAVITI: Imenovanom; Sekretarijatu za finansije, razvoj i
preduzetni$tvo; Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; u spise; i a/a.

NACELNIK
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za finansije, razvoj
i preduzetnistvo

Broj: 06-113- &°

Niksi¢, 21.06.2021. godine

Na osnovu ¢l 82, 107, 109 stav 1 alineja 1 i 142 Zakona o lokalnoj
samoupravi (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 | 38/20), ¢lana 60 stav 3 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 i
08/21), ¢lana 3 Odluke o zaradama i drugim primanjima op$tinskih sluzbenika i
namjestenika (»Sluzbeni list CG - Opstinski propisi«, br. 19/16, 31/17, 45/17, 25/18 i
31/18), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za finansije,
razvoj i preduzetniStvo, br. 06-110-8 od 04.03.2019. godine i 06-110-20 od
24.06.2019. godine, i zahtjeva Sanije Fatié, broj: 02-031-1768 od 17.06.2021. godine
v.d. sekretara Sekretarijata, donosi

RJE B E NE
o rasporedivanju

1. SANIJA FATIC, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja — visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a, ekonomski fakultet, rasporeduje se u zvanje
rukovoditeljka Sektora, na radno mjesto rukovoditelka Sektora za finansije u
Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo, pocev od 21.06.2021. godine.

2. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, sluzbenici
pripada zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rjeSenjem, u skladu sa odredbama
Odluke o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluZbenika i namjestenika.

Obrazlozenje

Sanija Fati¢ je podnijela predsjedniku Opstine Niksi¢ zahtjev, broj: 02-031-
1768 od 17.06.2021. godine, da nakon prestanka mandata na mjesto sekretara
Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetni§tvo dana 21.06.2021. godine, bude
rasporedena u istom Sekretarijatu, na radno mjesto: rukovodilac/telika Sektora za
finansije, koje odgovara njenom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima i
koje poslove je obavljala prije imenovanja za sekretara Sekretarijata.

Postupajuci po navedenom =zahtjevu utvrdeno je da je Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za finansije,
razvoj i preduzetnistvo (br. 06-110-8 od 04.03.2019. godine i broj 06-110-20 od
24.06.2019. godine), sistematizovano radno mjesto rukovodilac/telka Sektora za
finansije, da nije popunjeno, da je popuna predvidena kadrovskim planom i da je
Opstina obezbijedila finansijska sredstva, pa postoje zakonski uslovi da se moze
popuniti putem rasporedivanja, u skladu sa ¢lanom 109 stav 1 alineja 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi.

Uslovi koji su potrebni za vr$enje poslova navedenog radnog mjesta su: VII 1
nivo kvalifikacije obrazovanja — visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a,
ekonomski fakultet i najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na drugim poslovima.



Clanom 107 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da lokalni sluzbenik,
odnosno namjestenik vr$i poslove u odredenom zvanju, da zvanje sti¢e zasnivanjem
radnog odnosa rasporedivanjem, postavljenjem, odnosno imenovanjem i da zvanje
lokalnog sluzbenika, odnosno namjeStenika moze sadrzati i blizi naziv radnog
mjesta.

Clanom 60 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
propisano je da lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al. 1, 2 i 4 ovog &lana,
ako je saglasno, moZe se u istom drzavnom organu, rasporediti na radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Kako je utvrdeno da Sanija Fati¢ ispunjava potrebne uslove, to je odlugeno,
primjenom navedenih zakonskih propisa, vodec¢i racuna o poslovima koje je ranije
obavljala, a imajuci u vidu da je ocijenjeno da ¢e uspjeséno obavljati poslove i zadatke
navedenog radnog mjesta, da se imenovana rasporedi u zvanje rukovoditeljka
Sektora, na radno mjesto rukovoditelka Sektora za finansije u Sekretarijatu za
finansije, razvoj i preduzetnistvo, po¢ev od 21.06.2021. godine.

Zarada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta rukovoditeljka Sektora
za finansije u Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo utvrdic¢e se posebnim
rjeSenjem, u skladu sa Odlukom o zaradama i drugim primanjima opstinskih
sluzbenika i namjestenika.

Na osnovu izlozenog, rijeseno je kao u dispozitivu rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja, imenovana ima pravo Zalbe Komisiji
za zalbe Vlade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja. Zalba se
podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne aministrativhe takse u iznosu od 3,00
€ na ziro rac¢un broj 530-4006777-19.

RJESENJE DOSTAVITI: Imenovanoj; Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; u
spise; i a/a. e et st

V.D. S-E%BETARA
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i CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Sekretarijat za komunalne poslove
i saobracaj ,
22" Broj: 09-113- (/
Niksi¢, 06.07.2021. godine

Na osnovu ¢l. 82, 107, 109 stav 1 alineja 1 i 142 Zakona o lokalnoj
samoupravi (»SluZbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 i 38/20), ¢lana 60 stav 3 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list CGg«, br. 02/18, 34/19 i
08/21), ¢lana 3 Odluke o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluzbenika i
namjestenika (»Sluzbeni list CG — Opstinski propisi«, br. 19/16, 31/17, 45/17, 25/18 i
31/18), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za
komunalne poslove i saobraéaj, broj: 09-110-10 od 05.03.2019. godine, i zahtjeva
Slavice Zindovi¢, broj; 02-031-2062 od 06.07.2021. godine v.d. sekretara
Sekretarijata, donosi

RJESENJE
o rasporedivanju

1. SLAVICA ZINDOVIC, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), gradevinski fakultet, rasporeduje se u
zvanje samostalna savjetnica |, na radno mjesto samostalna savjetnica | za
saobracaj u Sektoru za saobracaj u Sekretarijatu za komunalne poslove i saobracaj,
pocev od 06.07.2021. godine.

2. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, sluzbenici
pripada zarada koja ¢e se utvrditi posebnim riesenjem, u skladu sa odredbama
Odluke o zaradama i drugim primanjima opétinskih sluzbenika i namjestenika.

Obrazlozenje

Slavica Zindovi¢ je podnijela predsjedniku Opstine Niksi¢ zahtjev, broj: 02-
031-2062 od 06.07.2021. godine, da nakon prestanka mandata na mjesto sekretarke
Sekretarijata za komunalne poslove | saobracaj dana 05.07.2021. godine, bude
rasporedena u istom Sekretarijatu, na radno mjesto; samostalni/a savjetnik/ca | za
saobracaj u Sektoru za saobracaj, koje odgovara njenom nivou kvalifikacije
obrazovanja i sposobnostima.

Postupaju¢i po navedenom zahtievu utvrdeno je da je Pravilnikom o
unutrasnjoj organizagiji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za komunalne
poslove i saobracaj, broj: 09-110-10 od 05.03.2019. godine, sistematizovano radno
mjesto samostalni/a savjetnik/ca | za saobracaj u Sektoru za saobracaj. da nije
popunjeno, da je popuna predvidena kadrovskim planom i da je Opstina obezbijedila
finansijska sredstva, pa postoje zakonski uslovi da se moze popuniti putem
rasporedivanja, u skladu sa ¢lanom 109 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj
samoupravi.

Uslovi koji su potrebni za vr§enje poslova navedenog radnog mjesta su: VII 1
nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a),
saobracajni fakultet ili gradevinski fakultet — saobraéajni smijer, najmanje pet godina
radnog iskustva.




Clanom 107 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da lokalni sluzbenik,
odnosno namjestenik vrsi poslove u odredenom zvanju, da zvanje sti¢e zasnivanjem
radnog odnosa rasporedivanjem, postavijenjem, odnosno imenovanjem i da zvanje
lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika moze sadrzati i blizi naziv radnog
mjesta.

Clanom 60 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
propisano je da lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al. 1, 2 i 4 ovog ¢lana,
ako je saglasno, moze se u istom drzavnom organu, rasporediti na radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Kako je utvrdeno da Slavica Zindovi¢ ispunjava potrebne uslove, to je
odluceno, primjenom navedenih zakonskih propisa, da se imenovana rasporedi u
zvanje samostalna savjetnica |, na radno mjesto samostalna savjetnica | za
saobracaj u Sektoru za saobracaj u Sekretarijatu za komunalne poslove i saobracaj,
pocev od 06.07.2021. godine.

Zarada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta samostalna savjetnica
| za saobracaj u Sektoru za saobracaj u Sekretarijatu za komunalne poslove i
saobracaj utvrdice se posebnim rjesenjem, u skladu sa Odlukom o zaradama i
drugim primanjima opstinskih sluzbenika | namjestenika.

Na osnovu izlozenog, rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja, imenovana ima pravo Zalbe Komisiji
za zalbe Vlade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema rje$enja. Zalba se
podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne aministrativne takse u iznosu od 3,00
€ na ziro racun broj 530-4006777-19.

RJESENJE DOSTAVITI: Imenovanoj; Sekretarijatu za finansije, razvoj i
preduzetniStvo; Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; u spise; i a/a.

7 V.D. SEKRETARA
Vi Vidak Krtolica
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za uredenje prostora
i zastitu Zivotn% sredine

Broj: 07-113- 45

Niksi¢, 01.09.2021. godine

Na osnovu ¢l. 82, 107, 109 stav 1 alineja 1 i 142 Zakona o lokalnoj
samoupravi (»Sluzbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 i 38/20), &lana 60 stav 3 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»SluZbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 i
08/21), ¢lana 3 Odluke o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluZbenika |
namjestenika (»Sluzbeni list CG — Opstinski propisi«, br. 19/16, 31/17, 45/17, 25/18 i
31/18), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za uredenje
prostora i zastitu Zivotne sredine, broj 07-110-13 od 04.03.2019. godine, i zahtjeva
Zdravka Vlahovi¢a, broj: 02-031-2862 od 02.09.2021. godine v.d. sekretara
Sekretarijata,donosi

RJESENJE
o rasporedivanju

1. ZDRAVKO VLAHOVIC, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja — visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, rasporeduje se u zvanje samostalni
savjetnik |, na radno mjesto samostalni savjetnik | za zastitu Zivotne sredine u
Sektoru za zastitu Zivotne sredine u Sekretarijatu za uredenje prostora i zastitu
zivotne sredine, po€ev od 01.09.2021. godine.

2. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mijesta, sluzbeniku
pripada zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rjeSenjem, u skladu sa odredbama
Odluke o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluzbenika i namjestenika.

Obrazlozenje

Zdravko Vlahovi¢ je podnio predsjedniku Opstine Niksi¢ zahtjev, dana
01.09.2021. godine, koji je zaveden pod brojem: 02-031-2862 dana 02.09.2021.
godine, da nakon prestanka mandata na mjesto savjetnika predsjednika Opstine za
zastitu Zivotne sredine, bude rasporeden na radno mjesto savjetnika za zastitu
zivotne sredine, u skladu sa svojom $kolskom spremom i poslovima koje je obavljao
na prethodnom radnom mjestu.

Postupaju¢i po navedenom zahtjevu utvrdeno je da je Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za uredenje
prostora i zastitu Zivotne sredine, broj 07-110-13 od 04.03.2019. godine,
sistematizovano radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | za zastitu Zivotne sredine u
Sektoru za zaStitu Zivotne sredine. da nije popunjeno, da je popuna predvidena
kadrovskim planom i da je Opstina obezbijedila finansijska sredstva, pa postoje
zakonski uslovi da se moze popuniti putem rasporedivanja, u skladu sa ¢lanom 109
stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi.

Clanom 107 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da lokalni sluzbenik,
odnosno namjestenik vrsi poslove u odredenom zvanju, da zvanje stiCe zasnivanjem
radnog odnosa rasporedivanjem, postavljenjem, odnosno imenovanjem i da zvanje
lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika mozZe sadrzati i blizi naziv radnog
mjesta.



Clanom 60 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
propisano je da lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al. 1, 2 i 4 ovog Clana,
ako je saglasno, moze se u istom drzavnom organu, rasporediti na radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Shodno navedenim zakonskim propisima, a vodeéi racuna o poslovima koje je
Zdravko Vlahovi¢ ranije obavljao, odlu¢eno je da se imenovani rasporedi u zvanje
samostalni savjetnik |, na radno mjesto samostalni savjetnik | za zastitu Zivotne
sredine u Sektoru za zastitu Zivotne sredine u Sekretarijatu za uredenje prostora i
zastitu Zivotne sredine, pocev od 01.09.2021. godine.

Zarada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta samostalni savjetnik |
za zaétitu Zivotne sredine u Sektoru za zastitu Zivotne sredine u Sekretarijatu za
uredenje prostora i zastitu zivotne sredine utvrdice se posebnim rjeSenjem, u skladu
sa Odlukom o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluZbenika i namjestenika.

Na osnovu izloZzenog, rijedeno je kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeenja, imenovana ima pravo Zalbe Komisiji
za zalbe Vlade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema rjesenja. Zalba se
podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne aministrativne takse u iznosu od 3,00
€ na ziro raéun broj 530-4006777-19.

RJESENJE DOSTAVITI: Imenovanom; Sekretarijatu za finansije, razvoj i
preduzetni§tvo; Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; u spise; i a/a.

\.D:--SEKRETARA
Pordije Manojlovié¢
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